Учебно-методический комплекс

по спецкурсу

«Общественно-активная школа

 как субъект образовательного социума» 

Подготовлено: Псковский государственный педагогический университет им. С.М. Кирова
Авторский коллектив: к.п.н., доцент кафедры педагогики Буренина С.Ю., к.п.н., доцент кафедры педагогики Новикова А.Г. 

Раздел 1. Общая характеристика курса

Целевая группа: спецкурс рассчитан на преподавателей и студентов высших (бакалавры, магистры, специалисты) и средних специальных учебных заведений (в т.ч. педагогических), а также для педагогических работников (учителя, воспитатели, социальные педагоги, администраторы образования) учреждений общего среднего образования. 

Условия освоения: успешное освоение курса предполагает выбор и участие в его работе студентов и педагогических работников, имеющих позитивный настрой к работе в интерактивном режиме и стремящихся к осмыслению и реализации идей ОАШ в практике образовательных учреждений.
Цель и назначение курса: во-первых, знакомство и освоение модели ОАШ в массовой практике может стать значительным фактором реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», которая предусматривает переход на образовательные стандарты нового поколения (начиная с 2010 года), во-вторых, знакомство с опытом ОАШ дает возможность узнать, определить понять, принять слушателями инновационные и эффективные механизмы путей достижения нового качества образования на основе различных компетенций (педагогическая, социальная, информационная и др.), в-третьих, участие в практике ОАШ поможет обратить внимание на процесс саморазвития личности и ценности, ориентированные на человека, понимание, помощь и др.  
Задачи курса:

· систематизировать представления о философии демократического образования на примере отечественного и зарубежного опыта;

· изучить методологию и принципы деятельности общественно-активных школ;

· познакомиться с технологиями преобразования школы в культурный центр местного сообщества на основе принципов деятельности ОАШ;

· создать условия для проявления активной гражданской позиции;

· совершенствовать проектировочные умения студентов.

В результате обучения слушатели, успешно освоившие курс, смогут:

· ориентироваться (принимать, анализировать, соотносить, формулировать) в идеях ОАШ, базирующихся на концепции демократического образования;

· планировать, распределять ответственность, прогнозировать и соотносить результаты с поставленными целями при проектировании моделей ОАШ;

· апробировать идеи, опыт, практику освоения движения ОАШ в периоды различных видов практик (педагогических, преддипломных, производственных);
· усовершенствовать общепедагогические компетенции организации целостного образовательного процесса в соответствии с моделью ОАШ;

· сформировать готовность решать профессиональные и личные проблемы в условиях партнерства с местным сообществом;

· развить рефлексивные способности,  повысить самоконтроль;

· овладеть приемами коррекции процесса и результата  совместной деятельности по  построению модели ОАШ на принципах демократии, партнерства и добровольчества.

Методологические подходы изучения курса:

· Социально-ориентированный (ученик, преподаватель, администрация, местное сообщество будут выступать активными субъектами формирования школы как центра по гражданскому образованию и воспитанию детей, родителей, всего населения).

· Компетентностный (овладение не только когнитивной и операционально-технологической компетентностью, но и становление мотивационной, этической и поведенческой составляющей).

· Контекстный (усвоение не просто теоретических знаний, а знаний в контексте профессиональной деятельности и при выполнении социальных функций, формирование не только познавательной, но и профессиональной мотивации и мотивации непрерывного самообразования).

Принципы, на которых базируется курс:

· деятельности;

· открытости;

· свободы выбора;

· обратной связи;

· связи с социальной действительностью (практикой);

· субъектной позиции.  

Процесс освоения курса фиксируется при создании альманаха, который одновременно является формой аутентичного оценивания, контроля хода и результатов работы с учебным курсом.

Ключевые понятия курса: демократизация, демократическая педагогика, демократическое образование, гуманистическая педагогика, партнерство, социальное партнерство, добровольчество, общественно-активная школа, благотворительность, попечительство, проектирование, проект, социализация, сообщество, ценности, воспитание, субъект деятельности, социальная компетентность, общественно-ориентированное образование, гражданское общество, гражданин, гражданская идентичность.

Перечень основных источников, которые будут освоены: 1.Монографии и учебно-методические пособия: из серии «Библиотека демократического образования», изданные в рамках проекта «ОАШ в России»; по проектированию, по проблематике социальных проектов. 2. Интернет-ресурсы, в том числе Всероссийский портал ОАШ – www.cs-network.ru. 3. Материалы СМИ.

Формы контроля:

· текущий и промежуточный: разработка и представление альманаха по предложенной теме (или его разделов) в процессе занятий;

· итоговый контроль: защита разработанных проектов.

Раздел 2. Введение в курс

Во все времена школа кроме обучения детей основам наук выполняла еще и важнейшую задачу подготовки подрастающих поколений к самостоятельной жизни в обществе. Данная задача решалась всегда в зависимости от исторических, социальных и иных условий, при этом успешнее всего справлялись с ней те образовательные системы, которым удавалось в структуре неформальных отношений в школе воссоздать модель, отражающую основные особенности социального взаимодействия в обществе. 

В настоящее время и социальные нормы общества и требования, которое оно предъявляет к людям, значительно меняются. Имеется множество причин для создания партнерских отношений между школой, семьей и сообществом. Они могут способствовать совершенствованию школьных программ и улучшению атмосферы в школе, предоставлять услуги и поддерживать семьи, повышать умения родителей и вырабатывать у них навыки лидерства, устанавливать связь  между семьями и другими людьми в школе и сообществе, а также помогать педагогам в их работе. Если родители, педагоги, ученики и другие люди рассматривают друг друга как партнеров в образовании, вокруг учащихся создается и начинает свою работу сообщество небезразличных людей. Поэтому чрезвычайно актуальной становится подготовка  профессионалов, способных  организовать совместную (коллективную) деятельность, сотрудничество школы и социума на взаимовыгодных условиях, формировать активную жизненную позицию и социальный интеллект.

Особое внимание  курса сосредоточено на поиске эффективных форм и методов построения модели  общественно активной школы. Ощущается недостаток всесторонних психолого-педагогических теоретических исследований, а также изучения возможных путей, методов и технологий, приводящих к изменениям взаимоотношений школы и местного сообщества. Переход на новую модель означает, что всем его участникам необходимо изменить способ мышления и позиции по отношению к школе и взаимоотношениям в ней складывающимся. В школу должны прийти взаимоотношения, основанные на демократических социальных нормах, ценностях, профессионализме, коллегиальности и автономности,  как педагогов, так и учащихся, родителей и местного сообщества.

Курс «Общественно-активная школа как субъект образовательного социума»  состоит из трех базовых компонентов.

В первый компонент включены  традиции демократической педагогики образования на примере изучения опыта зарубежной и отечественной педагогики 19-20 века, теоретико-методологические основы построения  гражданского общества. Второй компонент  состоит из анализа  опыта практической реализации модели ОАШ в России и за рубежом. Третий -  является  экспериментальной лабораторией построения модели ОАШ.

Изучение данного курса:

· вооружит слушателей  знаниями о реальных путях построения общественно активной школы,

· позволит  расширить круг общения всех участников образовательного процесса и получить социальный опыт, 

· будет  способствовать формированию  мировоззрения, четкой жизненной позиции, умению вступать в партнерские отношения с представителями разных слоев общества и возрастных групп.

Псковский государственный педагогический университет им. С.М. Кирова
Технологическая карта дисциплины

курса «Общественно-активная школа как субъект образовательного социума»

Курс     3, ФПК                                    семестр 5
Преподаватели, ведущие практические занятия  - 

Буренина С.Ю., Новикова А.Г. 

Кафедра  педагогики

Программа курса - 36 ч.

Количество зачетных единиц - 1 кредит, 13 - 36 баллов

Весовой коэффициент дисциплины в совокупной рейтинговой оценке, рассчитываемый по всем дисциплинам – 

	Наименование

дисциплины/курса
	Уровень/ ступень

образования

(бакалавриат,

специалитет,

магистратура) ФПК
	Статус дисциплины в рабочем учебном плане (А, Б. В, Г)
	Количество зачетных единиц/ кредитов

	ОАШ – как субъект образовательного пространства
	(бакалавриат,

специалитет,

магистратура) ФПК 
	
	1

	смежные дисциплины по учебному плану

	Теоретическая и практическая педагогика, история образования и педагогической мысли, социальная педагогика и др.

	Вводный модуль

(входной рейтинг-контроль, проверка «остаточных» знаний по смежным дисциплинам)

	Тема, задание или мероприятие входного контроля
	Виды текущей аттестации
	Ауд./ внеауд.
	Минимальное количество баллов
	Максимальное количество баллов

	 Введение в курс и проектирование индивидуальных маршрутов    
	-  эссе «Демократия в школе – мифы и реальность»
-  тест
	внеаудит.

аудитор.
	0,5
	1

	Итого:
	
	
	0,5
	1

	Базовый модуль 1

(Теоретико-методологические основы деятельности ОАШ как модели демократической педагогики)

	УЭ 1. Образование на пути к демократии разума (французская мастерская).
	     экспресс-опрос на листах обратной связи, используются  приемы современных  технологий


	                      аудиторно, на каждой лекции и практическом занятии
	0,5
	2

	УЭ 2. Феномен ОАШ как модель построения гражданского общества (семинар в технологии ЧПКМ).
	
	
	0,5
	2

	УЭ 3. Методология исследования и принципы деятельности ОАШ (Модельный семинар в технологии игрового обучения). 
	
	
	0,5
	2

	УЭ 4. Отечественный и зарубежный опыт по построению ОАШ (семинар в технологии ЧПКМ). 
	
	
	0,5
	2

	Итого:
	
	
	2
	8

	Базовый модуль 2

(Практико-ориентированная деятельность ОАШ в России)

	УЭ 1. Демократия участия (деловая игра).
	выявление уровня знаний и умений, сформированных на семинарских занятиях при помощи тестов опросов, викторин и 

др., заполнение  альманаха
	аудиторно, на каждом  занятии


	0,5
	2

	УЭ 2. Добровольчество как феномен социальной ответственности и социальное партнерство (мастерские). 
	
	
	0,5
	2

	УЭ 3.  Реализация модели ОАШ в г.Пскове: опыт и лучшие практики (работа с проблемными ситуациями).
	
	
	2
	5


	УЭ 4. Опыт педагогического практикума как формы реализации идей ОАШ в вузе при подготовке студентов к деятельности в образовательном пространстве ОАШ
	
	                      
	0,5
	2

	Итого:
	
	
	3,5
	11

	Базовый модуль 3

(Технология создания модели ОАШ методом проектирования)

	УЭ 1. Технология социального проектирования программы развития школы, ориентированной на местное сообщество (проблемный семинар).
	
	
	0,5
	2

	УЭ 2. Компетентностть учителя ОАШ (мастерская).
	
	
	0,5
	2


	УЭ 3.  Создание проекта модели ОАШ
	
	
	2
	3

	УЭ 4. Защита проектов модели ОАШ через работу с альманахом


	
	
	1
	2

	Итого:
	
	
	4
	9

	Дополнительный модуль 4

	Рефлексия: Представление результатов самостоятельной творческой работы – презентация альманаха по курсу – взаимоконтроль;

Рефлексия по всему курсу

Итоговый тест или дебаты
	
	
	2
1
	4
3

	Итого:
	
	
	3
	7

	Итого по курсу:
	
	
	13
	36


Модуль 1.

Общественно-ориентированное образование. Сущность демократического образования. Философия демократического образования Д. Дьюи. Развитие демократической педагогики на Западе и в России (Я.А. Коменский, Я. Корчак, И.Иллич,  К. Роджерс, С.Т. Шацкий, А.С. Макаренко,  В.А. Сухомлинский и др.). Земская школа модель общественной школы демократического типа в России. Сущность и истоки школы-общины в России и за рубежом. Демократизация российской школы.  Феномен ОАШ как модель построения гражданского общества. Методология исследования и принципы деятельности ОАШ. Отечественный и зарубежный опыт построения ОАШ. 

Основная литература по модулю

1. Дьюи Д. Демократия и образование./ Пер. с англ. -  М.: Педагогика -  Пресс, 2000.
2. Корнетов Г.Б. Общественно-активные школы: образование субъекта демократии: Хрестоматия Москва - Владимир, 2007.
3. Корнетов Г.Б. Становление демократической педагогики: Восхождение к общественно-активной школе: Учебное пособие. М., 2009 (Выпуск 2).

4. Корнетов Г.Б. Демократическая педагогика для ХХI века: Перспективы общественно-активных школ: Учебное пособие. М.., 2009. (Выпуск 3).

5. Корнетов  Г.Б. Что такое общественно-активная школа? М., 2009 (Выпуск 5).

6. Корчак Я. Педагогическое наследие: Пер. с польск. / Сост.К.П. Чулкова. – М.: Педагогика, 1991. 

7. Линдеман-Комарова С. ОАШ. Руководство для создания ОАШ. Методология и опыт применения в пяти странах мира. Ереван, 2004.
8. Макаренко А.С. Воспитание гражданина / Сост. Р.М. Бескина, М.Д. Виноградова. – М.: Просвещение, 1988.

9. Сухомлинский В.А. Как воспитать настоящего человека: (Этика коммунистического воспитания). Педагогическое наследие /Сост. О.В. Сухомлинская. – М.: Педагогика, 1990.

10. Шацкий С.Т. Избранные педагогические сочинения: В 2-х т. / Под ред. Н.П. Кузина, М.Н. Скаткина, В.Н. Шацкой. – М.: Педагогика, 1980.
Модуль 2.
Государственно-общественное управление образованием. Ученическое самоуправление. Добровольчество и социальное партнерство. Реализация модели ОАШ в г. Пскове: опыт и практика. Опыт педагогического практикума как формы реализации идей ОАШ в вузе при подготовке студентов к деятельности в образовательном пространстве ОАШ. Освоение студентами педагогических специальностей КТД, мастерских для работы со школьниками на больших и малых культурно-оздоровительных площадках в летний период и в образовательных учреждениях в период педагогической практики.  Сотрудничество аспирантов кафедры педагогики со студентами педагогического практикума при проведении обучающих мастерских. 
Основная литература по модулю

1. Все о КТД.// Классный руководитель, 2004. - №2.
2. Иванов И.П. Звено в бесконечной цепи. Рязань, 1994.-11с.

3. Иванов И.П. Созидание: теория и методика воспитания. СПб.: Аверс.-2003. - 504с.
4. Иванов В.Д. Самодеятельность, самостоятельность, самоуправление. – М.: Просвещение,1991. 
5. Кабуш В.Т. Ученическое самоуправление: теория и практика. Мн., 1999. – 187с.
6. Корнетов  Г.Б. Что такое общественно-активная школа? М., 2009 (Выпуск 5).

7. Линдеман-Комарова С. ОАШ. Руководство для создания ОАШ. Методология и опыт применения в пяти странах мира. Ереван, 2004.

Модуль 3.
Технология проектирования программы развития школы, ориентированной на местное сообщество. Проблемы становления компетенций педагога общественно-активной школы.   Создание проекта модели ОАШ. Альманах как форма аутентичного оценивания, контроля хода и результатов работы с учебным курсом.

Основная литература по модулю

1. Иванов Д.А., Митрофанов К.Г., Соколова О.В. Компетентностный подход в образовании. Проблемы, понятия, инструментарий. М., 2003.
2. Intel «Обучение для будущего» (при поддержке Microsoft): Учеб. пособие. - М.: Русская редакция, 2003.
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6. Романовская М.Б. Метод проектов в контексте профильного обучения в старших классах: современные подходы: Научно-методическое пособие для повышения квалификации работников образования.- М.: АПКиПРО, 2002.

7. Светенко Т.В. Учебный проект в школе. Псков, 2000.

8. Социальная компетентность классного руководителя: режиссура совместных действий  / Под ред. А.Г.Асмолова, Г.У.Солдатовой М., 2007.
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Лист контроля

Обоснование

В основе данной системы контроля лежит компетентностный подход. В результате которого, слушатели должны выйти на формирование определенных видов деятельности (компетентностей) будущего учителя, классного руководителя, администратора. 
Оценивание будет происходить на основе выполнения определенных видов деятельности, а именно – подбор проблемных ситуаций, освоение технологии проектирования  модели ОАШ, альманах.

· Выступление на семинаре по результатам изучения источников – 1б.

· Выступление на основе анализа существующих практик – 1,5б.

· Письменный анализ  опыта деятельности ОАШ  (кластер, сравнительная таблица, ПМИ и др.) – 2б.

· Подборка статей по вопросам теории  демократизации образования (не менее 5 статей)  –  2б.

· Разработка проекта модели построения ОАШ и его защита – 5б.

· Подбор проблемных ситуаций, отражающих опыт  деятельности ОАШ в г. Пскове– 5б.
· Материал, отражающий подготовку  студента к каждому занятию – 2б

· Список сайтов в сети Интернет по инновационным формам организации деятельности ОАШ - 1б.

· Мультимедиа презентация -  2б.

·  Библиографический список литературы по проблеме - 1б.

· Подборка юридических  и нормативных документов, связанных с деятельностью ОАШ – 1,5б.

· Подбор диагностических методик для определения эффективности деятельности ОАШ – 1,5б.

· Терминологический диктант – 2б.

· Творческая работа – альманах – 4б.

· Тест – 3б.

Выделенные задания обязательны для исполнения. 
Анкета

	1. Я изучаю курс «ОАШ как субъект образовательного социума» для того чтобы …

	

	сдать зачет
	

	понять – что это такое
	

	разбираться в его проблемах
	

	овладеть будущей профессией
	

	развиваться как личность
	

	обогащать свою культуру, эрудицию
	

	подготовить себя к изучению других предметов
	

	осуществлять самопознание
	

	самореализовываться
	

	неизвестно для чего
	

	для того чтобы посещать занятия именно у этих преподавателей
	

	2. В процессе изучения курса «ОАШ как субъект образовательного социума» мне…
	

	все еще не ясно – зачем он нужен
	

	становится понятнее его предназначение
	

	3. Мне кажется,  что я..
	

	осваиваю курс успешно
	

	никак не усваиваю
	

	зачет сдам, но курс мне не нужен
	

	не понимаю содержания курса
	

	не понимаю способов организации работы по курсу
	

	4. Ходить на занятия курса…
	

	мне нравиться
	

	хожу, потому что надо
	

	5. В процессе изучения курса у меня появляются:
	

	новые знания
	

	новые умения
	

	новые друзья
	

	отвращение к этому курсу
	

	Интерес к этому курсу
	

	интерес к проблемам, которыми занимаются эти преподаватели
	

	новые черты характера
	

	интерес к профессии
	

	полное разочарование
	

	уверенность в …
	

	желание учиться
	

	…
	


Путеводитель по модулю (пример).
По каждому модулю выделяются базовые понятия, освоения которых проверяются с помощью вопросов.

Понятия:
· Демократия.

· Демократическое государство.

· Демократическая педагогика.

· Демократизация образования.

· Джон Дьюи.

· Права человека.

· Свобода.

· Сообщество.

· ОАШ.

· Школьное сообщество.

· Человек.
	Понятие
	Вопросы

	Выбор
	· Всегда ли выбор свободен?

· Зачем человеку дано право выбора?

· Что выбирают современные дети (родители, учителя)?

	Гражданин
	· Как проявляется гражданская компетентность Личности?

· В чем выражается активная жизненная позиция гражданина?

· «Гражданин» - это, прежде всего, человек? Или «человек» - это, прежде всего, гражданин?


Индивидуальный маршрут по модулю 1 (в качестве примера)
	Задание
	Контроль
	Дата, представление
	Самооценка
	Оценка
	Количество баллов

	УЭ 1. Образование на пути к демократии разума

	· Синквейн «демократия».

· «Речь на открытии памятника великому педагогу».
	
	
	
	0,5-2

	УЭ 2. Феномен ОАШ как модель построения гражданского общества

	· Денотатный граф.

· SWOT – анализ. 
	
	
	
	0,5-2

	УЭ 3. Методология исследования и принципы деятельности ОАШ


	· Сформулировать 5 вопросов  преподавателю, связанных с содержанием темы,

· Понятийное колесо - принципы ОАШ.
	
	
	
	0,5-2

	УЭ 4. Отечественный и зарубежный опыт построения ОАШ

	· Таблица – сравнительный анализ моделей общественной школы в России и за рубежом.

· Словарь терминов по первому модулю.

· Творческая работа  по альманаху (наполнение рубрик).
	
	
	
	0,5-2


Требования к каталогу проблемных ситуаций
· Описание практики работы школ г. Пскова, позиционирующих себя как ОАШ.

· Выявление трудностей и противоречий воплощения модели ОАШ в образовательную практику: понимание смысла, готовность к активному взаимодействию с субъектами местного сообщества, изменение стилей управления, создание Управленческого Совета и органов детского самоуправления, владение технологией социального проектирования.

· Варианты решений: с позиции администрации и педагогического коллектива, детско-родительского сообщества, социальных партнеров, общественности, благотворителей и органов местного самоуправления. 

«Узелки – ориентиры» - признаки ОАШ (в помощь студенту - исследователю):
«Демократизация школы»  

· наличие реально действующих органов государственно-общественного управления;

· сформулированного социального заказа на образование;

· степень вовлеченности местного сообщества в демократический уклад образовательного учреждения;

«Добровольчество» 

· механизмы формирования активной жизненной позиции всех участников образовательного пространства;

· участие социума в решении социально-значимых проблем школы и сообщества;

· наличие условий для самореализации педагогов, обучающихся и жителей местного сообщества через социальные практики;

«Социальное партнерство» 

· наличие системы социального партнерства;

· наличие зарегистрированных НКО на базе школы (Фонды, Ассоциации, Попечительские Советы и др.);

·  социально–значимые проекты, совместно спланированные и реализованные с местным сообществом;

· использование социальных технологий;

· предлагаемый спектр услуг для социума;

· мобилизацию ресурсов для совместного решения проблем школы и сообщества.

РУКОВОДСТВО ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

ФОРМЫ, МЕТОДЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

·  Работа над базовыми понятиями курса.
·  Изучение дополнительной литературы.
· Подготовка презентаций (в том числе и мультимедийных) по темам альманаха.
·  Подготовка и презентация проектов в рамках спецкурса.
Методические рекомендации по работе с альманахом.
Темы для Альманаха:

· Императорское человеколюбивое общество.

· Российское общество Красного Креста в помощь детям.

· Школа, город и благотворительность.

· Возвращенное милосердие в образовательной среде.

· Благотворительные сборы и базары в образовательном учреждении.

· Общественная педагогика в России

· Благотворение Древней Руси.

· Партнерство школы и сообщества.

· Добровольческое движение и образовательное учреждение.

· Социальное партнерство школы и социума.

· Екатерининская эпоха и благотворительность.

· Ведомство учреждений императрицы Марии.

· Семья Ольденбургских.

· Попечение о детях.

· Общины сестер милосердия.

· Пульс времени.

· Благотворительные фонды.

· Корпоративная благотворительность.

Возможная структура альманаха (обязательные жанры и рубрики):

Обязательные (жанры):

· Обозначение проблемы (стихи, эпиграф и т.д.).

· Колонка главного редактора. Это открывающая альманах редакционная статья, где в рамках эссе обозначены основные позиции, мнения и суждения редакции, связанные с проблематикой альманаха. 

· Интервью (это могут быть: представители школ, участвующих в программе ОАШ; эксперты по проблеме; известный человек, мнение которого может быть интересно и др.).

· Обзор печатных изданий. Это могут быть: СМИ; фильмы; научные и художественные издания, посвященные рассматриваемой в альманахе проблеме.

· Отчет о творческой командировке в образовательное учреждение, участвующее в рамках проекта «Общественно-активные школы (ОАШ) в России: новое поколение». 

· Глоссарий.

Свободные (выбрать не менее двух рубрик):

· Коллаж.

· Диагностическое исследование по проблеме альманаха.

· Время развлечений (синквейны, ребусы, кроссворды, задачки и др.).

· Реклама: предмета (объекта), события, социальная реклама.

· Великие мысли великих людей или пословицы, поговорки по проблеме альманаха.

Оценивание Альманаха осуществляется преподавателем и студентами в процессе занятий. Также Альманах может стать структурным компонентом (и даже базовым) в проекте при создании базовой модели ОАШ. Предполагается выставка работ в кабинете педагогического мастерства (в кабинете педагогики и (или) социальной работы).

Требования к проекту
· Кому предназначен проект?

· На решение какой проблемы направлен?

· Какой результат хотите получить?

· Коллективное проектирование.

· Защита проектов.

· Реализация проекта (по - возможности).

· Рефлексия по итогам реализации.

Тематика проектов (возможная)
· Соберем во двор друзей (дворовые, детские, спортивные площадки).

· Молодежный сленг и нецензурная речь – где их место?

· Игры – отдых на траве, в воде и в небе.

· Есть такая профессия – ученик.

· Гражданин на пять и др.

ПОНЯТИЙНО-ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ ПО КУРСУ
Авторитарный стиль - чрезмерный упор на правильность взглядов и ценностей взрослых, родителей, требование безоговорочного послушания, иногда подкрепленное наказанием, манипулирование ребенком

Агентство добровольной помощи - организация или проект, решающий проблемы местного сообщества с привлечением добровольцев. Агентство может проводить свою деятельность как самостоятельно, так и в коалиции с другими организациями.
Благополучатели - лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев (ст. 5 закона РФ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях").

Благотворители - лица, осуществляющие благотворительные пожертвования на бескорыстных, безвозмездных или на льготных условиях в формах: передачи в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности; наделения правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности; выполнения работ, предоставления услуг благотворителями юридическими лицами. Благотворители вправе определять цели и порядок использования своих пожертвований (ст. 5 закона РФ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях").

Благотворительность - это добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной помощи. (Федеральный закон "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" от 11.08.95 г. № 135).
Благотворительность, филантропия (от греч.philanthroppia - человеколюбие) – как правило, негосударственная деятельность, направленная на оказание помощи нуждающимся людям. Обычно отношения Б. характерны м/д людьми, не связанными родственными или иными жесткими узами, которые предполагают взаимопомощь и поддержку, или различающимися по социальному и материальному положению. Б. совершается людьми, признающими общегуманистические идеи любви к ближнему.

Благотворительность – в узком смысле – оказание частными лицами или организациями безвозмездной помощи нуждающимся людям или социальным группам населения. В широком смысле – безвозмездная деятельность по созданию и передаче финансовых, материальных и духовных ценностей (благ) для удовлетворения насущных потребностей человека, социальной группы или более широких общностей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Благотворительность, проявление сострадания к ближнему, нравственная обязанность имущего оказать помощь неимущему; деятельность по оказанию пострадавшим помощи (материальной, лечебной, культурной, духовной). Б. основывается на милосердии, которое относится к социально-психологическим феноменам потребности и мотивации в осуществлении взаимопомощи. Б. милосердна тогда, когда она обращена к сердцу страждущего человека, а не только направлена на удовлетворение его материальных нужд. В древние времена религиозно-нравственная Б. ограничивалась подаянием милостыни нищему, любому, кто протянет руку; позже Б. – материальная и иная помощь лица, группы лиц, благотворительных организаций и учреждений нуждающимся. В России и Беларуси в XVIII – начале XXвв. Термины «благотворительность» «призрение» понимали как синонимы. Б. – это творческое начало общественного призрения, которое раскрывает в человеке лучшие качества, является фактором развития положительной Я – концепции. Христианская помощь не исчерпывается делами помощи телесной, но и включает помощь духовную – во многих случаях неизмеримо более важную и ценную, ибо для отчаявшегося человека простое слово искреннего сочувствия, утешения и вразумления дороже всякой материальной поддержки. В современных конкретно-исторических условиях человечество создает новую концепцию Б., принимая во внимание предшествующий опыт, особенности организации благотворительной деятельности в различных странах. Б. – безвозмездная (добровольная, волонтерская) деятельность. Это общественная (некоммерческая и неполитическая) деятельность в собственном смысле этого слова.

Благотворительная деятельность – добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в т.ч. денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. Регулируется Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11 августа 1995г. № 135-ФЗ. Добровольцы – граждане, осуществляющие Б.д. в форме безвозмездного труда в интересах благотворительной организации. Благотворительная организация может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и др.). Благополучатели  - лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев. Благотворительной организацией является неправительственная (негосударственная и немуниципальная) некоммерческая организация, созданная для реализации предусмотренных законом целей путем осуществления в целом или отдельных категорий лиц. При превышении доходов благотворительной организации над ее расходами сумма превышения не подлежит распределению между ее учредителями (членами), а направляется на реализацию целей, ради которых эта благотворительная организация создана. 

Благотворители – лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в формах: - бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности; - бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) наделения правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности, бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения работ, предоставления услуг Б. – юридическими лицами. Б. вправе определять цели и порядок использования своих пожертвований. 
Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. Они могут действовать либо неформально, работать бесплатно как в государственных, так и частных организациях медицинской, образовательной сферы или социального обеспечения, либо являться членами добровольческих организаций. Волонтерские или добровольческие организации представляют собой свободные союзы людей, объединенных каким-либо специальным интересом, отраженным в программе организации. Такие программы, как правило, направлены на предоставление специальной помощи и услуг и основаны на трех основных принципах: защита общих интересов своих членов; вступление в организацию только по личному желанию каждого; неправительственная, негосударственная сущность организации, хотя возможно привлечение внимания государства к нуждам и особенностям своих клиентов. Добровольческие объединения (ассоциации) распространены во всем мире, а в последнее время их становится все больше и в России. Поскольку участие в таких ассоциациях добровольное, то лидеры оказывают сравнительно небольшое влияние на членов объединения, которые имеют возможность выйти из организации, если их не устраивает деятельность руководства. Тем не менее долговечность существования и эффективность деятельности волонтерских организаций в значительной степени зависят от качества руководства.

Весенняя неделя добра (ВНД) – всероссийская коалиционная акция, традиционно проходящая в конце апреля. Цель акции: пропаганда понятий "добро", "благотворительность", "добровольчество". Часто включает в себя Международный день молодежного служения обществу и День Земли. В ряде регионов России (Читинская, Пензенская и Тюменская области) проходит Осенняя неделя добра.

Всемирная декларация добровольчества - документ, закрепляющий основные принципы международного добровольческого движения. Последний вариант был принят на XVI Всемирной Конференции Добровольцев в 2001 году в Амстердаме.

Волонтер - то же самое, что и доброволец.
Воспитывающая среда  – это совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру.

Воспитание нравственное - это целенаправленное и систематическое воздействие на сознание, чувства и поведение воспитанников с целью формирования у них нравственных качеств, соответствующих требованиям общественной морали.

Гуманистическое воспитание – гармоничное развитие личности, которое предполагает гуманный характер отношений между участниками педагогического процесса.

Демократия:
1. Государственное устройство, при котором власть осуществляет народ;

2. Система управления, где управляемые имеют возможность прямо или через своих представителей, выбранных в органы власти, участвовать в определении и усовершенствовании этой системы, а также в принятии решений на разных уровнях этой системы.

Демократия образования:
1. Воплощение в жизнь и деятельность образовательного учреждения демократических принципов и ценностей;

2. Процесс становления демократических отношений между всеми участниками образовательного процесса.

Демократический подход – предполагающий единство прав и обязанностей ребенка, выражающий оптимистический взгляд на его возможности и перспективы, стимулирующий его самостоятельность, активность, целеустремленность.

Доброволец - человек, который по собственному желанию, без оплаты и принуждения со стороны, тратит/отдает свое время, энергию, знания, силы, опыт на выполнение деятельности, которая приносит пользу другим людям или обществу в целом.

Добровольческая акция - мероприятие одной или нескольких организаций, которые для достижения цели акции в качестве основного человеческого ресурса используют добровольцев.

Добровольческий (волонтерский) центр - организация (или коалиция), выполняющая ресурсные функции для сообщества через продвижение добровольческих (волонтерских) инициатив в сообщество, выявляющая потребности сообщества в добровольческом (волонтерском) труде, защищающая интересы добровольцев (волонтеров), а также обучающая работе с добровольцами (волонтерами).

Добровольческое движение – совместные инициативы ряда организаций, направленные на продвижение благоприятного отношения к добровольцам и добровольчеству в обществе.

Критическое мышление - способность ставить новые, полные смысла вопросы, вырабатывать разнообразные подкрепляющие аргументы, принимать независимые продуманные решения.

Культурно-образовательное пространство школы - часть открытой системы, связанной с будущим общества, государственной политикой в интересах детства, системой образования в Российской Федерации в целом, подсистемой правового образования и встроенных в нее предметных курсов и средств дополнительного образования во внеурочной и внешкольной деятельности.

Концепция – совокупность идей, взглядов, принципов, отражающих основные знания ученых о сущности какого-либо явления.

Личностно-ориентированное воспитание – это развитие и саморазвитие личностных качеств на основе общечеловеческих ценностей.

Личностно-ориентированное воспитание  - это педагогически управляемый процесс культурной идентификации, социальной адаптации и творческой самореализации личности, в ходе которой происходит вхождение ребенка в культуру, в жизнь социума, развитие всех его творческих способностей и возможностей (Е.В. Бондаревская).

Личностный подход – это важнейший принцип психолого-педагогической науки, предусматривающий создание активной образовательно-воспитательной среды и учет своеобразия индивидуальности личности в развитии и саморазвитии. Именно этот принцип определяет положение ребенка в воспитательном процессе, означает признание его активным субъектом деятельности, а следовательно означает становление субъект-субъектных отношений. Теоретиком личностного подхода был признан известный психолог С.Л. Рубинштейн.

Макрофакторы (среды) – объекты, явления, отношения, обстоятельства, оказывающие влияние на жизнедеятельность больших групп людей, проживающих в разных странах (граждан определенных государств), а, следовательно, на жизнедеятельность и развитие каждого человека.

Мезофакторы – условия и обстоятельства жизнедеятельности человека и социальной группы, к которой он принадлежит, идеологические и духовно-нравственные отношения, моральные нормы и ценности, принятые в данном человеческом сообществе.

Международный год добровольцев (МГД) - был объявлен Организацией Объединенных Наций в ноябре 1997 года, по предложению правительства Японии и при поддержке 123 стран мира, и проводился в большинстве стран мира в 2001 году. В России по решению Правительства был создан Российский комитет по проведению Международного года добровольцев.

Международный день добровольцев - провозглашен Организацией Объединенных Наций 17 декабря 1985 года. Правительства, добровольцы, добровольческие и другие организации более 100 стран мира ежегодно отмечают этот день 5 декабря, признавая важную роль добровольцев и их неоценимый вклад в социальное и экономическое развитие общества. С 1995 года добровольцы России начали отмечать этот день вместе с другими странами мира. В декабре 2001 года Международному Дню Добровольцев и закрытию Международного Года Добровольцев были посвящены знаменательные события в Государственной Думе Первая Выставка "Добровольческие Гражданские Инициативы" и парламентские слушания, участие в которых приняли представители из 54 регионов России.

Местное население -  механическая совокупность (конгломерат) жителей, проживающих на данной территории.

Местное сообщество -  открытое самоорганизующееся и саморазвивающееся объединение граждан, проживающих в пределах микротерритории, обеспечивающее каждому полную свободу личной инициативы, доступ к знаниям, широкие взаимосвязи с другими членами сообщества.
Микрофакторы – материально-бытовые условия жизни человека, его ближайшее социальное окружение.

Неделя добровольцев (НД) международная неполитическая добровольческая акция, традиционно проходящая в первой декаде декабря. Цель акции: объединение усилий для совместного решения социальных проблем, распространения идеи добровольчества и повышения значимости добровольной деятельности. Акция включает в себя Всемирный день борьбы со СПИДом (1 декабря), Международный День инвалидов (3 декабря), Международный День добровольцев (5 декабря), Международный День прав человека (10 декабря), учрежденные ООН и общепризнанные во всем мире. В то время как во многих странах мира подобные акции широко проводятся с середины 80 -х годов, в России Неделя добровольцев впервые была организована в декабре 1995 года по инициативе добровольцев и некоммерческих организаций Москвы. Движение общественно-активных Добровольцев и закрытию Международного Года Добровольцев были посвящены знаменательные события в Государственной Думе - Первая Выставка "Добровольческие Гражданские Инициативы" и парламентские слушания, участие в которых приняли представители из 54 регионов России. 

Некоммерческая организация - организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками
Общественно-активная школа (ОАШ) – это школа, которая ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей сообщества к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом.

Парадигма:
1. Строго научная теория, воплощенная в систему понятий, выражающих существенные черты действительности;

2. Исходная концептуальная тема, модель постановки проблем и их решения, методов исследования, господствующих в течение определенного исторического периода в научном сообществе.
Роль (социальная) – программа действий и способ поведения людей в зависимости от их статуса или позиции в системе социальных отношений.

Сообщество - это группа людей, которые объединены идеей или рядом общих характеристик. Любой человек может принадлежать к нескольким сообществам, например: каждый принадлежит к сообществу, объединенному территориальным признаком (микрорайоном и т.п.), обычно такое сообщество мы называем местным. Кроме того, человек может так же быть членом еще ряда сообществ: выпускники школы, представители малого бизнеса, армяне, живущие в Сибири и т.п. Некоторые из таких сообществ имеют формальную регистрацию, другие нет. В демократическом обществе понятие "сообщество" еще более конкретно. Это организованное участие граждан, которые объединяются на основе общего интереса и общих целей. Так или иначе, понятие "сообщество" стоит близко к понятию "активность граждан".

Соседское сообщество - этим понятием мы определяем сообщество городского квартала, микрорайона, небольшого поселка, села, где в результате добрососедского сотрудничества многих сложились неформальные и оформленные объединения и инициативы жителей для взаимопомощи и совместного решения проблем местной жизни. Тем самым мы подчеркиваем отличие от просто "сообщества", "местного сообщества", где население объединено лишь географически или административно территориально.

Соседские объединения - оформившиеся и неформальные группы, объединения соседей по дому, кварталу, микрорайону, поселку, селу, вокруг определенных совместных дел и для решения конкретных местных проблем, значимых для их участников.
Социальная адаптация – процесс активного приспособления индивида к условиям социальной среды; вид взаимодействия личности или социальной группы с социальной средой.

Социальная адаптация – это непременное условие и результат успешной социализации ребенка, которая, как известно, происходит в трех основных сферах: деятельности, общения и сознания.

Социальное воспитание  - это процесс содействия продуктивному личностному росту человека при решении им жизненно важных задач взаимодействия с окружающим миром. Это задачи достижения жизненного успеха, социальной компетентности, конкурентоспособности, социального самоопределения, выживания в обществе. 

Социальное воспитание – это система целенаправленного влияния общества на ценности, отношения и смыслы жизни отдельного человека, социальных макрогрупп.

Средства воспитания – это богатейший набор явлений и объектов, предметов окружающей действительности: достижения духовной и материальной культуры своего народа и народов мира.

Педагогическая система – это совокупность необходимых и достаточных элементов, характеризующих сущность явления педагогической действительности (воспитатель и воспитанник как субъекты педагогического процесса), его цель, содержание, способы (формы, методы, средства) его осуществления.

Под общественным (социальным) воспитанием понимается воспитание, осуществляемое в системе «человек - человек», т.е. через непосредственные человеческие отношения, а также специально учрежденными для этой цели общественными институтами – благотворительными фондами, организациями, обществами, ассоциациями и т.п.

Социализация – приобщение человека к социальной жизни.

Социализация личности  - это процесс, в течение которого человек осознает себя в обществе как личность. Это происходит в процессе воспитания, образования и самовоспитания.

Социализация – это процесс вхождения ребенка в общество, приобретение 
им определенного социального опыта (в виде знаний, ценностей, правил поведения, установок ).

Толерантность -  способность быть терпимым и снисходительным к чему-либо или к кому-либо, допускать и принимать отличные от своих собственных идеи и мысли, считаться с мнением других.

Участвующая модель демократии - определенное ослабление (сужение сферы деятельности) демократически выбранного правительства и усиление роли (значимое влияние на принятие решений управляющими органами, осуществление непосредственного управления различными сферами жизни) разных добровольных объединений граждан: ассоциаций, организаций, обществ, действующих на принципах равноправия.

Ученическое самоуправление - демократическая форма организации жизнедеятельности ученического коллектива, которая предполагает развитие у школьников самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно-значимых целей.
Ценность - термин, широко используемый в философской и социологической литературе для указания на человеческое, социальное и культурное значение определенных явлений действительности».
Ценность - суть те явления (или стороны явлений) природы и общества, которые являются благами жизни и культуры людей определенного общества или класса в качестве действительности или идеала. Эти блага называются ценностями, потому что их ценят, ибо они обогащают их личную и общественную жизнь. Ценностные категории великие рычаги защиты существующих общественных нравов и отношений или перестройки этих нравов и отношений» (В.П. Тугаринов).
Ценности - своеобразные маяки, помогающие заметить в потоке информации то, что наиболее важно (в позитивном или негативном смысле) для жизнедеятельности человека. Это такие ориентиры, придерживаясь которых человек сохраняет определенность, внутреннюю последовательность своего поведения» (В.Б. Ольшанский). 
Ценность - есть нечто всепроникающее, определяющее смысл и всего мира в целом, и каждой личности, и каждого события, и каждого поступка» (Н.О. Лосский).
Ценности – это обобщенные цели и средства их достижения, выполняющие роль фундаментальных норм. Они обеспечивают интеграцию общества, помогая индивидам осуществлять социально одобряемый выбор своего поведения в жизненно значимых ситуациях. Система ценностей образует внутренний стержень культуры, духовную квинтэссенцию потребностей и интересов индивидов и социальных общностей. Она в свою очередь оказывает обратное влияние на социальные интересы и потребности, выступая одним из важнейших мотиваторов социального действия, поведения индивидов» (Н.И. Лапин).
Ценностные ориентации – сложный, но полностью упорядоченный комплекс принципов, возникающий в процессе оценивания как следствие взаимодействия трех различных элементов – когнитивного, аффективного и директивного – и определяющий поступки и мысли личности в той степени, в какой это связано с решением «общечеловеческих проблем» (Л.Б. Косова).
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Содержание ряда учебных элементов модулей программы УМК в качестве ориентиров, раскрывающих идеи курса

 «Общественно-активная школа

 как субъект образовательного социума».
Модуль 1. УЭ 1.
Тема: Образование на пути к демократии разума (французская мастерская – 4 часа)
Цель: проанализировать историю становления  демократических основ  образования и философию гражданского воспитания 

Задачи:
- обсудить различные взгляды на пути построения демократического образования, выяснить его ключевые ценности,

- проанализировать нормативные документы, провести дискуссию в малой группе, 

- выявить основные проблемы, связанные с построением  демократических начал в образовательных учреждениях,

-  занять аргументированную позицию и высказать свое отношение, 

- способствовать формированию демократической культуры как основы развития гражданского общества

Ход мастерской

1. Индукция

- Последнее десятилетие ХХ и начало XXI века для России - время формирования граж​данского общества и правового государства, перехода к рыночной экономике, признания че​ловека, его прав и свобод высшей ценностью.

Изменения, происходящие в обществе, определяют новые требования к отечественной системе образования. Успешная самореализация личности в период обучения и после его окончания, ее социализация в обществе, активная адаптация на рынке труда являются важ​нейшей задачей учебно-воспитательного процесса. Усиление воспитательной функции обра​зования, формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к пра​вам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе рассматривается как одно из базовых направлений государственной политики в области образования.

В настоящее время гражданское образование находится на этапе становления, который включает разработку содержания гражданского образования, развитие демократических на​чал в жизни образовательных учреждений и организацию социальной практики обучающих​ся.

1).  Презентация 

- Обсуждение афоризма 

Демократия – это воздушный шар, который висит у вас над головами и заставляет глядеть вверх, пока другие люди шарят у вас по карманам (Бернард Шоу)

- анекдот
· Демократия: У вас есть две коровы. Ваши соседи решают, кто получит молоко.

· Выборная демократия: У вас есть две коровы. Ваши соседи выбирают кого-нибудь, кто придет к вам и скажет, кто получит молоко

· Американская демократия: Правительство обещает вам двух коров, если вы проголосуете за него. После выборов президент подвергается импичменту за спекуляцию будущим коров. Пресса раздувает шумиху вокруг «коровьего скандала»

· Сингапурская демократия: У вас есть две коровы. Правительство штрафует вас за содержание животных без лицензии в неположенном месте.

· Британская демократия:  У вас есть две коровы. Вы кормите их, чем попало и они заболевают бешенством. Правительство бездействует.

· Русская демократия…………………………………………………………..

(дайте свое толкование)

II. Деконструкция 

- На этом этапе каждому предоставляется возможность после инвентаризации знаний проявить инициативу в определении путей поиска ответа на предложенный вопрос.

- Можно ли сочетать государственное и общественное управление в школе? Цель образования – формирование гражданина или человека?

(Приложение 1)

III. Организующее  ядро

- Мастер предлагает студентам раздаточный материал в  виде текстов, для того чтобы пробудить фантазию, мысль, новый взгляд на давно известное.

Используется материалы демократической концепции образования Д. Дьюи   «Демократизация и образование», рассматривающие три философии образования, известные из истории 

· Философия образования Платона

· Индивидуалистический» идеал ХYIII в.

· Образование государственное и общественное

(Приложение 2, 3, 4)

· Работа в группах при помощи приема маркировка текста: Y – «уже знал»,

 «-» «думал иначе»,  «?» - есть вопросы, «+» - так и думал

·  Группы обмениваются  результатами работы, идет обсуждение.
IY. Созидание

- Этап творения нового знания, этап основной, мучительно сложный и несказанно радостный, ибо протекает в сотворчестве, в поиске. В столкновении позиций, в прозрении, в понимании с полуслова, в молчании, в бурном словесном и эмоциональном выражении. - Подгруппам предлагается, исходя из прочитанного, продуманного, прочувствованного, дать педагогические наименования улицам, площадям, различным объектам города  демократического «идеала», подарив ему и название. 
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· Работа в подгруппах (от лица личности, общества, государства).

Y. Социализация 

- Предъявление аудитории карты-схемы города, идей, планов, их реализации.

- После построения  «идеала» предлагается проанализировать современные нормативно-правовые  государственные акты  и сопоставить их с ценностями демократической педагогики.

Нормативно-правовые документы

· «Наша новая школа»

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

· Российское образование – 2020

(Приложение 5, 6, 7).

YI. Корректировка 

- внесение исправлений, дополнений в сделанное ранее, оформление  «идеала»  карты-схемы  демократического образовательного сообщества в окончательный вариант.

(Приложение1)

YII. Рефлексия

- Возвращение к проблемному вопросу мастерской:

 Можно ли сочетать государственное и общественное управление в школе? Цель образования – формирование гражданина или человека?

Проблему соотношения воспитания человека и гражданина обозначил Ж.-Ж. Руссо. Он утверждал, что в обществе, где все люди равны, «общее звание их – быть человеком; кто хорошо воспитан для своего звания, то не может быть дурным исполнителем и в тех же званиях, которые связаны с этим. Пусть предназначают моего воспитанника к тому, чтобы носить саблю, служить церкви, быть адвокатом, - мне все равно, прежде звания родителей природа зовет его к человеческой жизни. Жить – вот ремесло, которому я хочу учить его. Выходя из моих рук, он не будет – соглашаюсь в этом – ни судьей, ни солдатом, ни священником; он будет прежде всего человеком; всем, чем должен быть человек. Он сумеет быть, в случае надобности, так же хорошо, как и всякий другой, и, как бы судьба не перемещала его с места на место, он всегда будет на своем месте».

И.Г. Песталоцци, а вслед за ним Д. Дьюи показали, что воспитание человека и гражданина есть две стороны одной медали, они неразрывны и неотделимы друг от друга. При этом Д. Дьюи видел смысл созданной им концепции демократической педагогики именно в разработке механизма гармонизации интересов и индивида и общества в обеспечении их органически взаимосвязанного и естественно необходимого взаимного развития. А.М. Сидоркин признает, что «человек учится и воспитывается в процессе своей деятельности», что, «только что-либо делая, преобразуя мир, человек меняет и развивает сам себя», что каждая деятельность включает в себя две стороны – «человек изменяет какой-либо объект и в то же время изменяет себя (или, скорее, изменяется другими людьми через усвоение социально выработанных норм деятельности)».

Сегодня не вызывает сомнения, что образование призвано решать двоякую задачу. Во-первых, создавать условия для роста и развития человека, его осуществлению и самореализации, готовить его к достижению личного жизненного успеха. И, во-вторых, одновременно, формировать у него социально-значимые установки, готовить к выполнению общественно необходимых функций, развивать способность и готовность заботиться о процветании социума, в случае необходимости переустраивать и реформировать его.

- Предполагается сформулировать  педагогическое кредо демократической педагогики в форме хокку

Хайку (хокку) – японская стихотворная форма в три строки
- Первая и третья строка – по пять слогов

- Во второй – семь слогов

· Строчка 1: «Я был» кем-то или чем-то или «Я видел» кого-то или что-то

· Строчка 2: Место и действие (Где и что делал)

· Строчка 3: Определение (как?)

Пример:

Я была туманом                                            Я видел безответственность и жестокость,

над рекой образования.                                Смиренно молча и думая о своем,

В течение жизни он рассеивается.                Но, зная, что это не устоит – все будет хорошо!

                                             Я была учеником.

                                             Искала знание и мудрость.

                                             Нашла скорее разочарование.

Приложение 1

Методический материал

Главной целью гражданского образования является воспитание гражданина для жизни в демократическом государстве, гражданском обществе. Такой гражданин должен обладать определенной суммой знаний и умений, иметь сформированную систему демократических ценностей, а также готовность участвовать в общественно-политической жизни школы, мест​ных сообществ.

Гражданское образование направлено на формирование гражданской компетентности личности. Гражданская компетентность личности - совокупность готовности и способностей, позволяющих ей активно, ответственно и эффективно реализовывать весь комплекс граж​данских прав и обязанностей в демократическом обществе, применить свои знания и умения на практике.

Становление гражданской компетентности школьников неразрывно связано с формирова​нием у них основополагающих ценностей российской и мировой культуры, определяющих гражданское самосознание.

В процессе формирования демократических ценностных ориентиров важным является воспитание ребенка на основе социокультурных и исторических достижений многонацио​нального народа Российской Федерации, народов других стран, а также культурных и исто​рических традиций родного края.

Гражданское образование представляет собой единый комплекс, стержнем которого яв​ляется политическое, правовое и нравственное образование и воспитание, реализуемое по​средством организации учебных курсов, проведения внеклассной и  внеурочной работы, а также создания демократического уклада школьной жизни и правового пространства школы, формирование социальной и коммуникативной  компетентности школьников средствами учебных дисциплин.

Формирование гражданского общества в России требует, чтобы система образования формировала сознательного гражданина, эффективно участвующего в демократическом процессе. Существенным фактором гражданского становления подрастающего поколения  россиян является его активная социализация. Общепризнанно, что активную жизненную позицию молодого человека легче сформировать через деятельностное освоение явлений со​циально-экономического спектра, когда он участвует в моделировании социальных явлений, практически осваивает навыки ведения дискуссий и отстаивания своей точки зрения. Для то​го чтобы развить у российских детей такие навыки, следует «раздвинуть» стены школы, «включить» школьника в окружающий мир во всем его многообразии.

Одним из непременных условий подлинно гражданского образования и воспитания является перестройка всей системы школьного образования на демократической основе, внесе​ние демократических отношений в саму ткань школьной жизни. Иными словами - создание в школе демократического уклада жизни.


Основными элементами демократического уклада являются:

- идея приоритета прав личности, которая пронизывает всю школьную атмосферу – как содержание учебно-воспитательного процесса, так и всю школьную организацию;

- демократизация школьного управления, усиление его педагогического потенциала, обеспечение широкого участия членов школьного коллектива в управлении школой, созда​ние возможностей для гражданской деятельности учащихся не только в учебном процессе, но и вне его;


- превращение школы в сообщество, открытое как для внешнего мира, так и для участников образовательного процесса;


- широкое участие обучающихся в разработке и решении школьных, местных и общест​венных проблем;

- создание в школе среды взаимоуважения, взаимной ответственности всех участников образовательного процесса, конструктивного общения, диалога, консенсуса, согласование интересов групп участников школьной жизни, включая родителей и общественность, поощ​рение свободного и открытого обсуждения организационных принципов в жизни коллектива;

- создание в школе среды самоусовершенствования и обновления; правового простран​ства (система формальных и неформальных норм и традиций), развитие школьного самоуправления, моделирование институтов демократии;

- учет возрастных особенностей и возможностей гражданского становления  личности. 

Основополагающие принципы организации школьного уклада должны стать важной составляющей содержания образования и воспитания.

В основу гражданского воспитания положена идея полноценного участия личности в ре​шении общественно значимых задач общества. Она предполагает сочетание формирования навыков социальной практики с глубоким усвоением основ социальных наук. Одним из ин​тенсивных методов социальной практики является социальное проектирование, осуществ​ляемое как на уроках, так и в неурочной деятельности. Основная цель социального проекти​рования - создать условия, способствующие формированию у учащихся собственной точки зрения по обсуждаемым проблемам. Социальное проектирование представляет собой незаменимую сферу применения гражданских компетентностей.

Социальное проектирование не имеет жесткого ограничения во времени, в месте прило​жения сил. Здесь возможна живая практика, с настоящими социально-значимыми результа​тами, реально влияющими на социальную действительность.

Социальные проекты дают учащимся возможность связать и соотнести общие представ​ления, полученные в ходе уроков, с реальной жизнью, в которую вовлечены они сами, их друзья, семьи, учителя, с общественной жизнью, с социальными и политическими события​ми, происходящими в масштабах микрорайона, города, края, наконец, страны в целом. 

В ходе  внеурочной работы, а также создания демократического уклада школьной жизни и правового пространства школы, формирование социальной и коммуникативной  компетентности школьников средствами учебных дисциплин.

Организация оценивания - одна из самых сложных задач в образовательном процессе. В гражданском образовании эта задача осложняется тем, что объектом оценивания становится гражданская компетентность, рассматриваемая как универсальная способность человека участвовать в решении общих дел местного сообщества, своей страны и человечества в це​лом.

Оценивание в гражданском образовании представляет совокупность знаний, умений, на​выков мышления и действия, ценностных ориентиров. Ключевым компонентом в этой триаде являются умения (навыки), поскольку гражданин выступает как социальный деятель, способ​ный решать общие задачи. Знания и ценностные ориентиры проявляются лишь в действии. Чтобы проверить, обладает ли школьник определенной компетентностью, учитель должен увидеть, как он действует, решая общественнозначимые задачи. Таким образом, в граждан​ском образовании в первую очередь встает задача оценивания умений и навыков, разработ​ка критериев эффективности обучения.

Для оценивания достижений учащихся в гражданском образовании предлагаются сле​дующие критерии: объективность, адекватность, значимость, интегрированность, открытость, доступность.

Приложение 2

Философия образования Платона
Значение для образования демократических идей будет подробно раскрыто в последующих главах. Оставшуюся же часть этой главы мы посвятим рассмотрению трех педагогических теорий, связанных с теми периодами в истории, когда роль образования в обществе была особенно велика. Прежде всего, обратимся к педагогической теории Платона. Лучше него никто не сумел показать, что общество тогда ста​бильно, когда каждый человек делает то, к чему он более всего по своей природе склонен, и так, чтобы приносить наибольшую пользу другим, т. е. вносить посильный вклад в общее дело группы, к которой он принадлежит, и что именно образование должно обнаружить эти склонности и постепенно развить их так, чтобы общество смогло ими воспользоваться. Многое из написанного в этой книге заимствовано из уроков, впервые данных миру Платоном. Однако условия, которые он не мог контролировать, заставили его ограничить сферу примене​ния своих идей. Платон понятия не имел, насколько многообразными могут быть действия отдельного человека и социальной группы. Поэ​тому он оперирует лишь небольшим числом видов способностей и со​циальных конгломератов.
Платон исходил из того, что организация общества зависит, в конеч​ном счете, от знания о том, зачем оно существует. Не зная этой цели, мы отдаемся на милость случая и прихоти. Отсутствие достойной цели не позволяет разумно решить, какие способности следует поощрять и какие социальные условия создавать. У нас не будет представления о разумных ограничениях на распределение видов деятельности — он называл это справедливостью — как основе личной и общественной жизни. Но как узнать, в чем состоит истинное благо? Размышляя над ним вопросом, мы сталкиваемся с препятствием, которое кажется непреодолимым: такое знание возможно лишь при справедливом и гармоничном общественном строе, в любом другом случае разум будет отвлекаться на ложные ценности и цели. В дезорганизованном, разоб​щенном государстве существует множество различных идеалов и стандартов. В таких условиях человеку совершенно невозможно выработать цельность миропонимания. Цельным может быть лишь совер​шенная гармония частей. Если в обществе одно считается важнее, чем другое, а разумных оснований для предпочтения нет, это неизбежно уводит мышление в сторону. Когда что-то произвольно поощряется, а другим по неизвестным причинам пренебрегают, это воспитывает coзнание, кажущееся цельным, а на самом деле противоречивое и деформированное. Образование, в конечном счете, формируется на образцах, вырабатываемых общественными институтами, на основе обычаев и законов. Только в справедливом государстве все они таковы, что дают правильное образование; и лишь те люди, чей ум прави​льно сформирован, будут способны осознать цели, принципы и порядок вещей. Круг, похоже, замкнулся, и мы оказались в ловушке. Однако Платон предлагает выход. Есть люди, философы — любители мудрости или истины, — их мало, но они способны посредством глу​боких размышлений создать, по крайней мере,  в основных чертах, достойные  образцы  подлинной  жизни.   Если  бы  могущественный правитель создал государство по этим образцам, такое государство могло бы служить в качестве модели. В нем образование сортировало бы людей, определяя, кто к чему пригоден, а затем обеспечивая подго​товку всякого человека к занятию, согласному с его природой. Каж​дый делал бы свое дело и никогда не лез в чужое — так достигались бы порядок и единство целого.
Ни в какой другой философской системе не найти более точной оценки образовательного значения социальных институтов, с одной стороны, и их зависимости от средств, используемых для образования юношества, с другой. Не найти и более глубокого понимания роли образования в раскрытии и последующем развитии способностей с целью поставить их на службу обществу. Однако общество, в котором создавалась эта теория, было столь недемократичным, что Платону не удалось найти решение проблемы, суть которой он ясно видел.
Хотя Платон и подчеркивал, что место индивида в обществе должно определяться не рождением, богатством или еще какими-либо услов​ностями, а только собственной его природой, выявляемой в процессе образования, у него все же не было представления об уникальное каждой личности. Платон считал, что каждый человек по своей природе принадлежит к определенному классу, таких классов совсем много — всего три. Поэтому диагностическая задача образования сводилась к выявлению того, к какому из трех классов принадлежит данный человек. Поскольку не признавалось, что каждый человек образует свой собственный класс, не могло признаваться и бесконечное разнообразие присущих людям склонностей, способностей и их сочетаний. У человека могло быть всего три типа способностей, и образование каждого класса людей должно было быстро достигать своего предела, потому что только разнообразие ведет к переменам и прогрессу.

Есть люди, у которых преобладают природные инстинкты; они предназначены быть работниками и торговцами, классом, который и выражает, и удовлетворяет потребности человека. Другие в процессе обучения показывают, что кроме сверх природных инстинктов у них есть склонность и задатки к деятельности, требующей мужества и благородства. Они становятся гражданами — подданными государства, его защитниками во время войны и хранителями порядка во время мира. Но им не хватает интеллекта, т. е. способности постигать всеобщее, и это ограничивает их возможности. Те же, кто обладает этой способностью, допускаются к высшему типу образования и становятся со временем законодателями, ибо законы — это универсалии, правящие миром конкретного опыта. И хотя неверно было бы сказать, что Платон умышленно подчинял отдельного человека социальному целому, все же отсутствие представления об уникальности личности, о принципиальной нетождественности одного человека другому и вы​текающее отсюда отрицание возможности изменений в сохраняю​щем тем не менее свою стабильность обществе сводят в конечном, счете теорию Платона к идее подчинения личности общественным интересам.
Непоколебимо было убеждение Платона в том, что человек счаст​лив и общество процветает, когда каждый занят той деятельностью, к которой имеет врожденные способности, и что первейшей обязан​ностью образования является обнаружение этих способностей и под​готовка обладателя к их эффективному использованию.  Однако социальный и культурный прогресс заставил нас осознать поверх​ностность платоновского распределения индивидов и их природных способностей по трем строго разграниченным классам, показав, что природные способности людей бесчисленны и бесконечно разнооб​разны. Демократическая организация общества имеет своей целью, более полное использование конкретных и разнообразных свойств людей, а не распределение их по классам. При всей революционности Платоновской философии образования она так и не освободилась от пут статичных идеалов. Платон полагал, что изменения и перемены есть признаки хаоса, а подлинная «правильная» реальность неизменна. Поэтому, стремясь радикально изменить существующее состояние общества, цель свою Платон видел в создании общества, в котором никакие перемены уже никогда не произойдут. Коль скоро правильная цель жизни определена и государство создано в соответствии с этой целью, никакие перемены не должны иметь места. Даже не слишком существенные перемены, если их допустить, могут узаконить в обществе саму идею изменения, а следовательно, привести к нарушению порядка и анархии. Главный просчет философии Платона обнаруживается в том, что он не смог поверить в то, что постепенное совершенствование образования помогает совершенствовать общество, которое, в свою очередь, будет совершенствовать образование, И так до бесконечности. Он считал, что правильное образование не может возникнуть, пока нет идеального государства, а когда таковое возникнет (в результате некоей счастливой случайности, благодаря которой философская мудрость совпала бы с обладанием высшей вла​стью в государстве), образование будет служить его сохранению.

Приложение 3

«Индивидуалистический» идеал XVIII в.
В философии XVIII в. мы попадаем в совершенно иной круг идей. Природа по-прежнему считается чем-то противоположным обще​ственному устройству — влияние Платона на Руссо огромно. Но те​перь голос природы звучит в пользу разнообразия человеческих талантов и необходимости свободного развития индивидуальности во всей ее многоцветности. Образование, согласное с природой, получа​ет от нее и цель, и метод обучения и воспитания. Более того, в своих крайних проявлениях природные или врожденные дарования рас​сматривались как асоциальные или даже антисоциальные. Обще​ственные институты считались просто внешними средствами, с помощью которых такие асоциальные индивиды могут обретать для себя большую толику счастья.
Однако эти утверждения дают неадекватное представление об ис​тинном значении движения просветителей. На самом деле его глав​ный интерес состоял в прогрессе, притом именно социальном Кажущаяся асоциальной, эта философия прозрачно намекала на не​обходимость двигаться к более широкому и свободному обществу — к космополитизму. Позитивным идеалом был гуманизм. Принадлеж​ность к человечеству, а не к государству освобождает способности че​ловека, в то время как государственная политика стремится ограничить и деформировать их, приспособляя к требованиям и эгоистическим интересам правителей. Доктрина крайнего индивидуализма противостояла теориям бесконечной способности человека самосовершенствованию и расширения социальной организации масштабов человечества. Освобожденная личность должна стать частью и средством построения всеобъемлющего и прогрессивного общества.
Глашатаи этой доктрины остро осознавали пороки общества, в котором жили. Они относили эти пороки на счет ограничений, налагаемых   на   свободу   проявления   способностей   человека,   которые разрушали и развращали его. Страстная приверженность просветителей идее освобождения жизни от внешних ограничений, действовавших  исключительно  в  пользу класса,  которому вручила  власть ушедшая феодальная эпоха, нашла свое выражение в их преклонении перед природой. Дать волю природе означало заменить искусственный, извращенный и несправедливый социальный порядок новым лучшим, прийти к утверждению власти человечества. Неограниченная вера в природу как образец для подражания и действенную силу подкреплялась прогрессом естественных наук. Исследователи, освободившиеся от предрассудков и искусственных ограничений церкви и государства, обнаружили, что мир есть арена действия законов. Солнечная система Ньютона, выразившая мощь природных законов, являла   собой   картину  дивной   гармонии,   где   всякому  действию находилось противодействие. Законы природы привели бы к таким же результатам и в человеческих отношениях, если бы люди сумели избавиться от искусственных, наложенных ими самими ограничений.
Образование в согласии с природой представлялось первым шагом к такому более естественному обществу. Казалось ясным, что эконо​мические и политические ограничения в конечном счете определялись ограничениями, наложенными на мысли и чувства. Началом освобождения человека от внешних оков должно было стать освобождение от оков внутренних — устаревших верований и идеалов. Так называемая   общественная   жизнь  со  всеми   ее   институтами   была, слишком лживой и извращенной, чтобы можно было доверить ей эту работу. Да и вряд ли стоило ожидать, что общество примется за та​кую работу, ведь она означает его разрушение. Следовательно, си​лой,   которой   можно   было   это  вверить,   оказывалась  природа. Даже господствовавшая тогда сенсуалистская теория познания согласовывалась с этими представлениями: настаивать на том, что ум от природы пассивен и пуст, означало восславлять возможности образо​вания. Если разум — чистая доска, на которой делают записи внеш​ние обстоятельства, значит, возможности образования средствами окружающей естественной среды безграничны. А поскольку мир природных объектов являет собой картину гармонии и «правды», такое образование неминуемо приведет к формированию разума, исполнен​ного истины.

Приложение 4

Образование государственное и общественное
Когда утих первоначальный энтузиазм, порожденный идеей свободы, конструктивная слабость теории стала очевидной. Просто предоставить все природе, в конечном счете, означало не что иное, как отбросить саму идею организованного образования, отдать его на волю случайных обстоятельств. Для осуществления процесса обуче​ния необходим был не только какой-то метод, но и некий позитивный орган, какое-то административное средство. «Полное и гармоничное развитие всех способностей», имея в качестве заказчика «просвещен​ное и прогрессивное человечество», требовало для своего осуществле​ния определенной организации. Частные лица, то здесь, то там проповедовавшие это учение, не могли сами его воплощать. Скажем, Песталоцци мог ставить эксперименты и призывать обладавших богатством и властью филантропов последовать его примеру, но даже он сознавал,  что любое реальное продвижение к новым педагогическим идеалам требует поддержки государства. Осуществление нового образования, призванного создать новое общество, зависело от деятельности реально существующих государств. Движение за демократию неизбежно становилось движением за создание государственной сис​темы школ.
В Европе движение за общественное образование исторически сов​падает с ростом националистических настроений в политике — факт, чрезвычайно важный для последующего развития. Под влиянием, в частности, немецкой традиции образование стало считаться функ​цией гражданского общества, а это последнее с некоторых пор начало отождествляться с национальным государством. «Государство» заме​нило собой «человечество», космополитизм уступал дорогу национализму. Целью образования стало формировать гражданина, а не человека. Обсуждаемая историческая ситуация возникла как одно из последствий наполеоновских завоеваний, особенно в Германии, где правители поняли (и последующие события подтвердили их правоту), что систематическое внимание к образованию способно стать для них наилучшим средством восстановления и сохранения политической целостности и мощи. Внешне государства, входящие в австро-венгерскую империю, были слабы и разделены, но под предводительстве прусских государственных деятелей само это условие стало стимулом к разработке всеобъемлющей и тщательно обоснованной системы государственного образования.
Перемены практического характера неизбежно повлекли за собой изменения в теории. Индивидуалистическая теория отошла на задний план. Государство не только взяло на себя техническое обеспечение общественного образования, но и определяло его цель. А когда реальная практика такова, что система образования, от начальных классов до университета, поставляет патриотически настроенных граждан, солдат, будущих государственных чиновников и руководителей обеспечивает возможность военного, промышленного и политического развития, теория не может не подчеркивать социальную эффективность в качестве своей цели. Окруженное со всех сторон врагами и соперниками, националистическое государство придавало этой цели столь большое значение, что ее интерпретация на языке туманного космополитического гуманизма представлялась совершенно недопустимой. Поскольку задача сохранения национальной независимости предполагала подчинение граждан высшим интересам государства и в области обороны, и в борьбе за первенство на мировом рынке, понятие о социальной эффективности должно было подразумевать такую подчиненность. Считалось, что образовательный процесс скорее тренировка в дисциплине, нежели развитие личности. Однако идеал культуры как полного развития личности сохранился, и философия образования попыталась примирить эти две идеи. Примирение при​няло форму концепции «органического» характера государства. Ин​дивид сам по себе — ничто, только поняв цели и значения социальных институтов, он становится подлинной личностью. То, что кажется подчинением политической власти и ее требованиям безоговорочно выполнять приказы вышестоящих, на самом деле добровольное слияние с объективным разумом, воплощенным в государстве. Таков для человека единственный способ стать подлинно человеком разумным. Характерное для философского идеализма (как в учении Гегеля) представление о развитии было именно такой преднамеренной попыткой соединить эти две идеи: полной реализации личности и «дисциплини​рованной» подчиненности существующим институтам.
Какие изменения произошли в немецкой философии образования за десятилетие борьбы Германии с Наполеоном за национальную не​зависимость, можно понять, обратившись к Канту, хорошо выразившему прежнюю индивидуалистски-космополитическую ориентацию. В трактате по педагогике, состоящем из лекций, прочитанных в конце XVIII в., он определяет образование как процесс, посредством которого человек становится человеком. Человечество исторически вышло из природы, в отличие от человека — существа разумного, получившего от природы лишь инстинкты и аппетит. Свойство подлин​но человеческой жизни состоит в создании человеком самого себя посредством своих собственных добровольных усилий; он должен сделать себя истинно нравственным, разумным и свободным существом. Это творческое усилие пронизывает образовательную деятель​ность многих поколений. Ускорение этого процесса зависит от людей, осознанно стремящихся воспитать своих потомков не ради сохране​ния существующего положения дел, а ради улучшения человечества. Но тут нас ожидает огромная трудность. Каждое поколение взрослых склонно воспитывать своих детей так, чтобы они смогли приспособиться к ныне существующему миру, и отнюдь не руководст​вуется идеальной целью образования: содействовать наиболее полной самореализации человечества как такового. Родители воспитывают своих детей так, чтобы они не пропали в этой жизни; правители вос​питывают своих подданных как орудия для достижения собственных целей.
Кто же тогда может организовать образование так, чтобы улучшить человечество? Приходится полагаться на стремления и усилия отдель​ных просвещенных людей. «Вся культура начинается с частных лиц и от них распространяется вовне. Лишь через усилия людей с возвы​шенными стремлениями, способных постичь идеал лучшего будуще​го, возможно постепенное приближение человеческой природы к ее целям... Правители заинтересованы лишь в той подготовке поддан​ных, которая делает из них удобные орудия осуществления их намере​ний». Даже финансовая поддержка правителями частных школ должна приниматься с осторожностью. Поскольку интерес правите​лей лежит в благополучии их собственных государств, а не в благе все​го человечества, будьте готовы исполнять их планы, когда они дают деньги на школы. Здесь мы ясно видим настроения, характерные для индивидуалистического космополитизма XVIII в. Полное развитие отдельной личности отождествляется с целями человечества в целом и с идеей прогресса. Очевидны и опасения, что организуемое и управля​емое государством образование способно помешать достижению этих идеалов. Однако не пройдет и двадцати лет, как философские наслед​ники Канта — Фихте и Гегель выдвинут идею о том, что образова​ние — главная функция государства; осуществляемое в интересах государства образование способно, в частности, возродить Герма​нию; отдельный человек, не подчиняющийся добровольно воспитывающей дисциплине государственных институтов и законов, существо эгоистичное и неразумное, порабощенное инстинктами и обстоятельствами. Германия стала первой страной, взявшейся за здание отвечающей этому духу системы всеобщего государственного обязательного образования от начальной школы до университета и подчинение всех частных образовательных учреждений ревностному государственному регулированию.

Приложение 5

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

(извлечения)

1. Национальный воспитательный идеал
Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в ду​ховных и культурных традициях многонацио​нального народа Российской Федерации.
3. Духовно-нравственное развитие и воспитание
Таким образом, духовно-нравственное раз​витие и воспитание обучающихся являются первостепенной задачей современной образовательной системы и представляют собой важный компонент социального заказа для образования.
Содержание духовно-нравственного разви​тия и воспитания личности определяется в соответствии с базовыми национальны​ми ценностями и приобретает определённый характер и направление в зависимос​ти от того, какие ценности общество раз​деляет, как организована их передача от поколения к поколению...
Носителями базовых национальных ценностей являются различные социальные, про​фессиональные и этноконфессиональные группы, составляющие многонациональный народ Российской Федерации. Соответст​венно, духовно-нравственное развитие гражданина России в рамках общего образования осуществляется в педагогически ор​ганизованном процессе осознанного восприятия  принятия обучающимся  ценностей
 •
семейной жизни;
 •
культурно-регионального сообщества;
•
культуры своего народа, компонентом которой является система ценностей традиционных российских религий;
 •
российской гражданской нации;
•
мирового сообщества.
Программы духовно-нравственного развития и воспитания школьников, разрабаты​ваемые и реализуемые общеобразователь​ными учреждениями совместно с другими субъектами социализации, должны обес​печивать полноценную и последователь​ную идентификацию обучающегося с се​мьёй, культурно-региональным сообщест​вом, многонациональным народом Рос​сийской Федерации, открытым для диа​лога с мировым сообществом.
4. Базовые национальные ценности
Основным содержанием духовно-нравственного развития, воспитания и социали​зации являются базовые национальные ценности, хранимые в социально-истори​ческих, культурных, семейных традици​ях многонационального народа России, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях.
Традиционными источниками нравствен​ности являются: Россия, многонацио​нальный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, чело​вечество.
Соответственно традиционным источникам нравственности определяются и базовые на​циональные ценности, каждая из которых раскрывается в системе нравственных ценно​стей (представлении):
· патриотизм — любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отечеству;
· социальная солидарность — свобода лич​ная и национальная, доверие к людям, институ​там государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;
· гражданственность — служение Отечеству, правовое государство, гражданское обще​ство, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;
· семья — любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;
· труд и творчество — уважение к труду, творчество и созидание, целеустремлённость и настойчивость;
· наука — ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;
· традиционные российские религии — представления о вере, духовности, религиоз​ной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;
•
искусство и литература — красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;
· природа — эволюция, родная земля, за​поведная природа, планета Земля, экологиче​ское сознание;
· человечество — мир во всём мире, многообразие культур и народов, прогресс чело​вечества, международное сотрудничество.
5. Основные принципы организации духовно-нравственного развития и воспитания
Организация социально открытого пространст​ва духовно-нравственного развития и воспита​ния личности гражданина России, нравствен​ного уклада жизни обучающихся осуществляется на основе:
   • нравственного примера педагога;
• социально-педагогического партнёрства;
    • индивидуально-личностного развития;
  • интегративности программ духовно-нравственного воспитания;
  • социальной востребованности воспитания.
Каждая из базовых ценностей, педагогически определяемая как вопрос, превращается в вос​питательную задачу. Для её решения, обучаю​щиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами духовной, культурной, социальной  жизни обращаются к содержанию:
· истории России, российских народов, своей
семьи, рода;
· жизненного опыта своих родителей, предков;
· традиционных российских религий;
· произведений литературы и искусства, луч​ших образцов отечественной и мировой культуры;
· периодической литературы, СМИ, отража​ющих современную жизнь;

· фольклора народов России;
· общественно полезной и личностно значи​мой деятельности;
· учебных дисциплин;
 • других источников информации и научного знания.
Базовые ценности не локализованы в содер​жании отдельного учебного предмета, формы или вида образовательной деятельности. Они пронизывают всё учебное содержание, весь уклад школьной жизни, всю многоплановую деятельность школьника как человека, лич​ности, гражданина.
Система базовых национальных ценностей со​здаёт смысловую основу пространства духов​но-нравственного развития личности. В этом пространстве снимаются барьеры между от​дельными учебными предметами, между школой и семьёй, школой и обществом, школой и жизнью.

Приложение 6

Из Послания Президента России Федеральному  Собранию РФ 12 ноября 2009
Главная задача современной школы - это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. В ходе обсуждения статьи я получил массу откликов о школьном образовании, очень много об этом пишут, потому что это связано с каждым из нас. Их смысл состоит в том, что школьное обучение должно способствовать личностному росту так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзные цели, уметь реагировать на разные жизненные ситуации.
В чём заключается суть инициативы и что мы должны сделать в самое ближайшее время? Уже в 2010 году, а этот год, я напомню, объявлен Годом учителя, мы, во-первых, разработаем и введём новые тре​бования к качеству образования, соответственно, расширим список документов, характеризующих успехи каждого школьника. Единый госэкзамен должен оставаться основным, но не единственным способом проверки качества образования.
Кроме того, мы введём мониторинг и комплексную оценку академических достижений ученика, его компетенций и способностей. Особое внимание надо уделить старшеклассникам. Программы их обучения будут прямо связаны с выбором специальности.
Второе. Школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спор​тивной жизни. С помощью архитектурного конкурса будут выбраны новые проекты строительства и реконструкции школьных зданий. Это давно пора сделать. Они начнут использоваться повсеместно уже с 2011 года. Задача сконструировать так называемое «умное» здание, то есть современное, где предусмотрены технологии обучения, укрепления здоровья, обеспечения школьников нормальным, качественным питанием, то есть горячим питанием. Все школы будут иметь доступ уже не к обычно​му, а к широкополосному Интернету.
Уже в следующем году будет введён новый норматив занятий физкультурой - не менее трёх часов в неделю, и обязательно с учётом индивидуальных особенностей детей. Вообще всё нужно делать с учётом индивидуальных особенностей детей и современных научных знаний о ребёнке.
Особая задача - создание безбарьерной школьной среды для детей-инвалидов. В 2010 году будет при​нята пятилетняя государственная программа «Доступная среда», направленная на решение этих проблем.
Третье, что мы должны сделать, - расширить самостоятельность школ, причём как в определении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. Со следую​щего года самостоятельность получат школы, ставшие победителями конкурсов в национальном про​екте «Образование», и школы, преобразованные в автономные учреждения, а обязательная отчет​ность таких школ будет резко сокращена в обмен на естественную открытость информации о резуль​татах работы. С директорами таких школ будут заключены контракты, предусматривающие особые, с учётом качества работы, контрактные условия труда.
Четвёртое. Мы законодательно закрепим равенство государственных и частных общеобразова​тельных учреждений и предоставим семьям более широкие возможности выбора школы, а ученикам - доступ к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного и дополнительного образования. Это особенно важно для малокомплектных школ, для удалённых школ, вообще в целом для российской провинции.
Пятое, что нужно сделать, - систему педагогического образования также ждёт серьёзная модернизация. Будут внедрены обязательные курсы переподготовки и повышения квалификации на базе лучших россий​ских вузов и школ. Средства на повышение квалификации должны предоставляться с во
зможностью выбора образовательных программ, а педагогические вузы должны быть постепенно преобразованы либо в крупные базовые центры подготовки учителей, либо в факультеты классических университетов.
Мы начнём привлекать для работы в школах тех, кто способен обеспечить более качественное про​фильное образование для старшеклассников, включая, кстати, и квалифицированных специалистов, которые не имеют педагогического образования. Те, кто решит работать в школе, смогут пройти крат​косрочные специализированные курсы. Одновременно будут введены особая система поощрений и требования к обязательному подтверждению уровня квалификации преподавателей.
Я рассчитываю на то, что эта инициатива («Наша новая школа») станет не просто очередным ведомственным проектом, которых у нас немало, а делом всего нашего общества. Это нам всем очень нужно.
Школа наряду с семьёй является базовым социальным институтом, формирующим личность, при​общающим новые поколения к ценностям отечественной и мировой культуры, делающим чело​века цивилизованным. А инновационная экономика может сформироваться только в определён​ном социальном контексте как часть инновационной культуры, основанной на гуманистических идеалах, нетворческой свободе, на стремлении к улучшению качества жизни. Именно закреплён​ные в национальной культуре нравственные установки, модели поведения предопределяют ус​пешное развитое личности и нации в целом. Поэтому мы уделим существенное внимание разви​тию культуры и развернём работу по нескольким направлениям.
Во-первых, мы обязаны сделать всё от нас зависящее, чтобы помочь созданию необходимой для нор​мального культурного развития инфраструктурной среды, причём прежде всего в российской провин​ции. В малые города, посёлки, села — туда, где нет современных киноконцертных залов, крупных биб​лиотек, театральных и выставочных центров, - нужно активнее продвигать информационные техноло​гии. Именно они должны стать основой модернизации в сфере культуры. С их помощью откроется доступ к ценностям культуры для миллионов наших сограждан и, что особенно важно, для молодёжи.
Кроме того, нужно дополнительно изучить нынешнее положение провинциальных специализирован​ных учебных заведений. Там тяжёлая ситуация. Начальное музыкальное, хореографическое образова​ние, преподавание основ живописи и рисунка, театрального искусства должны быть доступны всем детям, в каких бы отдалённых уголках нашей страны они ни жили.
Во-вторых, мы обязаны беречь единое культурное пространство страны во всём его многообразии, помогать сохранению богатых национальных традиций народов России и при этом всемерно разви​вать и совершенствовать программы обучения русскому языку, который является основой меж​национального общения и единства нашей страны.

На одной из моих встреч с учителями ими было правильно замечено: «Хватит уже переставлять ударения в словах, надо заняться реальными проблемами, которых в нашей стране достаточно».

В-третьих, надо уделить большое внимание поддержке новаторских экспериментальных направлений в искусстве. Сохраняя традиции, богатое, очень богатое классическое наследие нашей культуры, государство должно позаботиться о тех, кто ищет новые пути в художественном творчестве. Ведь сегодня следует помнить: то, что сегодня именуется классикой, создавалось зачастую вопреки канону, через отказ от привычных форм, разрыв с традицией. Дух новаторства необходимо поощрять во всех сферах культурной жизни…

Приложение 7

Российское образование -2020: модель образования для инновационной экономики

(извлечения)

1.3.7. Образование – открытая система

Наконец, принципиальное отличие  новой модели состоит в ориентации на подлинную открытость  системы, на формирование ее сетевого взаимодействия с другими институтами и агентами ин​дивидуального, экономического и социального развития.

 Эта открытость может реализовываться в разных аспектах. Се​годня большая часть системы образования существует вне инно​вационного процесса, в лучшем случае лишь обслуживая нацио​нальную инновационную систему через подготовку кадров. А в но​вой модели учреждения профессионального образования всех уровней становятся частью инновационной системы, образуют сети и входят в сети управления знаниями, поддерживают производ​ство и трансфер новых знаний и технологий, мотивацию инноваци​онного поведения.


Таким образом, работодатели и потребители новых знаний по​лучат возможность реально влиять на положение дел в образова​нии, эффективно сотрудничать с учреждениями профессиональ​ного образования. В свою очередь, учителя и преподаватели будут активно участвовать в жизни вне школы или университета, получать опыт работы в других сферах, уходить и возвращаться в образование.

Жесткие рамки формальной системы образования будут размыты. Новые «несистемные» образовательные институты: научные лаборатории, электронные и интернет-СМИ; справочные и «рефе​ратные» сайты; учебные центры фирм-производителей и дистри​бьюторов; частные консультанты, коучеры и репетиторы - уже сейчас формируют значительную часть совокупного предложения образовательных программ и услуг и претендуют, в том числе, на участие в распределении общественных фондов, выделяемых на образование.


ПРИНЦИП открытости требует и смены роли государства  в образовании - от заведомого доминирования к обеспечению бесперебойного эффективного взаимодействия разнообразных субъектов спроса и предложения образования.  Сокращение активности государства в унифицированном детальном администрировании образовательного процесса на всех уровнях будет сочетаться не только с сохранением, но и со значительным  усилением его функций как регулятора взаимодействий между участниками образовательной деятельности, так и источника средств, которыми они наделяются с целью стимулировать спрос и выравнивать финансовые возможности. Но при этом на месте во многом  самодостаточной системы, ориентирующейся на стандарты и правила, разработанные внутренними экспертами, возникают институциональные механизмы диалога с потребителями, а удовлетворенность потребителей становится важнейшим индикатором успешности и результативности.


И конечно, последовательная реализация принципа открытости означает, что вместо изоляции и автаркии российская система  образования станет частью глобальной сферы образования. Это предполагает регулярное участие в международных сопоставительных исследованиях, активный поиск и использование  лучших международных разработок в области технологий и coдержания образования, создание стимулов и инфраструктуры импорта  и экспорта образовательных услуг, привлечение российскими университетами научно-педагогических кадров из-за рубежа, деятельности  российских ученых в университетах-партнерах за рубежом.

1.5. Организационно-экономический и управленческий механизм

 Трансформация образования будет возможна только в новых организационно-экономических условиях, сутью которых является максимальное освобождение пространства инициативы и стимулирования активности и самостоятельности в образовании. Ниже перечислены некоторые из этих условий.

· Вводятся налоговые стимулы финансирования получения образования физическими и юридическими лицами. 

· Значительная часть учреждений образования переводится в статус автономных. Это расширит  их экономические возможности, позволит более гибко использовать ресурсы, но вместе с тем увеличит ответственность за результаты.

· Все виды образовательных учреждений должны финансироваться на основе прозрачных формул, стимулирующих работу на результат (в том числе по принципу «деньги следуют за учеником»).

· Действует гибкая система заработной платы преподавателей,  выводящая ее в среднем на уровень, сопоставимый со средним уровнем зарплаты в экономике и стимулирующая качество работы.

· До 10% ресурсов распределяется через грантовые программы, поддерживающие исследования, академическую мобильность, партнерства университетов и бизнеса, инновационные образовательные программы.

· Развивается конкуренция образовательных учреждений разных форм собственности за получение как бюджетных, так и внебюджетных средств. 

Новая модель, очевидно, потребует и нового  управления, которое будет опираться на принципы развития инновационной экономики. Наметим его основные характеристики.

· Институты общественного управления будут реально участвовать в управлении и в контроле качества образования, как на уровне учреждений, так и на муниципальном и региональном уровне (наблюдательные советы, попечительские советы, школьные, управляющие советы).

· Механизмы рефлексивного управления будут базироваться на прозрачности системы образования и для ее работников, и для потребителей. Учебные заведения предоставят полную информацию о своей деятельности и ресурсах (размещая ее на собственном сайте, входящем в национальный образовательный портал): образовательные программы, персональный состав преподавателей и их квалификация, бюджет учреждения, материально-техническая база. В свою очередь, национальный образовательный портал будет обеспечивать поиск и сопоставление такой информации, облегчая выбор для потребителей образования.

· По мере   восстановления эффективного контракта с преподавателями возрастет роль профессионального (академического) самоуправления. Сообщество преподавателей и научных сотрудников будет одним из главных участников принятия решений и контроля качества в системе образования: как на уровне педагогических коллективов и ученых советов, так и в виде  воссозданных предметных профессиональных ассоциаций. 

· Очевидно, что этот организационно-финансовый механизм по​может не только потребителям образовательных  услуг, которые 
могут выбирать образовательные программы и институты. Он так​ же  создаст новые возможности для тех, кто хочет открыть свою программу или свою образовательную организацию. Между орга​низациями разной формы собственности будет практически лик​видирована разница в доступе к государственным и муниципальн​ым заказам на оказание образовательных услуг.

Модуль 1. УЭ 2.
Тема: Феномен ОАШ как модель построения гражданского общества  ( семинар в технологии ЧПКМ - 4 часа)

Цель: Изучить историю и методологию общественно-ориентированного образования,  рассмотреть  возможности ОАШ как модели построения  гражданского сообщества. 

Задачи: - раскрыть ресурсы сообщества для решения проблем школьной жизни и наоборот показать роль школы в культурной и социальной жизни сообщества посредством разработки и развития совместных проектов, нацеленных на решение местных проблем;

- содействовать преодолению стереотипов отношений между общеобразовательной системой и широкими слоями общественности.

Ход семинара

1. Вызов

1) «Стена противоречий»

-  аудитория делится на четыре группы:  власть, бизнес, общественность,  педагоги. Каждой группе выдаются «кирпичи» разного цвета и формы. Предлагается  «заложить в стену» не менее  трех  «кирпичиков», на каждом по одному слову - проблеме, с позиций предложенной роли, которые  мешают  построению  гражданского общества в местном сообществе. 

- проблемы высказываются, обсуждаются, группируются и выстраиваются на доске в  виде   фундамента дома.

- Можно ли построить крепкий дом, если в его основе  лежат  «кирпичи» разного качества (цвета и формы)? Можно ли решить эту проблему? Кто должен взять на себя инициативу? Какие  должны быть первые шаги? Какую роль играет в решении проблемы образование, школа? 

- Задача нашего семинара  построить 2-х этажный дом – модель гражданского сообщества, выбрать строительный материал,  заложить фундамент, стены, возвести  крышу. 

-  Работа будет проходить в группах, но каждая группа строит только один этаж (пол, стены, потолок, окна, двери), кто-то должен заложить фундамент, возвести крышу. По окончании работы предстоит сдать дом приемной комиссии.

- Критерии оценки: функциональность

                             прочность

                             эстетичность

                              организованность

                             сроки

II. Реализация

1) Создание модели гражданского сообщества.

Строительство двухэтажного дома, работает 4 бригады.

  - «На  базе»  приготовлен строительный материал. Необходимо объяснить востребованность того или иного исходного материала, можно обосновать необходимость  дополнительных ресурсов для строительства. Возможность договориться и распределить обязанности и задачи по строительству.

 - строительный материал  (Приложение 1)

 - демократия

- самоуправление

- открытость

- местное сообщество

- гражданская инициатива

- гражданское общество

- гражданская компетентность

- добровольчество

-ответственность

- партнерство и школы и сообщества

- общественно-активная школа

- демократическая педагогика

- демократический дух школы

 - и т.д.

2) Приемка  дома.

-  Каждая группа  представляет свои этажи, необходимо решить, чей проект этажа станет основанием дома, чей этажом,   крышей, объяснить почему.

- Какие проблемы пришлось решать при выборе «строительного материала»? Какие требования к его качеству вы предъявляли?

- Над качеством, какого материала нужно работать?  Где и как можно решать проблему качества этого материала?

3) Роль и место школы в построении гражданского сообщества

- Может ли школа  повлиять на качество «строительного материла»?

- Какие изменения  необходимо внести в жизнедеятельность школы, чтобы она помогала решать задачи по построению гражданского сообщества?

4)  Знакомство с моделью ОАШ. 

-  Задание: чтение текста по истории и теории ОАШ 

 - методическая  литература Библиотеки демократического образования 

(С. Линдеманн-Комарова «Руководство для создания ОАШ: методология и опыт применения в пяти странах»  Приложение 2).

- заполнение таблицы-синтез, обсуждение.

	кто?
	

	что?
	

	где?
	

	почему?
	

	когда?
	

	как?
	


-   ОАШ  в России возникли в контексте поиска механизмов становления гражданского общества, путей возрождения местных сообществ. В деятельности ОАШ просматриваются две взаимосвязанные составляющие: социальная и образовательная. Модель ОАШ включает три базовых компонента: демократизацию школы, партнерство школы и сообщества, добровольчество.

III. Рефлексия

1. «Кольца Венна»

                                                общее


Различное

                                                                                                   различное

-  сравните модель ОАШ  и  традиционную школу, определите проблемы  современной школы на пути  построения  демократической школы;

- какие ресурсы  ОАШ можно для этого использовать?

- может ли ОАШ стать  моделью построения гражданского сообщества? 

2. Дополните предложенные  высказывания об  образе  нашего 
занятия или отметьте «птичкой», с чем Вы согласны

· Залив, похожий на море.

· Песни нашего века.

· Мой внутренний диалог науки и практики.

· Интернациональное государство. Объединяющие признаки - талант и неравнодушие. 

· Концентрические окружности.

· Открытое окно с неожиданным видом.

· Веселое сумасшествие.

· Нарядная педагогическая елка.

· Ломаная линия, но замкнутая.

· Интеллектуальный пир (во время чумы)

· Рыцари круглого стола.

· Калейдоскоп при быстром вращении.

· Диалог как обмен и дар.

·    Печаль моя светла.

· Зерновой двор, на котором перемешались овес и пшеница, горох и соя, ячмень и рожь,  чертополох и репейник.

· Башня из слоновой кости.

· Параллельная жизнь.

·   Звезды в круге.

·   Стол распилен на фрагменты.

·   Сообщество единомышленников несмотря ни на что...

Приложение 1

Активность – деятельность социальных групп или отдельных людей, связанная со стремлением усовершенствовать или изменить ситуацию.

Благотворители – лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в формах бескорыстной передачи имущества, денежных средств и объектов интеллектуальной собственности.

Благополучатели – лица (граждане и организации), получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь от Фонда и его добровольцев.

Включение всего сообщества – любая деятельность, программы и услуги, предлагаемые внутри сообщества, должны охватывать как можно больше его членов, независимо от  возраста, пола, расовой и этнической принадлежности, религии и платёжеспособности.

Гражданские инициативы –– форма коллективной самоорганизации граждан для взаимопомощи или защиты своих интересов в политической, экономической и социальной областях. 

Государственно-общественное управление образованием – это управление, в котором представлены две взаимодействующие составляющие, два начала, два рода субъектов, а именно – субъекты государственной и общественной природы

Демократизация сообщества  – развитие местной самоорганизации и обучение членов сообщества навыкам демократизации

Добровольчество – повышение социальной активности населения через участие в благотворительных добровольческих акциях

Добровольцы – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации.

Коммуникации – процесс передачи и распространения информации с целью получения поддержки или изменения отношения людей к чему - либо и их последующего поведения

Местное сообщество – открытое самоорганизующееся и саморазвивающееся объединение граждан, проживающих в пределах микротерритории, обеспечивающее каждому полную свободу личной инициативы, доступ к знаниям, широкие взаимосвязи с другими членами сообщества (А.А.Гордиенко)

Модель – образец или схема какого-нибудь объекта или явления. Модели всегда проще реальных объектов, но они позволяют выделить главное, не отвлекаясь на детали

Миссия – предназначение, сформулированное утверждение, разъясняющее, для кого и ради чего существует организация, 

Общественность – активная, инициативная ответственная, осознавшая свои интересы (в том числе в области образования)  и готовая к отстаиванию их в законном порядке, часть населения, граждан в неформальном значении этого слова

Общественно-ориентированное образование - возможность для местных жителей, общественно-активных школ, местных организаций стать активными партнёрами в решении проблем в образовании и в сообществе; представление родителям возможности принимать участие в процессе обучения и школьной жизни их детей; сотрудничество с добровольцами, направленное на увеличение количества услуг, предоставляемых в сообществе.

Общественно-ориентированное образование - это концепция, объединяющая подход к развитию образования с подходом к развитию местного сообщества. Ключевой идеей данного подхода – открытие школы социуму

Общественно-активная школа - это образовательное учреждение, деятельность которого направлена на создание условий для формирования у учащихся навыков гражданской активности, компетентности через партнерские отношения со всеми субъектами образовательного процесса, местным сообществом и совместное решение социально-значимых проблем. 

Партнёрство - установление сотрудничества с организациями, жителями сообщества для совместного решения социальных проблем на взаимовыгодных условиях.

Социализация  - процесс усвоения индивидом социального опыта и включение личности в систему значимых отношений; процесс приобщения человека к жизни, к новым для него социальным условиям

Социальная роль – одобряемая окружающими форма поведения человека, занимающего определённую позицию в системе общественных отношений

Социальный опыт - процесс освоения ролей, позволяющий выстраивать систему социальных связей

Ситуации социализации – особый педагогический механизм, который ставит ученика в новые условия, побуждая выбирать наиболее адекватную линию своего поведения, принимать ответственные решения, выходить из проблемных ситуаций

Социальное воспитание – процесс формирования социально-значимых качеств, необходимых ребёнку для нормальной жизнедеятельности в социуме

Социальное партнёрство –  взаимовыгодное конструктивное сотрудничество различных секторов общества, направленное на решение социальных проблем, обеспечение устойчивого развития социальных отношений и повышение качества жизни, осуществляемое в рамках действующего законодательства 

Социальный заказ на образование - это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в процессе деятельности образовательного учреждения.

Субъект демократии – это человек образованный, критически мыслящий, коммунитарный, социально инициативный и морально ответственный (Дьюи).

Приложение 2

История развития  ОАШ

В истории развития движения общественно активных школ в России условно можно выделить три  этапа.

 
Первый этап. Работа по внедрению общественно-ориентированного образования в России была начата в 1997 г., когда  красноярская молодежная общественная организация «Центр Сотрудничества на местном уровне» совместно со своим американским партнером, некоммерческой организацией ECHO, Inc., при поддержке фонда Ч. Мота провели первую программу подготовки кадров для общественно-активных школ Красноярского края и Республики Хакасия. В течение последующих трех лет интенсивно проходил процесс расширения географических границ этого движения в России. Общественно-активные школы  появились в Новосибирской, Иркутской, Томской, Омской, Кемеровской областях, Алтайском крае и республике Алтай.


Результат: создание сети общественно-активных школ в девяти регионах Сибири, проведение двух Международных конференций, признание и поддержка опыта работы со стороны Министерства образования и региональных управлений образования в различных регионах России.

  Второй этап начинается с 2001 г. и связан с появлением региональных ресурсных центров общественно-активных школ в Сибири и Поволжье, которые стали охватывать информационно-методическую, консультационную, тренинговую поддержку участникам движения, организовать и проводить добровольческие акции и общественно-просветительские кампании, координировать развитие движения общественно-активных школ на местах.

На третьем этапе  можно констатировать, что в российском образовательном пространстве общественной активности уже являются не только общеобразовательная школа, но и любое образовательное учреждение, которое стало гражданским, культурным, общественным ресурсным центром своего микрорайона, поселка, села. Например,  опыт работы в местных сообществах детских садов Самарской области или детских домов Омской области подтверждает данный вывод.

Такой успех российского движения  общественно-активных школ объясняется тремя особенностями:

1) историческими корнями данного социально-педагогического явления, которые уходят в ХIХ в., когда ярким примером и конкретной формой участия общественности в руководстве народным образованием была земская деятельность;

2) высоким уровнем адаптации  общественно-активных школ к конкретным социальным условиям, в которых происходит ее развитие;

3) высокой социальной востребованностью этих школ в современной российской действительности.

Российская  общественно-активная школа, выявляя потребность местного сообщества, через партнерство и добровольчество способствует развитию непосредственной демократии  участия в решении образовательных, социальных, культурных проблем, как самой школы, так и местного сообщества отличительной особенностью деятельности российской школы в режиме общественной активности является системность этой работы, которая предполагает, во-первых, реализацию трех направлений деятельности:

1) демократизация школы – программа, направленная на реализацию демократических принципов и ценностей во всех аспектах школьной жизни: на уроке, в организации внутришкольной жизни и внеклассной работе, в работе с родителями;

2) партнерство школы и местного сообщества – программа направлена на установление сотрудничества школы с жителями и организациями сообщества для совместного решения социальных и образовательных проблем, повышение социальной значимости школы и ее востребованности как гражданского института, привлечении в школу внебюджетных средств;

3) добровольчество – программа, направленная на повышение социальной активности населения, развитие добровольческих инициатив, способствующая снижению социальной и психической напряженности в рамках местного сообщества.

Во-вторых,  тесное взаимодействие данных направлений между собой, их взаимодополнение.

В-третьих, общественно-активная школа – это не только социальное, но что не менее важно, педагогическое явление. Данная особенность потребовала изменений всей  учебно-воспитательной, методической работы в школе, системы контроля и управления школой как образовательного учреждения. Например, в омской области, в результате этого появилось методическое сообщество руководителей общеобразовательных школ, которые перешли в режим общественно-активных.

Цель: скорректировать деятельность школы и выработать рекомендации по эффективной работе школы как общественно-активной.

В чем состоит сложность развития движения ОАШ в России?

-  В формировании системы  народного образования  ведущее место занимает социальный заказ. Но, во-первых, общественный социальный заказ обусловлен государственным. Во-вторых, само общество недостаточно готово к тому, чтобы сформулировать свой заказ школе. Таким образом, развитие общественно-активной школы идет в соответствии с оформившимся и изменяющимся социальным заказом на образование, в котором поочередно превалируют государственные и общественные интересы.

В целом, каждая общественно-активная российская школа – это общественная образовательная система демократического типа.

Модуль 1. УЭ 3.  

 Методология исследования и принципы деятельности ОАШ
 (Модельный семинар в технологии игрового обучения – 4 часа)
Алгоритм работы на семинаре

Ключевые понятия: методология, метод, методика, принципы, структурные компоненты исследования, логика и др.
Цель: организовать познавательную деятельность в активном обучении (игровом) от зарождения проблемных ситуаций до нахождения способов их разрешения посредством моделирования по проблеме исследовательской деятельности. 

Задачи:

- развитие и закрепление навыков самостоятельной работы;

-моделирование технологической стороны исследовательской деятельности;

- формирование творческого поиска как в индивидуальной, так и в совместной деятельности при организационной и экспертной помощи преподавателя;

- развитие исследовательских компетенций;

- формирование диалогических отношений (умение слушать и слышать, сотрудничество, содействие, внимание, понимание и др.) в групповой работе.
Необходимые материалы: мультимедийное оборудование с экраном, бумага А-4, флипчарт, фломастеры (карандаши), ксерокопии  раздаточного материала.

I этап «Создание проблемной ситуации посредством игры». 

1.Введение в игру «Я - исследователь»:

а) определение содержания игры:

– каждый участник получает карты-листы, в которых перечислены действия исследователя в хаотическом порядке:

Бланк – игры

	№
	Наименование действия
	Индивидуальная
	Правильный ответ
	Групповая

	
	
	оценка
	ошибка
	
	оценка
	ошибка

	1
	Разработка гипотезы исследования
	
	
	6
	
	

	2
	Определение объекта и предмета исследования
	
	
	4
	
	

	3
	Перспективное планирование экспериментальной работы
	
	
	8
	
	

	4
	Изучение состояния проблемы в науке и практике
	
	
	1
	
	

	5
	Конкретизация проблемы исследования
	
	
	2
	
	

	6
	Выбор методов исследования
	
	
	7
	
	

	7
	Создание необходимых условий для исследовательской работы
	
	
	9
	
	

	8
	Определение цели и задачи исследования
	
	
	5
	
	

	9
	Обработка полученных данных исследования
	
	
	11
	
	

	10
	Проведение эксперимента
	
	
	10
	
	

	11
	Определение темы исследования
	
	
	3
	
	

	12
	Разработка научной концепции
	
	
	12
	
	

	13
	Оформление результатов исследования
	
	
	13
	
	

	14
	Внедрение в практику
	
	
	14
	
	


б) анализ полученной информации:

- каждый участник самостоятельно в течение 10 минут распределяет все действия исследователя в логической последовательности, расставив номера действий в графе «Индивидуальная оценка»;

в) формирование малых групп:

- после индивидуальной работы создаются малые рабочие группы;

г) распределение ролей (аналитик, генератор, селектор, стимулятор, регулятор, методист, эрудит и др.):

2: конструирование описания разрабатываемой исследовательской модели (рабочей):

 – ролевое общение в группах:  каждая группа работает 10 – 15 минут. 

Задача: расставить действия в последовательности, которую члены группы посчитают оптимальной. Номера действий проставляют в графе «Групповая оценка».

3: оценка действий и представление результатов:

- тренер (преподаватель) называет правильный порядок действий;

- все отмечают этот порядок в графе «Правильный ответ»;

- участникам предлагается найти индивидуальную и групповую ошибки, определив разницу;

- каждый по очереди (или лидер группы) представляет картину индивидуальных и групповых ошибок (устно, в виде схемы на доске (флипчарте);

- в группах проводится рефлексивная деятельность по анализу процесса работы в группах и полученным  результатам. Делаются выводы о характере общения в группе, плодотворности взаимодействия участников. 

Для рефлексивной деятельности и выводов используется прием «Причинная карта», т.е. участники групп составляют причинную карту, отвечая на вопрос «Почему на индивидуальном и групповом уровнях имеются ошибки в конструировании логики исследования?»

II этап: Анализ обстановки – позиция теоретика.

- Представление принципов деятельности ОАШ: деятельностный подход; открытости; свободы выбора; обратной связи; диалогичности; сотрудничества и сотворчества; связи с социальной действительностью (практикой); субъектной позиции и др.  

- Мультимедийная презентация «Методологические характеристики исследования» по алгоритму:

· Проблема исследования (сущность понятия, виды, источники);

· Объект исследования (сущность понятия, характеристика объекта, требования к объекту);

· Предмет исследования (сущность понятия);

· Цель исследования (сущность понятия, виды, требования к цели);

· Задачи исследования (сущность понятия, классификация);

· Гипотеза (сущность понятия, классификация гипотез, требования к гипотезе);

· Факт;

· Идея;

· Актуальность (требования);

· Методы эмпирического исследования.

- Представление схемы-алгоритма этапов конструирования логики исследования:

Выделяют три этапа конструирования логики исследования: 

Постановочный – от выбора темы до определения задач и разработки гипотезы может осуществляться по общей для всех исследований логической схемы (проблема – тема – объект – предмет – научные факты – исходная концепция – ведущая идея и замысел – гипотеза – задачи исследования).

Собственно исследовательский – где логика весьма вариативна и неоднозначна (отбор методов – проверка гипотезы – конструирование предварительных выводов – их опробование и уточнение – построение заключительного вывода).

Оформительско-внедренческий, включающий апробацию (обсуждение выводов, их представление общественности), оформление работы (отчеты, доклады, книги, диссертации, рекомендации, проекты и т.д.) и внедрение результатов в практику.

В каждом исследовании необходимо найти один из оптимальных вариантов последовательности поисковых шагов, исходя из характера проблемы, предмета и задач исследования, уровня оснащения работы, возможностей исследователя и других факторов, а также определить логику и характер изложения результатов с учетом подготовленности и интересов адресата. Логика каждого исследования специфична, своеобразна. 

 III этап: Постановка задачи (теоретика - преподавателя).

Задание: 

- выбрать проблему для исследования на базе любого из представленных образовательных учреждений г. Пскова (Приложение 1);

- выстроить логику исследовательского пути изучения проблемы;

- выбрать методы изучения выбранной проблемы;

- сконструировать модель метода исследования выбранной проблемы;

- представить модель исследования проблемы (индивидуально или группой).

IV этап: Экспериментальная реализация поставленных задач посредством выстраивания исследовательской модели.

Задание: Группам (или  в индивидуальном порядке) дается время для выбора проблемы (или темы) и подготовки исследовательских моделей. 

Для планирования дальнейших своих действий, группа использует матрицу с заданными временными рамками и распределением ответственности (см. ниже).

	
	Сейчас 
	Скоро
	Позднее

	Мы сами
	1
	2
	3

	С помощью кого-либо (кого)
	4
	5
	6

	Другие (кто)
	7
	8
	9


Членам    группы    предлагается    перечислить    все    действия, необходимые  для   осуществления   их  идей.   Затем  участники отвечают на следующие вопросы: Кто это будет делать? Когда это должно произойти?
После этого они записывают свои действия в один из квадратов. Например: «мы сами» и «сейчас» - это первый квадрат; или «с помощью кого-либо» и «скоро» - это пятый квадрат. План действий будет готов тогда, когда время и ответственные люди назначены для каждого действия.
Предлагаемый план является гибким; в соответствии с этим планом планируются не определенные даты мероприятий, а необходимое время. План подразумевает участие других сторон, но основная ответственность лежит на самих участниках. 
В седьмом квадрате («другие» и «сейчас») никогда ничего не может быть. Активизация сообщества начинается с людей, находящихся в комнате; мы не можем рассчитывать на то, что другие люди начнут для нас что-то делать.
Через определенное время участники семинара представляют результаты выполненной работы.

Vэтап: Доказательство истинности поиска логики решения (теоретик - преподаватель). 

Подведение итогов через постановку проблемных вопросов.

Вопросы:

- Является ли проблема: а) отражением знания; б) отражением незнания или непонимания; в) отражением возможных точек роста научного или практического знания; г) выражением субъективного состояния исследователя (озадаченности, удивления)?

- Полезны ли в практической и исследовательской работе цели-идеалы, которые полностью осуществить невозможно?
- Можно ли считать деятельность целесообразной, если нет уверенности в правильности или реальной достижимости поставленной цели? 
- Согласны ли Вы со следующими высказываниями: «Цель оправдывает средства», «Цель определяет содержание и средства деятельности», «Великая энергия рождается только для великих целей». Обоснуйте свой ответ.

- Как можно говорить о принципе объективности, если исследование ведет человек, обладающий собственной позицией, предпочтениями, системой утвердившихся взглядов и ценностей?

- Что более эффективно стимулирует исследовательский поиск: достижение успеха; возникшие трудности, которые удалось преодолеть; неудачи?

Приложение 1

1. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»:

- «Школьное самоуправление – путь к развитию самостоятельности учащихся». Проекты: «Поможем ручью», «Безопасная дорога», «С любовью к городу», «Компьютерные курсы для бабушек и дедушек». Цель: организация социально значимой деятельности, которая поможет сделать работу школьного самоуправления эффективной.

2. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»:

- Проект «Школьный музей – гражданский центр местного сообщества в рамках адаптации модели ОАШ». Цель: объединить усилия участников образовательного процесса и социума, для решения проблемы гражданско-патриотического воспитания молодежи средствами школьного музея. Задачи: создать на базе школьных музеев межшкольное сотрудничество музеев г.Пскова; разработать и апробировать модель сетевого взаимодействия школьного музея и МУМР № 7; организовать на базе школы добровольческое объединение; осуществить апробацию новых форм и способов воспитательного влияния музея на юных и взрослых жителей микрорайона.

3. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» имени героя РФ М.Н. Евтюхина:

- Социальный проект «Школа – центр образовательных инициатив в микрорайоне». Цель: внедрение эффективных методов и технологий гражданской активности субъектов образовательного пространства.

4. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» имени Л.М. Поземского: 

- Проект: «Адаптация модели ОАШ к воспитательной системе школы». Цель: содействие развитию личности ребенка, ориентированной на гуманистические ценности, нравственное самоопределение, повышение гражданской активности, ответственности и конкурентноспособности. Проект предполагает: создание новой концептуальной модели воспитания в школе, способствующей повышению гражданской активности и ранней социализации личности учащегося.

5. МОУ «Средняя общеобразовательная школа»: №8, №14, №16, №24:

- Проект: «Социально-безопасный отдых старшеклассников». Цель: создание модели партнерского взаимодействия ОУ по организации социально-безопасного отдыха молодежи.

6. МОУ «Центр образования «Псковский педагогический комплекс»:

- Проект: «Создание модели школьного стадиона как культурно-оздоровительного центра микрорайона Дальнее Завеличье». Цель: благоустройство спортивной площадки; создание условий для общедоступных занятий спортом жителей микрорайона; пропаганда физкультуры и спорта. Мероприятия по реализации проекта: диагностика (устный опрос, анкетирование); уборка территории стадиона, благоустройство; поиск социальных партнеров; организация спортивных мероприятий: спортивная эстафета, посвященная Дню Победы; турнир по дворовому мини-футболу, баскетболу; организация спортивного праздника «Папа, мама и я – спортивная семья»; спортивно-развлекательная программа к Дню защиты детства; организация спортивных мероприятий для летних школьных лагерей.

7. Погранично – таможенно - правовой лицей г. Пскова:

- Проект: «Лицей как лаборатория социальных инициатив». Цель: создание в лицее условий для развития гражданской активности обучающихся через проявление и реализацию социальных инициатив. Проект направлен на поддержку инициатив учащихся, на развитие гражданской активности обучающихся лицея. Реализация проекта позволит: содействовать формированию активной жизненной позиции обучающихся; способствовать развитию личностного потенциала учащихся и положительного имиджа лицея в микрорайоне; создать условия для проявления и реализации обучающимся социальных инициатив.

8. МОУ «Псковский технический лицей»:

- Проект: «Адаптация модели ОАШ: музей как условие формирования гражданской позиции учащихся». Лицейский музей «Виват, Лицеисты». Цель: создание музея лицея как условия формирования гражданской позиции лицеистов (Зал Славы, музей – центр общения, создание виртуального музея). Задачи: создание лицейского музея к его 20-летию; сбор материалов об истории лицея; установка связей с выпускниками; поддержание связей с ветеранами – учителями; оформление экспозиций музея; подготовка экскурсоводов.

9. МОУ «Псковская лингвистическая гимназия»:

- Проект: «Адаптация модели ОАШ через создание школьного центра добровольчества». Цель: создание школьного центра добровольчества как механизма адаптации модели ОАШ к условиям образовательной среды гимназии. Планируемый результат: школьный центр добровольчества. Проекты: 5-ый класс: «Мы вместе». Цель: наладить дружеские отношения с детским домом через переписку. 6-ой класс: «Играем вместе». Цель: организация праздников в подшефном классе. 7-ой класс: «В поход за мусором». Цель: очистить берег озера и прилегающую к нему территорию, разместить на территории плакаты с призывами к чистоте. 8-ой класс: «Ожившие клумбы». Цель: оказать помощь в благоустройстве городских посадок на территории «Аллеи ветеранов». «Пусть станет радостнее всем». Цель: организация праздников для ребят из детского дома. 9-ый класс: «Мы помним». Цель: сохранение памяти о воинах – десантниках. 10-ый класс: «Разноцветный город». Цель: оказание помощи в благоустройстве микрорайона №9 через покраску городских объектов «нуждающихся» в обновлении. «Связь времен». Цель: оказание посильной помощи клубу «Учитель».

10. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24» имени Л.И. Малякова г. Пскова:

- Проект: «Школьный Медиацентр». Цель: содействие формированию и развитию творческих способностей детей и подростков путем создания школьного Медиацентра. Задачи: обучающая – знакомство учащихся с основными жанрами публицистики, историей журналистики, телевизионным творчеством; воспитывающая – формирование у учащихся активной жизненной позиции; приобщение учащихся к работе в команде; информационная – обеспечение полноты, достоверности,  своевременности актуальной информации для аудитории школы.  Предполагаемые результаты: в деятельность Медиацентра предполагается вовлечение большого количества учащихся с 1 по 11 классы, а так же окружающего социума (детей из других школ, жителей микрорайона, представителей учреждений и общественных организаций).

11. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 23» с углубленным изучением английского языка:

- Проект гражданской инициативы: «Адаптация модели ОАШ к социализации личности школьника в современных условиях». Цель: формирование разносторонне развитой личности, умеющей оценивать реальность, рационально мыслить, принимать ответственные решения, руководствоваться в жизни общечеловеческими и этическими ценностями.  Задачи: поддержка социально значимых инициатив школьников через систему урочной и внеурочной деятельности; формирование условий для максимальной социализации личности через формирование основ нравственной, правовой, экономической, физической культуры; воспитание гражданской ответственности; ориентация на здоровый образ жизни; овладение и широкое применение инновационных форм и методов во внеурочной деятельности; создание условий для самореализации и самовыражения школьников, принимающих участие в социально значимой деятельности. 

12. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9»:

- Проект: «Развитие нравственного потенциала учащихся через социальное взаимодействие». Цель: вовлечение школьников в организацию практической деятельности с целью накопления индивидуального опыта нравственного поведения, обогащение эмоционального мира школьников нравственными переживаниями, формирование милосердия и толерантности. 

13. МОУ «Гуманитарный лицей»:

- Проект: «Волонтерство как проявление активной жизненной позиции».

Литература, используемая для подготовки семинара: 

1. Загвязинский В.И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического исследования. М.: Академия, 2001.-208с.
2. Иан Бултон. Руководство для проведения тренингов «Активизация сообщества». М., 2004.- 52с.

3. Максимов В.Г. Педагогическая диагностика в школе.-М.: Академия.-2002.-272с.

4. Материалы  второго обучающего семинара по модели ОАШ для представителей учреждений высшего профессионального и дополнительного образования по проекту «Общественно - активные школы в России: новое поколение», состоявшегося в г. Пскове с 2-5 марта 2010г. 

5. Образцов П. Методы и методология психолого-педагогического исследования. СПб., 2004 (88.840 в 6/0-233)

6. Педагогическое мастерство и педагогические технологии. /Под ред. Л.К. Гребенкиной, Л. А. Бойковой. М.: Педагогическое общество России, 2001.-256с.

7. Проблемы методологии педагогики и методики исследований./Под ред. М.А. Данилова, Н.И. Болдырева. М., 2000.-48с.

Модуль 2. УЭ 2.
Добровольчество как феномен социальной ответственности 

(Мастерская - 4 часа)
«В стране растет и число действующих неправительственных организаций. А также их членов – добровольцев, выполняющих различную социально значимую работу. Их в России уже около 8 млн. человек. Все это – реальные индикаторы формирования в России активного гражданского общества»

В. Путин, 2007г.

В Послании Федеральному Собранию.

Ключевые понятия: добровольчество (волонтерство), благотворительность, попечительство, милосердие, добротворчество, меценатство, благодеяние, благо, ценности, добро, благодарность и др.
Цель: помочь слушателям осмыслить значимость понятий темы мастерской в жизнедеятельности человека и в деятельности общественно-активного движения в направлении «добровольчество» в пространстве ОАШ.
Необходимые материалы: мультимедийное оборудование с экраном, бумага А-4, флипчарт, фломастеры (карандаши), ксерокопии  раздаточного материала.

Задачи мастерской:

1. Стимулировать размышления слушателей о значимости понятий темы в жизнедеятельности человека (образовательного учреждения, учащегося, студента и др.) и в деятельности общественно-активного движения в направлении «добровольчество» в пространстве ОАШ.

2. Показать слушателям необходимость включения знаний из разных наук о человеке в сферу социально-педагогического знания.

3. Отработать свою жизненную, деятельностную, педагогическую, социальную позицию к явлению «добровольчество».

Определить в совместной работе возможности понимания проблем с позиций различных компетенций, особенно социальной.
Технологическая карта занятия.

Алгоритм работы.

I Блок: Вызов.

	Задачи 

1 блока
	Содержание деятельности преподавателя (тренера)
	Формы организации деятельности слушателей
	Содержание деятельности слушателей

	Актуализировать субъективный опыт и знания, личностные смыслы слушателей в работе над темой мастерской.
	1.Упражнение-энергизатор. Задание: прокатить мяч по кругу, с помощью рук так, чтобы он не упал на пол.  Вопросы:–Можно ли было уклониться от выполнения упражнения?

 –Какие условия помогли  выполнить упражнение?

-Каков социально-педагогический смысл упражнения? и др.

2. Притча «Щедрое дерево» (Прил.2)

Вопрос: Почему возникло желание предложить именно эту притчу на начало мастерской?

3. Деление на группы: тренер по числу слушателей раздает карточки, на которых изображены фигуры (звезды, сердечки, подарочки, солнце, цветы (ромашки) и др.) и предлагает найти сходные группы по общему на их взгляд признаку.

4. Задание: Составьте понятийное колесо со словом (смыслом) в центре «добро» (здесь не обязательно строгое соответствие слову, может быть исторически родственное слово, например, «благо» и др.). Тренер записывает предложенные группами слова на флипчарте.

Вопросы: Какие из представленных понятий (благодарность, благо, благодеяние, благородство, благодарность, благотворительность, филантропия, благотворительная деятельность, волонтер, доброволец, добровольчество, добро, зло, добротворчество, попечительство, милосердие, меценатство) наиболее всего близки по смыслу к понятию «добровольчество»? В чем Вы видите взаимосвязь (или различие)? 

Затем тренер предлагает, дополнительные понятия и их определения (Прил.1 или на экране).  Вопросы: Почему в глоссарии предложены  и другие понятия? Что вас удивило в определениях? Есть ли открытия в содержании понятий? 
5. Задание: Вспомнить и записать пословицы, поговорки, афоризмы, в которых присутствуют слова «добро» и «благо». Необходимо интерпретировать пословицы и привести примеры из жизни (литературы), можно попытаться инсценировать. 

Если группы ограничиваются малым набором или затрудняются вспомнить, то тренер предлагает (раздает пословицы группам) интересные для размышления и дальнейшего хода мастерской мысли: «Добрая слава лежит, а худая бежит», «Доброму Савве добрая и слава», «Мир не без добрых людей», «Много спать – добра не видать», «Не с деньгами жить, а с добрыми людьми», «Чем богаты, тем и рады», «Не единым хлебом жив человек», «С миру по нитке – голому рубашка» и др. 

 
	Групповая

Индивидуальная

Групповая

Групповая 

Групповая

Групповая. 

Групповая
	Задача участников встать в круг плотно плечом к плечу, вытянуть руки. Руки вытянуть с открытыми вверх ладонями в центр круга на уровне талии и прокатить мяч, чтобы он не упал.
Размышляют, делают предположения.

Слушатели формируют группы.

В процессе социализации слова записываются в группах, затем – на доске (флипчарте), соотносится лексическое значение, смыслы.

Работа продолжается с понятиями, если в предыдущем задании группы не доработали. В группах (5мин.) идет обсуждение. Затем представитель группы дает ответ. 

Пытаются выстроить цепочку взаимосвязей, но может быть не все приходят к единому мнению.

Группы знакомятся с определениями и проверяют свои предположения и смыслы о взаимодействии и сходстве (различии) понятий.

Отвечают на поставленные вопросы.

Можно раздать по 2-3 пословицы (поговорки). Время работы 10-15 мин. Группы представляют пословицы и поговорки.




2. Блок: Осмысление

	Задачи 2 блока
	Содержание деятельности преподавателя (тренера)
	Формы организации деятельности слушателей
	Содержание деятельности слушателей

	Осмыслить субъективный жизненный опыт, связанный с содержанием темы мастерской.

Отработать свою жизненную и социально-педагогическую позицию к данному явлению.

Осознать значимость понятий, явления, движения.


	1. Группа получает тексты для размышления. Работа с информацией (Прил. 6). 
Вопросы: Какие условия необходимы для развития в государстве добровольческого движения? На какие принципы ориентируется добровольчество? Какие качества личности воспитывает добровольчество? Каковы перспективы развития добровольческого движения в образовательном пространстве?

2. Работа со сказкой «Птичка сердца (ПС)» (Прил. 4). Предлагается достроить сказку, включая понятия темы семинара. Раздается сказка каждой группе (раздатка).


	Групповая, фронтальная.

Индивидуальная или групповая (по желанию групп).


	Активно обсуждают предложенные вопросы.  Включают свой жизненный опыт в ходе семинара.

От каждой группы выступают представители, при этом дается возможность подумать и выступить по обсуждаемому вопросу и другим группам.

Придумывают. От каждой группы выступает представитель, поясняя доводы и идеи (или, если есть индивидуальные выступления). 




3 Блок: Рефлексия. 

	Задачи 3 блока
	Содержание деятельности преподавателя (тренера)
	Формы организации деятельности слушателей
	Содержание деятельности слушателей


	


Приложение

для организации самостоятельной работы студентов в процессе работы на мастерской и подготовке к ней.

1. Базовые понятия мастерской.

2. Раздаточный материал к вопросам в ходе мастерской.

3. Тексты для педагогического осмысления проблем мастерской.

4. Литература, использованная для разработки мастерской.

Приложение 1

Базовые понятия мастерской.

Благодарность – чувство одобрения или любви к другому человеку за оказанное им благодеяние. Изначально Б. понималось как ответ услугой за услугу, как взаимность, характеризующая корыстные отношения (Аристотель, Сенека, Кант). Б. как особого рода дарение, а именно, бескорыстное, добровольное, ценное само по себе, осмысляется постепенно. В античности Б. трактовалась как добродетель. Христианство понимает Б. скорее как обязанность. Некоторые современные психологи рассматривают укорененную в младенческом возрасте способность к Б. как один из показателей нравственной отзывчивости личности, как предпосылку более сложных нравственных чувств – доверия, сострадания, доброжелательности. Развитая способность к Б. удерживает человека от таких деструктивных чувств, как жадность, ревность, зависть. 

Благо – общее этическое понятие, употребляемое для обозначения положительной ценности чего-либо, ценностный стандарт, в соотнесении с которым определяется значимость чего-либо. Понятие Б. является одним из исходных в этической теории и было введено в научный оборот античными философами, которые понимали его как цель деятельности человека (Платон, Аристотель).

Благодеяние – действие, обусловленное заботой и состраданием и направленное на благо других людей; общества. Б. противоположно злодеянию и проявляется не только как доброжелательность, щедрость, но и как самоотречение, понимание чувств другого человека, как соучастие в его судьбе. Этим Б. отличается от подаяния, услуги. С этической точки зрения, Б. является моральным долгом. 

Благотворительность – оказание частными лицами материальной помощи бедным из милости.

Благотворительность, филантропия (от греч.philanthroppia - человеколюбие) – как правило, негосударственная деятельность, направленная на оказание помощи нуждающимся людям. Обычно отношения Б. характерны м/д людьми, не связанными родственными или иными жесткими узами, которые предполагают взаимопомощь и поддержку, или различающимися по социальному и материальному положению. Б. совершается людьми, признающими общегуманистические идеи любви к ближнему.

Благотворительность – в узком смысле – оказание частными лицами или организациями безвозмездной помощи нуждающимся людям или социальным группам населения. В широком смысле – безвозмездная деятельность по созданию и передаче финансовых, материальных и духовных ценностей (благ) для удовлетворения насущных потребностей человека, социальной группы или более широких общностей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Благотворительность, проявление сострадания к ближнему, нравственная обязанность имущего оказать помощь неимущему; деятельность по оказанию пострадавшим помощи (материальной, лечебной, культурной, духовной). Б. основывается на милосердии, которое относится к социально-психологическим феноменам потребности и мотивации в осуществлении взаимопомощи. Б. милосердна тогда, когда она обращена к сердцу страждущего человека, а не только направлена на удовлетворение его материальных нужд. В древние времена религиозно-нравственная Б. ограничивалась подаянием милостыни нищему, любому, кто протянет руку; позже Б. – материальная и иная помощь лица, группы лиц, благотворительных организаций и учреждений нуждающимся. В России и Беларуси в XVIII – начале XXвв. Термины «благотворительность» «призрение» понимали как синонимы. Б. – это творческое начало общественного призрения, которое раскрывает в человеке лучшие качества, является фактором развития положительной Я – концепции. Христианская помощь не исчерпывается делами помощи телесной, но и включает помощь духовную – во многих случаях неизмеримо более важную и ценную, ибо для отчаявшегося человека простое слово искреннего сочувствия, утешения и вразумления дороже всякой материальной поддержки. В современных конкретно-исторических условиях человечество создает новую концепцию Б., принимая во внимание предшествующий опыт, особенности организации благотворительной деятельности в различных странах. Б. – безвозмездная (добровольная, волонтерская) деятельность. Это общественная (некоммерческая и неполитическая) деятельность в собственном смысле этого слова .

Благотворительная деятельность – добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в т.ч. денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. Регулируется Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11 августа 1995г. № 135-ФЗ. Добровольцы – граждане, осуществляющие Б.д. в форме безвозмездного труда в интересах благотворительной организации. Благотворительная организация может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и др.). Благополучатели  - лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев. Благотворительной организацией является неправительственная (негосударственная и немуниципальная) некоммерческая организация, созданная для реализации предусмотренных законом целей путем осуществления в целом или отдельных категорий лиц. При превышении доходов благотворительной организации над ее расходами сумма превышения не подлежит распределению между ее учредителями (членами), а направляется на реализацию целей, ради которых эта благотворительная организация создана.

Благотворители – лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в формах: - бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности; - бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) наделения правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности, бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения работ, предоставления услуг Б. – юридическими лицами. Б. вправе определять цели и порядок использования своих пожертвований.
Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. Они могут действовать либо неформально, работать бесплатно как в государственных, так и частных организациях медицинской, образовательной сферы или социального обеспечения, либо являться членами добровольческих организаций. Волонтерские или добровольческие организации представляют собой свободные союзы людей, объединенных каким-либо специальным интересом, отраженным в программе организации. Такие программы, как правило, направлены на предоставление специальной помощи и услуг и основаны на трех основных принципах: защита общих интересов своих членов; вступление в организацию только по личному желанию каждого; неправительственная, негосударственная сущность организации, хотя возможно привлечение внимания государства к нуждам и особенностям своих клиентов. Добровольческие объединения (ассоциации) распространены во всем мире, а в последнее время их становится все больше и в России. Поскольку участие в таких ассоциациях добровольное, то лидеры оказывают сравнительно небольшое влияние на членов объединения, которые имеют возможность выйти из организации, если их не устраивает деятельность руководства. Тем не менее долговечность существования и эффективность деятельности волонтерских организаций в значительной степени зависят от качества руководства.

Добро – одно из наиболее общих понятий морального сознания и одна из важнейших категорий этики. Вместе со своей противоположностью – злом Д. является наиболее обобщенной формой разграничения и противопоставления нравственного и безнравственного, имеющего положительное и отрицательное моральное значение того, что отвечает содержанию требований нравственности и того, что противоречит им. В понятии «Д.» люди выражают свои наиболее общие интересы, устремления, пожелания и надежды на будущее, которые выступают здесь в виде абстрактной моральной идеи о том, что должно быть и заслуживает одобрения. С помощью идеи Д. люди оценивают все происходящее вокруг них, общественные явления и действия отдельных лиц. В зависимости от того, что именно подвергается оценке (поступок, моральное качество личности, взаимоотношения людей или состояние общества в целом) понятие «Д.» приобретает форму более конкретных понятий – добродеяние (благодеяние), добродетель, справедливость и др. Поступки людей могут быть оценены как Д. или зло соответственно тому, способствуют они или препятствуют удовлетворению исторических потребностей общества и разумным интересам окружающих людей.

Добро и зло, морально-этические понятия, в предельно обобщенной форме обозначающие, с одной стороны, нравственно положительное, а с другой – нравственно отрицательное в мотивах, поведении и отношениях людей, их моральных качествах, а также социальных явлениях. Добро по своему содержанию противоположно злу. Содержание понятия «добро» всегда соотносится с высшим благом, идеалом, это то, что приближает к идеалу, содействует гуманизации человеческих отношений, позволяет преодолевать разобщенность, отчуждение между людьми. В рамках морального сознания оно связывается с отношением к жизни как высшей ценности, утверждением самоценности личности. В идее добра отражается стремление человека к совершенству.

Добровольчество, волонтерство, форма общественной активности, направленная на оказание помощи, поддержки кому-либо. Д. охватывает все возрастные группы. Существует множество мотивов, побуждающих к волонтерству. Наиболее часто среди них называются: «хотел помочь другим», «чувствовал обязанность вернуть людям то, что получил сам», «гражданские чувства», «интерес к работе, которую делаешь», «желание работать в группе друзей». У каждого из народов, населяющих Землю, своя неповторимая история, специфические черты и особенности национальной культуры, быта, обычаев и традиций. Вместе с тем у них есть нечто общее, рождающееся из естественной сущности человеческой природы, - способность к состраданию, сопереживанию, готовность откликнуться на чужую беду, прийти на помощь. Самостоятельная, осуществленная по личной инициативе забота о страдающем человеке является актом творчества (добротворчества). Проблема подготовки «добровольцев, безвозмездных деятелей в области благотворительности», обсуждавшаяся в мае 1906 г. В Милане на конгрессе по благотворительности, и сегодня остается актуальной. Для благотворительных организаций участие добровольцев зачастую так же важно, как и денежные пожертвования. Не утратили значимости и в наши дни положения, сформулированные С.К. Гогелем в специальном труде «Подготовка к благотворительной деятельности», касающиеся основных качеств, которыми должен обладать профессиональный социальный работник. Среди них: индивидуализация, непосредственное воздействие души на душу, необходимы не одна справедливость, а еще и та любовь, которая всегда служила первоисточником всякой благотворительности.

Добровольчество - один из способов комплектования и пополнения вооружённых сил, основанный на привлечении в войска добровольцев. Д. существовало с давних времён во многих государствах. Особенно широко Д. проявлялось в войнах, которые носили справедливый характер и вызывали подъём патриотизма. В СССР принцип Д. был положен В. И. Лениным в основу формирования Красной Армии и ВМФ в январе 1918. С переходом в мае 1918 к комплектованию Красной Армии на основе обязательных призывов Д. сохранялось, но стало играть вспомогательную роль. С января 1972 на военную службу в Советских Вооружённых Силах в качестве прапорщиков и мичманов в добровольном порядке принимаются военнослужащие и военнообязанные, не имеющие офицерских званий. За рубежом во многих армиях наряду с комплектованием их на основе воинской повинности сохраняется наём (вербовка) добровольцев; в некоторых странах (например, в Великобритании после 1967) вооружённые силы комплектуются только путём вербовки добровольцев. 
Меценатство – покровительство искусству, наукам, собирание больших библиотек, коллекций, создание художественных галерей, театров и т.д. В отличие от добровольчества, помощь меценатов и благотворителей заключается не в предоставлении своих услуг и труда, а в оказании материальной поддержки. 

Меценат – богатый покровитель наук и искусств; вообще тот кто покровительствует какому-либо делу, (по имени римского государственного деятеля Мецената – Maecenas, Maecenatis). Между 74 и 64 гг. VIII века до н.э. в Древнем Риме приближенный императора Августа, выполнявший его дипломатические, политические, частные поручения, прославившийся широким покровительством поэтам и художникам.
Миссионерство (от лат. missio — посылка, поручение) — одна из форм деятельности религиозных и просветительских организаций. Ее основная цель – обращение неверующих или представителей иных религий. Миссионеры, так же как и волонтеры, работают бесплатно. Но их цель – духовная помощь людям с помощью обращения в веру.

Общественное призрение – во второй половине XVIII в. появляется новое для России понятие – общественное призрение. Призреть от «призреть, призревать», т.е. обратить взор с вниманием, участием, сочувствием, милосердием; дать кому-либо приют и пропитание. Цель призрения – разумное и организованное обеспечение нуждающихся необходимым и предупреждение нищеты. Общественное понималось Екатериной II как государственное. Квалифицируя благотворительность как частный случай призрения, его «начальную форму», россияне в XVII начала XX вв. тем не менее, чаще всего употребляли понятия государственный и общественный как синоним даже в учебной литературе.  

Ценность - термин, широко используемый в философской и социологической литературе для указания на человеческое, социальное и культурное значение определенных явлений действительности».
Ценность - суть те явления (или стороны явлений) природы и общества, которые являются благами жизни и культуры людей определенного общества или класса в качестве действительности или идеала. Эти блага называются ценностями, потому что их ценят, ибо они обогащают их личную и общественную жизнь. Ценностные категории великие рычаги защиты существующих общественных нравов и отношений или перестройки этих нравов и отношений» (В.П. Тугаринов).
Ценности - своеобразные маяки, помогающие заметить в потоке информации то, что наиболее важно (в позитивном или негативном смысле) для жизнедеятельности человека. Это такие ориентиры, придерживаясь которых человек сохраняет определенность, внутреннюю последовательность своего поведения» (В.Б. Ольшанский). 
Ценность - есть нечто всепроникающее, определяющее смысл и всего мира в целом, и каждой личности, и каждого события, и каждого поступка» (Н.О. Лосский).
Ценности – это обобщенные цели и средства их достижения, выполняющие роль фундаментальных норм. Они обеспечивают интеграцию общества, помогая индивидам осуществлять социально одобряемый выбор своего поведения в жизненно значимых ситуациях. Система ценностей образует внутренний стержень культуры, духовную квинтэссенцию потребностей и интересов индивидов и социальных общностей. Она в свою очередь оказывает обратное влияние на социальные интересы и потребности, выступая одним из важнейших мотиваторов социального действия, поведения индивидов» (Н.И. Лапин).
Ценностные ориентации – сложный, но полностью упорядоченный комплекс принципов, возникающий в процессе оценивания как следствие взаимодействия трех различных элементов – когнитивного, аффективного и директивного – и определяющий поступки и мысли личности в той степени, в какой это связано с решением «общечеловеческих проблем» (Л.Б. Косова).

Приложение 2

Ш. Сильверстайн «Щедрое дерево».

Жила на свете Яблоня, и она любила маленького мальчика. Каждый день мальчик приходил к ней. Собирал ее листья и сплетал из них венок, чтобы играть в Лесного Короля. Он взбирался по ее стволу и качался на ее ветвях, ел ее яблоки. И они играли с Яблоней в прятки, а, наигравшись, он засыпал в тени ее ветвей. И мальчик очень любил Яблоню. И Яблоня была счастлива. Но шло время. Мальчик подрастал. И Яблоня частенько оставалась одна. И вот однажды мальчик пришел к Яблоне, и она сказала:

- Иди сюда, мальчик, взберись по моему стволу, покачайся на моих ветвях, поешь моих яблок, поиграй в моей тени, и ты будешь счастлив!

- Я уже слишком взрослый для того, чтобы лазить по деревьям и качаться на ветвях, - ответил мальчик. - Я хочу покупать вещи и получать удовольствия. Мне нужны деньги. Ты можешь дать мне деньги?

- Прости, - ответила Яблоня, - но у меня нет денег. У меня есть только листья и яблоки. Возьми мои яблоки, мальчик, продай их в городе. Ты получишь за них деньги и будешь счастлив.

Мальчик взобрался по стволу, собрал все яблоки и унес. И Яблоня была счастлива.

После этого мальчик долго не появлялся, и Яблоня грустила. Но однажды мальчик вернулся, и Яблоня задрожала от радости и сказала:

- Иди сюда, мальчик, взберись по моему стволу, покачайся на моих ветвях, и ты будешь счастлив.

- Я слишком занят, чтобы лазить по деревьям, - ответил мальчик. - Мне нужен теплый дом, - продолжал он. - Я хочу иметь жену и детей, и поэтому мне нужен дом. Ты можешь дать мне дом?

- У меня нет дома, - ответила Яблоня, - мой дом - это лес. Но ты можешь срезать мои ветви и построить себе дом. И станешь счастливым.

Мальчик срезал ветви Яблони и унес их, чтобы построить себе дом. И Яблоня была счастлива. Потом мальчик снова исчез на долгое время. А когда он вернулся, Яблоня была так счастлива, что едва могла говорить.

- Иди сюда, мальчик, - прошептала она, - поиграй.

- Я слишком стар и печален, чтобы играть, - ответил мальчик. - Мне нужна лодка, чтобы я мог уплыть далеко-далеко. Ты можешь дать мне лодку?

- Спили мой ствол, и построй себе лодку, - ответила Яблоня. - Тогда ты сможешь уплыть далеко... и стать счастливым.

- И мальчик спилил ствол Яблони и построил себе лодку, и уплыл далеко, далеко.

И Яблоня была счастлива, но не совсем. Опять прошло много времени, и мальчик вернулся к Яблоне.

- Прости, мальчик, - сказала она, - но мне нечего больше дать тебе. У меня не осталось яблок.

- Яблоки мне теперь не по зубам, - ответил мальчик.

- У меня не осталось ветвей, - сказала Яблоня, - ты не сможешь на них покачаться.

- Я слишком стар, чтобы качаться на ветвях, - ответил мальчик.

- У меня не осталось ствола, - сказала Яблоня, - и тебе не по чему больше взбираться вверх.

- Я слишком устал, чтобы взбираться вверх, - ответил мальчик.

- Прости, - вздохнула Яблоня, - мне бы очень хотелось дать тебе хоть что-нибудь, но у меня ничего не осталось. Я теперь только старый пень. Прости...

- А мне теперь много и не нужно, - ответил мальчик, - мне бы теперь только тихое и спокойное место, чтобы посидеть и отдохнуть. Я очень устал.

- Ну что ж, - сказала Яблоня, выпрямляясь, насколько это было возможно, - старый пень как раз годится, чтобы посидеть и отдохнуть. Иди сюда, мальчик, садись и отдыхай. Так мальчик и сделал. И Яблоня была счастлива.

Приложение 3

Еще одна притча.

Однажды Акбару, царю Индии, были присланы в подарок три совершенно одинаковых золотых фи​гурки и письмо. В письме говорилось, что каждая из фигурок имеет свое значение и ценность.

Акбар позвал своих советников и приказал опре​делить различия. Долго ученые мужи взвешивали их, замеряли длину, проверяли пробу золота, но так и не смогли обнаружить ни внешних, ни внутренних раз​личий. Они только разводили руками, признавая свою беспомощность.

Лишь мудрец Бирбал все не сдавался. Он нашел маленькие отверстия в ушах фигурок, и просунул в них тоненькую золотую проволочку. У первой фи​гурки конец проволочки вышел из второго уха, у второй—изо рта, а у третьей—через пупок. Поду​мав немного, он сказал: - Решение загадки найдено. Первая фигурка символизирует человека, у которого в одно ухо влетает, а из другого вылетает. Вторая напоминает человека, который, едва дослушав сказанное, сразу же спешит рассказать это другим, не утруждая себя подумать над этим. Третья же фигурка схожа с тем, кто запоминает услышанное и старается пропустить это через собственное сердце. Эта фигурка наиболее ценная из трех. 

Приложение 4

МЕТОДИКА: «ПТИЧКА МОЕГО СЕРДЦА».

Данная методика разработана голландскими педагогами по сказке израильского писателя Михаила Снуита. Эта методика связана с базовыми эмоциями человека (ребенка), например,

1. интерес (как это интерес проявляется, когда бывает интересно; интерес проявляется во внимательности, настороженности);

2. радость (в чем проявляется? Выражаться может в виде восторга, удовольствия);

3. печаль (в чем проявляется? Выражаться может в унынии, грусти, обескураженности, растерянности);

4. гнев (в чем проявляется. Выражаться может в разгневанности, злости, бешенстве);

5. стыд (в чем проявляется? Выражаться может в сконфуженности, стыдливости, закрытости);

6. вина (в чем проявляется? Выражаться может в порицании, в осознании вины);

7. страх (испуг, боязнь) и др.
Содержание сказки.

Эта птичка живет у тебя в душе и у нее есть всякие выдвижные ящички. Своими лапками выдвигает она эти ящички по-вашему желанию. Ящик с весельем или желанием и … и всего у нее этого не счесть. Она постоянно, изо всех сил старается рассказать нам о нас самих, но многие люди не слушают, а некоторые слышали лишь раз в своей жизни.

1. фрагмент. Глубоко внутри нашего тела живет душа и ее никогда никто не видел. Но каждый знает, что она существует, но что внутри нее?

2. В душе в самой середине стоит на одной лапке птичка, которую зовут Птичка-Сердце. Она ощущает все то же самое, что ощущаем мы.

3. Если  кто-то делает нам больно, – мечется ПС внутри нас от боли: взад и вперед, во все стороны.

4. Если кто-то нас любит, тогда она радостно подпрыгивает вверх, взад и вперед.

5. Если кто-то нас окликает, то ПС очень внимательно прислушивается: кто это был.

6. Если кто-то нас сердит, тогда она тихая, печальная – закрывается.

7. А если кто-нибудь нас обнимает, тогда ПС, живущая в глубине души, становится больше и больше, пока не займет внутри все место. Настолько приятно ее объятие. 

8. А из чего же сделана эта ПС. Догадаться не трудно: мы уже знаем, что она сделана из вытяжных ящичков. Только эти ящички не так просто открываются. Каждый из них закрыт на специальный ключ. ПС единственная, кто может открыть эти ящички. Как? Это тоже нетрудно догадаться – своей другой лапкой.

9 .ПС стоит на одной лапке, а другой она поворачивает ключом в ящичке, который она хочет открыть. Если она отдыхает, она складывает лапки под своим животиком. ПС открывает ящичек и все, что в нем находится, идет внутрь нашей души.

10.Т.к. для всего, что мы чувствуем, есть свой ящичек, то у ПС есть огромное множество ящичков: ящичек – радости; я. - грусти; я. - разочарование; я. - отчаяние; я. - ревности; я. - надежды; я. - терпения; я. – нетерпеливости и многие другие. Есть ящичек глубокой неприязни, гнева и избалованности. А также ящичек громкости и ящичек – чувства опустошенности. Еще, ящичек самых глубоких тайн души, который никогда не открывается. Есть еще много разных ящичков. Вы можете сами добавить столько ящичков, сколько хотите.

11.Иногда Вы сами можете выбирать, а птичка показывает, какой ключик следует повернуть, а какой ящичек следует открыть. Но иногда ПС сама принимает решение: хочет человек быть молчаливым и указывает птичка на ящичек молчаливости, однако ПС открывает  по-своему желанию ящичек разговора. Таким образом, против желания человека благодарит без умолка.

12.Человек хочет терпеливо слушать, а ПС открывает для него ящичек нетерпеливости. Тем самым человек становится раздражительным.

13.Иногда человек бывает ревнивым не желая этого. Иногда портит что-нибудь, в то время как он хотел как раз помочь. Потому что ПС не всегда такая послушная птичка, иногда она стоит на дороге.

14.Теперь, может быть, стало ясно, что все люди разные, из-за ПС, живущей у них внутри. Если ПС каждое утро открывает ящичек радости, тогда радость выходит оттуда. Попадает в тело человека. И тогда хорошее радостное настроение.

15.А вот если птичка открывает для него ящичек – злости, то злость выходит наружу и полностью овладевает им. Он остается злым до тех пор, пока птичка опять не закроет этот ящичек.

16.У птички – хорошее настроение, тогда она выбирает приятный ящичек. Иногда, когда у нее плохое настроение,  она открывает неприятный ящичек. Самое важное хорошо прислушиваться к птичке, потому что иногда она нам кричит, а мы ее не слышим. Такая жалость. Она хочет нам о чем-то рассказать, о тех чувствах, которые в ее ящичках. Некоторые люди очень часто слышат птичку, а некоторые очень редко, а некоторые люди слышат ее один всего раз в своей жизни.

17.Вот поэтому – то Вы будете вознаграждены. Если где-то поздно вечером, когда все вокруг замирает, прислушайтесь к своей собственной ПС, живущей глубоко-глубоко в вашей душе.

Работа со сказкой.

1. Вариантов работы с ПС сердца много, но предлагается сочинение – сказка про эту птичку (птичка в разных состояниях). 

2. Радость.  Например, ПС живет в лесу, в деревянном домике наверху пушистой ели и к ней каждое утро прилетают ее дорогие друзья, чтобы полететь в школу, чтобы учиться … ПС это очень нравиться. Потому что с ней верные друзья. Когда у вас бывает такое состояние, настроение?
3. Испуг, злоба. Дорога в школу длинная, дорога и домой длинная. В школе много друзей, разных. Наша птичка очень не любит лису, которая тоже ходит в школу и дразниться, докучает. Может быть у тебя в школе тоже есть такие одноклассники? Учитель злится на лису, наказывает. Все знают и уважают учителя, потому что он мудрый и защитит их.
4. Печаль. Грусть. Однажды птичке подарили игрушку – поезд. К ней пришла белочка. Они начали играть и вдруг игрушка исчезла. Птичка плачет, ложиться в кровать, и засыпает со слезами. Испытывали вы такую же грусть? Что при этом вы чувствовали? Что хотелось? Что ты делал в такой ситуации? 

5. Злоба. Поссорилась птичка с лисой. Расскажи свою версию, причину. Назови ситуации, когда ты злишься, как выглядит злой человек.
6. Страх. Играли птичка и ее друзья в лесу в прятки и птичка никого не нашла. Когда она широко открыла глаза, то перед собой увидела змею, которая пугала ее своим языком. Птичка остолбенела и испугалась. Даже боялась взлететь. Долго они смотрели друг на друга, а когда змея приблизилась шипя, птичка вскрикнула громко. Вы тоже боялись так когда- нибудь? Когда?

7. Зависть. У птички есть друг – белочка. Однажды она пришла к птичке с новыми красивым рюкзаком, с красивыми ремнями, кармашками. Белочкин рюкзак ей очень понравился, а у нее рюкзак был совсем не такой. Птичка подставила белочке подножку, она упала и порвала свой рюкзак, сильно ударилась. Она не понимает, что произошло. Приходит мама белочки, внимательно смотрит на них, улыбнулась и подарила птички красивую игрушку. А ты когда-нибудь завидовал? Что делал бы ты в такой ситуации? Зависть всегда ведет к плохому настроению. 
 Приложение 5

ДЕКЛАРАЦИЯ

Собравшись по инициативе Международной Ассоциации Добровольцев на Всемирный конгресс, волонтеры заявляют о своей приверженности созидательному и миротворческому характеру добровольческой деятельности:
• во имя уважения человеческого достоинства, признания его
личного права на устройство своей собственной судьбы и осуществление
своих гражданских прав;
• для разрешения социальных и экологических проблем;
• в целях создания более гуманного и справедливого общества, при содействии развития международного сотрудничества.
Мы призываем государства, международные организации, предприятия, средства массовой информации быть нашими партнерами в создании международной атмосферы, благоприятной для эффективного открытого волонтерства - движения, воплощающего солидарность между людьми и народами.
Париж, 14 сентября 1990 года. (Декларация была принята на 11-м Конгрессе Международной Ассоциации Добровольцев) (http://vismut.narod.ru/history.htm)

Приложение 6

Текст для размышления (работа с информацией)

7 декабря 2008 г.  в Перми проходил региональный фестиваль «День добровольца Пермского края», организованный Молодёжным «Мемориалом» и приуроченный к Международному дню волонтёров. Открылся же фестиваль круглым столом «Добровольчество в Прикамье: проблемы и перспективы». Судя по официальной информации, он проводился в рамках реализации проекта «Стратегии государственной молодёжной политики «Доброволец России» на территории Пермского края» при поддержке отдела молодёжной политики Министерства культуры и массовых коммуникаций Пермского края. И мне, собственно, хочется поделиться своими впечатлениями об этом круглом столе и теми мыслями, которые он во мне разбудил. Выдержка из выступления.

Для чего мы работаем? Что считать результатом добровольческой деятельности? Что хотим изменить? К чему стремимся? Эти вещи следует «проговорить».

На мой взгляд, сегодня в добровольчестве можно выделить как минимум три базовые стратегии, которых придерживаются волонтёрские организации. Они, конечно, условны, но могут послужить отправной точкой в анализе современного добровольчества. 

«Стратегия резервации» или стратегия «осажденной крепости» – есть некие группы, которые по разным причинам не вписываются в современные реалии (нет способностей, возможностей или расходятся ценности) и они создают свои организации-миры. 

При всем моем уважении и любви к животным, зоозащитные организации в нашей стране, где за чертой бедности проживает от 20% до 45% населения, где более 5 миллионов беспризорников, мягко говоря, воспринимаются не всегда однозначно. Но это их выбор, от общества им необходимо, чтобы их признали (пусть странные, но не сумасшедшие) и оставили в покое, не лезли в их дела. 

Подобные сообщества бывают самые разнообразные – от создания виртуальных закрытых зон до диггеров и «толкиенистов». Самое важное, чтобы сообщество закрепилось в общественном сознании, а его представителей перестали воспринимать как «белых ворон» и «чудиков ни от мира сего».

«Институциональная экспансия». Распространение и активное (порой даже агрессивное) продвижение идей добровольчества в окружающий мир. Наверняка, каждый хотя бы раз в жизни встречал подобных людей. У меня в голове всплывает образ такой грузной женщины а-ля «40 лет стажа работы с молодёжью» и с громовым голосом: «Ах, значит, в самодеятельность не хочешь, тогда пеняй на себя!». Это стратегия активного освоения внешней среды. Вставать на пути у таких «добровольцев» лучше не стоит – сметут не хуже танка. 

Большей частью, такие организации строятся на базе уже существующих институтов (школ, университетов, дворцов молодёжи и т.д.) и функционируют по формальным правилам, частенько злоупотребляя административным ресурсом. Поэтому новые добровольцы для них – это приток новых ресурсов, под «новеньких» можно требовать новые фонды и денежные вливания. Например, я знаю, что в Йошкар-Оле есть такая городская добровольческая организация (не буду называть имен), в которую вступают поголовно все (!) студенты, обучающиеся на одном факультете местного вуза.

Мои негативные окраски вовсе не означают, что это сплошная имитация волонтерства. Порой административный ресурс выступает вообще единственным механизмом организовать и провести какую-нибудь акцию. Поэтому и такая стратегия имеет право на существование. 

«Волонтёрское потребление» – третья стратегия. В её основе уже не столько продвижение добровольческих организаций, не создание замкнутых миров отшельников, а продвижение «пакета культурного потребления» в повседневные практики обывателя. Объясню поподробнее.

Сегодня волонтёр без организации, вроде как и не волонтер. Обязательно спросят: «А ты, мальчик, из какой организации?». Кроме того, понятие волонтера (часто неосознанно) приравнивается к понятию активиста. Волонтер – тот, кто всегда активен, кому больше всех надо. Уж если помогать бабушкам, так чтобы их было не меньше батальона. А если одной помог – ну какой ты доброволец, «так, погулять вышел». Так вот, стратегия «потребления» делает акценты на самом широком распространении добровольческих технологий в обществе. По этому принципу, например, строится деятельность «Международной амнистии» (Amnesty International), у которой члены есть во всём мире. Всё, что от них требуется – в нужный момент подписать письмо за освобождение очередного «узника совести». Очень скромный и малозатратный способ сделать доброе дело, не правда ли? Но когда в поддержку одного человека приходят письма со всего света, иногда это помогает пересмотреть приговор. 

Или пермский пример. Технология создания «Полотна мира». На маленьких лоскутках ткани люди пишут свои пожелания миру, и потом они сшиваются в огромное полотно. Сегодня пермское Полотно – 170 метров, это более 8 тысяч посланий. Когда его проносили по главной улице города более 150 молодых людей, эффект по силе воздействия оказался потрясающим. 

На этом и основывается «стратегия потребления» – приучать разными несложными и малозатратными способами обычных людей (обывателей) к добровольчеству. Искать очень простые технологии и предлагать ими воспользоваться широким слоям. Не тащить в организации, а приобщать, приглашать участвовать, при этом ничего не навязывая. 

На мой взгляд, именно третья стратегия обладает наибольшим потенциалом. Конкурировать за досуг человека становится всё сложнее, всё больше соблазнов на одну единицу времени, поэтому и добровольчество должно оптимизировать свои предложения. Делать их доступными и удобными, в первую очередь экономить время людей. 

Но опять же, именно эта стратегия развита слабо в России. Для привлечения широких масс фактически не создано платформы. Сегодня добровольчество – это чаще организации от 10 до 50 человек. Либо структуры, в которых формально числится несколько сотен или даже тысяч участников (жалко, что на практике редко удается проверить действительный актив). Организаций, реально работающих на широкие массы, – крайне мало. Нет технологий, способных привлекать людей массово. Сегодня волонтёр – это штучный товар. 

*** Попробую накидать самый общий список дефицитов в добровольчестве. Нет ярких образов, «картинок», не говоря уже о добровольческом видео. В лучшем случае – это фотоотчёты о проведённых акциях со счастливыми лицами волонтёров. Ничего не имею против таких фото, но для незнакомого человека они малоинформативны. Нет чётко узнаваемой «картинки», которая однозначно бы ассоциировалась с волонтерством. Кстати, чаще всего, на тренингах по добровольчеству, сами ребята рисуют лопаты, веники и совки. Вас это устраивает? 

В добровольчестве нет героев, признанных и авторитетных. Достойных людей много, а вот гордиться собственными заслугами не принято, неудобно. Награждение губернаторским Знаком «Волонтёр Прикамья» – это как раз попытка создать местный пантеон героев. Чтобы за словом «волонтёр» вставали живые люди, конкретные лица, а не абстрактные образы. Вот бы ещё добиться того, чтобы сам губернатор лично вручал эту ежегодную награду…

Крайне мало волонтёрской атрибутики. В последние годы ситуация начала исправляться, но всё равно остается неудовлетворительной. Тематические майки, кепки, футболки, значки, ручки, папки и т.д. – всё это помогает закрепить образ в сознании человека. Но много ли увидишь значков и маек с надписью «волонтёр» на улицах города? Во многом это связано с отсутствием проработанной символики, о чём я уже упоминал. 

Быть может самое важное – отсутствуют тексты на тему добровольчества. Не отчёты организаций, не рекламные буклеты, а именно тексты – книги, рассказы, письма, эссе, стихи и т.д. Когда человек приходит в организацию и хочет узнать о добровольчестве, что посоветовать ему почитать? Какая литература поможет сформировать правильное представление о миссии добровольчества? Не говорю уже о фильмах на нашу тему…

Вообще, это поразительная вещь – насколько глубок образ волонтёра и как слабо он представлен в отечественной литературе и кинематографе! Тут тебе и эмоции, и страдания, и самоотречение, и героизм, и равнодушие окружающих, и борьба – вот где можно развернуться начинающему писателю или режиссеру. Сколько сюжетных линий можно выстроить! А вместо этого на экранах и в книгах одни бандиты и «менты». 

Но оставим искусство художникам. Само волонтёрское сообщество не порождает текстов – знаковых, смысловых, которые можно обсуждать, ругать или хвалить. Демонстрировать тем самым, что сообщество существует, что оно живо. Раньше были великие тексты Сахарова, Солженицына, Даниэля… Сегодня их нет. Нечего обсуждать. Текстов, как приглашения к дискуссии, фактически нет, а значит, нет и сообщества. 

Сам стиль работы добровольческих НКО вызывает много нареканий и споров. У нас фактически нет тем, которые можно предложить для обсуждения большому количеству людей. А предлагаемые виды работ? Ухаживать за бабушками или детьми-сиротами психологически может лишь очень небольшой контингент. Я не говорю, что этим не надо заниматься, но возможно стоит поискать и что-то ещё. 

Аудитория добровольчества преимущественно исчерпывается молодёжью, школьниками и студентами. Правильно на круглом столе московские коллеги ставили вопрос о том, что пора расширять привычные рамки, включать другие слои населения. Молодёжь сегодня в каком-то смысле избалована. Зайдите в любой вуз и посмотрите доски объявлений – чего ей только не предлагают. А мы по-прежнему, ищем самых активных ребят в студенческих профсоюзах. Да их там давным-давно уже нет! 

Вся общественная энергия перешла в бизнес – вот там драйв, накал страстей. Туда и идёт массово молодёжь. Но это вовсе не означает, что нам теперь надо из гражданского общества строить транснациональные корпорации. Нет. Надо вдохнуть жизнь в собственные институты, изыскать свои пути, найти свои решения. 

*** На круглом столе другой московский эксперт Владимир Игишев рассказывал о практике финансовой корпорации УРАЛСИБ по организации корпоративного добровольчества. Сотрудники несколько часов в неделю занимаются волонтёрской деятельностью, преимущественно оказывают бесплатные консультации, помогают детям-сиротам и т.д. Всё это добровольно, по желанию самих сотрудников компании. 

Я сидел, слушал этот доклад, и что-то меня смущало. В принципе идея хорошая, почему нет. Но мне кажется (может быть, это только мой консерватизм и брюзжание), что, развивая такое добровольчество, мы выигрываем в тактике, но проигрываем стратегически. Выигрываем здесь и сейчас оттого, что люди совершают добрые дела, проиграем в будущем, поскольку закладываем определенный взгляд на добровольчество. 

Меня больше всего смущает, что корпоративное волонтёрство не всегда может быть доброй волей людей. Конечно, там никто не угрожает увольнениями (наверное), если человек отказывается, но в компаниях, где сотрудники держатся за свои места, они априори хотят нравиться начальству, а значит, будут нарабатывать себе очки всеми возможными способами, включая волонтёрство. Поработали добровольцами, поулыбались для фотоаппарата, а потом пошли в «курилку», материть начальство за очередную блажь. Хорошо бы, если я ошибался. Если люди работают искренне, то я снимаю все свои претензии. Но если это не так, то подобное «корпоративное добровольчество» уничтожает наш самый главный стратегический ресурс – оно сжигает доверие людей. Люди инстинктивно начинают воспринимать добровольчество как имитацию, как «принудиловку». 

Это проблема не только добровольчества, это проблема всей страны. Доверие сегодня не выходит дальше круга семьи и друзей. Люди не доверяют друг другу в масштабах страны. Из-за этого проваливаются реформы, из-за этого заморожена модернизация. Дефицит доверия порождает дефицит солидарности. Сегодня сами слова «солидарность, коллективизм» дискредитированы в общественном сознании. Ну, как можно объединяться с чужаками, на деле вкладывать ресурсы, силы, если все равно «кинут», предадут? Поэтому и такое отношение к солидарности – либо очередной обман, либо заставили «сверху». Допустить саму мысль, что люди могут совместно что-то делать добровольно, по собственной инициативе… что-то тут не так.

На том же круглом столе был замечательный пример. Взрослая женщина, руководитель волонтёрской организации, совершенно серьёзно заявляла претензии государству, что оно ей не помогает, не дает ресурсов. Послушайте, а с какой стати государство должно (обязано) помогать общественным организациям? Это какие-то советские представления. Гражданское общество, некоммерческие организации создаются на свой страх и риск ответственными людьми. И их смысл как раз в независимости от этого государства. Государство ничего не должно прямо предоставлять добровольцам. Более того, нравится нам это или нет, но надо быть готовым к тому, что государство в будущем будет не наращивать, а только «сбрасывать» с себя социальные обязательства. Это медицинский факт и надо либо уходить на покой, либо пробивать себе дорогу, становиться успешными. Волонтёры могут предлагать государству что-то (социальные услуги для населения, например) и в обмен получать от государства ресурсы на выполнение социального заказа, но не более того. Предоставлять помещения и выдавать гранты только за то, что ты занимаешься добровольчеством, никто не станет. Сначала надо доказать ещё свою эффективность. А для этого надо опираться не на государство, а на общество. 

И то, что претензии на круглом столе были обращены к государству – очень симптоматично. Это означает, что в обществе такая деятельность не находит отклика, на неё нет социального заказа. Люди не доверяют добровольцам, поэтому и нет массовой поддержки. Но уповать на государство или бизнес бесперспективно. Мы – представители гражданского общества, и ставку надо делать на людей, на социальный капитал. И, если уж говорить высоким слогом, то наш самый главный продукт – это не услуги, это доверие. Мы строим мосты между людьми, договариваемся друг с другом, учимся общаться как равные. Поэтому надо бороться за общественное доверие, работать с людьми. 

Это не просто красивый лозунг, это стратегия поведения. Начать реформу добровольчества надо с самих НКО. Нужна «неореформация». Нам нужны метатексты, вокруг которых могли бы разворачиваться полемика и споры. Которые бы вырабатывали общую позицию сообщества, позволяли складывать коалиции, находить своих и пеленговать чужаков. Создание единого информационно-коммуникационного поля – архиважная задачка. Необходимо усиливать свое присутствие в медиа-пространстве, в блогосфере и т.д. 

Необходимо нести нашу идеологию людям. Объяснять, что это такое. Переводить «гражданское общество», «социально-значимые проблемы», «горизонтальные сети», «социальное проектирование» на доступный язык повседневности. Формировать новый имидж добровольца, уже не связанный с Павкой Корчагиным и Тимуром с его командой. Нужны новые герои, которые смогут стать примером для других, на которых захотят походить. И их нужно специально «выращивать», прививать им гуманитарные ценности. Ведь волонтёрами не рождаются, ими становятся. Поэтому о будущем добровольчества, об его идейных лидерах завтрашнего дня, нужно думать уже сейчас. 

Развивать «потребительское волонтёрство», то есть легкие малозатратные практики, которыми может воспользоваться большое число людей. Предлагать людям пробовать себя в разных вещах. Начинать с каких-то простых акций солидарности вроде «повяжи ленточку», потом – больше. Наконец, разрушить собственную монополию на волонтёрство. Отходить от идеи, что волонтёр – это только активист в добровольческой организации. Нет, волонтер может быть разовым, сезонным, «под настроение», не принадлежать ни к одной общественной организации. 

И самое главное, с чего начиналось это эссе, не уповать на один подход. Не приравнивать добровольчество к бизнесу, политике или чему-нибудь ещё. Это уникальный самодостаточный феномен, со своими внутренними законами развития, своей логикой, идеологией, проблемами и перспективами. И только от нас зависит, каким будет добровольчество в будущем. 

(Сведения об авторе: С.В.Пономарев - сотрудник Пермской гражданской палаты и Молодёжного «Мемориала», г. Пермь Источник: Пермское краевое отделение международного общества «Мемориал», декабрь 2008 http://www.pmem.ru/index.php?mode=news/081214) 
Приложение 7

Интерпретация пословиц и поговорок.

1. «Добрая слава лежит, а худая бежит». Дурная слава быстро распространяется, а доброе о человеке может остаться неизвестным.  

2. «Доброму Савве добрая и слава». О ком-либо хорошем хорошо и отзываются. С той поры, как уничтожена дедом нашего государя боярщина на Двинской земле, возросло благоденствие сих мест. Рвение к торговле в Приморье возымели не только новгородские гости и купцы, но и чужеземные торговые люди … Видно – молву поветрием носит. Ну, что ж! Доброму Савве и добрая слава. Милости просим! Рады гостям (Костылев. Иван Грозный).
3. «Много спать – добра не видать». У нас по-русски говорится: много спать – добра не видать. Вот, что Вильгельм! Я думаю, ты тоже не будешь много спать … Наш государь сам мало спит и слугам своим не позволяет много спать, а ты ныне тоже государев слуга. Я надеюсь, что ты … послужишь нам честно (Костылев. Иван Грозный). 
4. «Не единым хлебом жив человек». Кроме материальных интересов, у человека имеются духовные потребности. Я знаю, что я должен работать, чтобы успокоить мать, оплатить тебе и детей не оставить такими нищими, каким я был. Графине Марье хотелось сказать ему, что не о едином хлебе сыт человек, что он слишком много приписывает важности этим делам, но это … было бесполезно (Л. Толстой. Война и мир).
5. «Не с деньгами жить, а с добрыми людьми». Говорится тогда, когда отношения с людьми дороже денег, богатства. – Будет тебе огороды-то городить, обрезал Башка. – Я вот тебе хорошего человека привел. – Что же? Мы хорошим людям завсегда рады … Не с деньгами жить, а с добрыми людьми (Мамин-Сибиряк. Вольный человек Яшка).
6. «С миру по нитке – голому рубашка». Ото всех понемногу – и получается нечто значительное, ощутимой для кого-либо одного. Говорится тогда, когда сообща помогают в чем-либо, что не по средствам или не по силам одному. – Странное дело, говорил он (Слепцов), - на всякий пустяк люди бросают деньги, а чуть коснется чего-нибудь полезного, так не уломаешь их принять участие … Ну, да обойдемся и без них: с миру по нитке – голому рубашка (Панаева, Воспоминания).
7. «Мир (свет) не без добрых людей». Собралось около тридцати рублей. – Ну вот, снеси ей! – сказала Анна Андреевна дочери, - скажи, что свет не без добрых людей (Салтыков-Щедрин, Деревенский пожар).    
Литература, использованная для разработки мастерской
1. Иан Бултон Руководство для проведения тренингов «Активизация сообщества». М., 2004. – 52с.

2. Словарь социального педагога и социального работника. /Под ред. И.И. Калачевой, Я.Л. Коломинского, А.И. Левко. Минск.: Беларусская энциклопедия, 2003.

3. Словарь – справочник по социальной работе /Под ред. Е.И. Холостовой. – М.: Юрист, 2000. – 424с.

4. Словарь русских пословиц и поговорок. /Составитель В.П. Жуков. – М.: Советская энциклопедия, 1967. – 535с.

5. Педагогика: Большая современная энциклопедия. /Сост. Е.С. Рапацевич.-Мн.: Современное слово, 2005.- 720с.

6. Философский словарь. М.: Энциклопедия, 1983.-765с.

7. http://vismut.narod.ru/history.htm

Модуль 3. УЭ  - 2

Компетентность учителя общественно-активной школы (Мастерская – 2 часа)
Главной сегодняшней задачей образова​ния взрослых является производство компетентных людей - людей, которые были бы способны применять свои зна​ния в изменяющихся условиях, и ... чья основная компетенция заключалась бы в умении включаться в постоянное самообу​чение на протяжении всей своей жизни.


М. Ноулз

Ц е ль: развивать  представление о компетентности и 
компетенциях в контексте профессиональной деятельности учителя в условиях общественно-активной школы.
Задачи: - формировать у будущих специалистов целостное представление о профессиональной деятельности в ее динамике; приобрести социальный опыт (коммуникации, принятия решений и т.п.), проверить уровень подготовленности к  профессиональной деятельности  в рамках ОАШ, развивать профессиональное творческое мышление.
1.  Мотивация.

Притча
- Однажды падишах решил подвергнуть испытанию своих визирей. «О, мои подданные! – обратился к ним падишах, - у меня есть для вас трудная задача, и я хотел бы знать, кто сможет решить ее». Он повел своих подданных в сад, в углу которого были ржавая железная дверь с огромным замком. «Тот, кто сможет открыть эту дверь. Станет моим первым визирем», - сказал он и отошел в сторону. Одни придворные только качали головами, другие стали разглядывать замок, третьи начали неуверенно толкать дверь, но они были убеждены, что не смогут открыть ее. Один за другим они отходили от двери. Но один визирь внимательно осмотрел дверь, ощупал замок и изо всех сил нажал на дверь. он толкал ее и – о чудо! она стала поддаваться, появилась сначала узкая щель, а потом дверь стала двигаться все быстрее и раскрылась. Тогда падишах сказал: «Ты станешь первым визирем, потому что полагаешься не только на то, что видишь и слышишь, но веришь в собственные силы».

-Ваше мнение, почему именно этого визиря падишах назначил первым визирем, а не других?

Обсуждение.

- Сообщение целей игры. 

- Как быть востребованным на рынке труда? 

- Каким уровнем компетенций на сегодняшний день вы обладаете?

-  Что  необходимо предпринять уже сегодня, чтобы  быть успешным в профессии?

2.  Информационный блок.

Вхождение в компетентностное образование предполагает выполнение ряда последовательных действий со сто​роны всех субъектов образовательного процесса и, прежде всего, педагогов. Какими методиками и технологиями необходимо вла​деть современному учителю, чтобы развивать у учащихся способ​ность брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, уметь извлекать пользу из опыта, критически относиться к явлениям природы и общества, т. е. реализовывать ключевые компетенции? Какими профессионально-педагогически​ми компетенциями необходимо владеть самому учителю для того, чтобы обеспечивать собственное профессиональное продвижение и развитие? При каких условиях компетенции перейдут на уровень профессиональной компетентности?' Проблема определения про​фессиональной компетентности и ее соотношения с понятием компетенции с недавних пор стала предметом обсуждений в науч​ной педагогической среде и среди педагогов-практиков. Попробуем и мы разобраться в этом вопросе.

В наиболее общем понимании «компетентность» означает со​ответствие предъявляемым требованиям, установленным критери​ям и стандартам в соответствующих областях деятельности и при решении определенного типа задач, обладание необходимыми ак​тивными знаниями, способность уверенно добиваться результатов и владеть ситуацией. Понятие «компетенция» впервые стало упот​ребляться в США в 60-е годы в контексте деятельностного образо​вания, целью которого было готовить специалистов, способных успешно конкурировать на рынке труда. Компетентность, таким образом, может рассматриваться как личностная категория; компе​тенции же - как «анатомия» компетентности. Компетентностного специалиста (и учителя в том числе) с позиций современного под​хода к организации трудовой деятельности должно отличать кри​тическое мышление, т. е. способность среди множества решений выбрать оптимальное, умение работать с информацией, блоком прогностических и аналитических умений для успешного решения профессиональных задач «здесь и сейчас».

- Обсуждение определений понятия профес​сиональной компетентности учителя.

1) Компетентность - это знания, умения, навыки, а также спо​собы и приемы их реализации в деятельности, общении, развитии (саморазвитии) личности. (Митина Л. М)

2) Компетентным считается такой труд учителя, в котором на достаточно высоком уровне осуществляется педагогическая дея​тельность, педагогическое общение, реализуется личность учителя, достигаются хорошие результаты в обученности и воспитанности школьников. При этом компетентность учителя определяется также соотношением его профессиональных знаний и умений, с одной стороны, и профессиональных позиций, психологических качеств ​с другой стороны. (Маркова А. К.)

3) Компетентность - это способность работника качественно и безошибочно выполнять свои функции, как в обычных, так и в экстремальных условиях, успешно осваивать новое и быстро адап​тироваться к изменяющимся условиям. (Веснин В. Р.)

4) Компетентность - это сложное образование, включающее комплекс знаний, умений, свойств и качеств личности, которые обеспечивают вариативность, оптимальность и эффективность по​строения учебно-воспитательного процесса. (Адольф В. А.)

5) Компетентность ~ это совокупность профессионально​-педагогических компетенций. (Соловова Е. Н)


3. Практический блок.

- Какое из представленных определений наиболее полно, по-вашему, отражает суть понятия с практической точки зрения? Обсудите вопрос в группе. 

-  Обсуждение материалов  из библиотеки демократического образования 

Г.Б. Корнетов «Учитель-воспитатель в пространстве демократической педагогики: подготовка педагога для общественно-активной школы» с.45-49


Представим понятие «компетентность» через обозначенные в таблице позиции (участники продолжают работать в группах):

	понятие
	объем понятия

(ключевое слово)
	представление понятия
	проявление

понятия
	уровень проявления понятия

	компетентность
	
	
	
	


Каждая группа записывает свои вариант для каждой колонки таблицы на отдельных листочках, причем имеет свой цветовой фон листков: например, белый, желтый, синий и т. д. согласно количеству групп. По мере готовности листочки прикрепляются на доску в соответствующую колонку таблицы. Путем обсужде​ния выбирается лучший вариант. Цветовая гамма позволяет оп​ределить потенциал каждой группы. Итоговый вариант выглядит примерно следующим образом:

	компетентность
	способность
	знания, умения, навыки, способы и приемы деятельности
	вид деятельности
	уровни компетентности


Компетенция - это своего рода «анатомия» компетентности, логично будет далее рассмотреть вопрос о сущно​сти компетенции. Выделяют следующие профессионально​-педагогические компетенции:

·  Социально-псuxологическая компетенция, связанная с готов​ностью peшать профессиональные задачи, в том числе в режиме развития.

·  Профессионально-коммуникативная компетенция, опреде​ляющая степень успешности педагогического общения и взаимо​действия с субъектами образовательного процесса.
.

·  Общепедагогическая профессиональная компетенция, вклю​чающая в себя психологическую и педагогическую готовность к раз​вертыванию индивидуальной деятельности. Например: знания в об​ласти индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии  познавательная; процессов личности; знания основ педагогики.

· Предметная компетенция в сфере предметной специально​сти: знания в области преподаваемого предмета, методики егo пре​подавания. 

·  Управленческая компетенция, т. е. владение умениями прово​дить педагогический анализ, ставить цели, планировать и органи​зовывать деятельность.

·  Рефлексивная компетенция, т. е. умение видеть процесс и результат собственной педагогической деятельности.

·  Информационно-коммуникатuвная компетенция, связанная с умением работать в сфере ИК-технологий.

·  Компетенция в сфере инновационной деятельности, характе​ризующая учителя как экспериментатора.

·  Креативная компетенция, т. е. умения учителя выводить деятельность на творческий, исследовательский уровень.

Обсудите в группах представленную информацию и заполните вторую строчку таблицы. 

	понятие
	объем понятия

(ключевое слово)
	представление понятия
	проявление

понятия
	уровень проявления понятия

	компетентность
	круг

полномочий
	нормативно-правовой документ

(диплом, приказ и т.д.)
	занимаемая должность
	квалификационная категория


4. Аналитический этап.

На этом этапе предлагается провести самоанализ выде​ленных профессиональных компетенций для определения 

а) уровня состояния компетенций на данном временном отрезке (важно лич​но учителю), б) для анализа ситуации администрацией ОУ (важно администрации), определения проблемных зон и принятия управ​ленческих решений. 

Каждому  выдается бланк «Крите​рии оценки профессиональных компетенций учителя» (Приложение 1) как опорный документ и «Рабочая карта для проведения процедуры самооценки» (Приложение 2).

 Время для заполнения «Рабочей карты»   -10-15 минут 

- Определение проблемных зон профессиональных компетенций.

 Рассмотреть рабочую карту и определить запа​дающие позиции, отмеченные  баллами 5 и ниже. Определить позиции оптимального и достаточного уров​ней. Сделать индивидуальные выводы об уровне сформированно​сти профессиональных компетенций. 

Для оценивания общей си​туации выполните следующее задание: отметьте в таблице на де​монстрационной доске свои проблемные зоны (прикрепите в соответствующую колонку листок красного цвета с указанием сво​ей фамилии) и позиции с оптимальным и достаточным уровнем сформированности той или иной компетенции (прикрепите в соот​ветствующую колонку листок зеленого цвета с указанием своей фамилии). 

Теперь мы видим общую картину уровня сформирован​ности профессиональных компетенций данного профессионального сообщества:

	пред-метная компе-

тенция:
	общепедаго-гическая компетенция
	коммуника-тивная компетен-

ция
	управлен-

ческая 

компетенция
	компетенция

 в сфере

 инновационной деятельности
	рефлексивная компетенция
	креативная компетенция


5. Конструктивный этап.

1) Объединитесь в группы по принципу общих проблемных зон. Участники с «западающей» позицией «предметная компетенция» образуют группу №1, участники с «западающей» позицией «обще​педагогическая компетенция» образуют группу № 2 и т. д.

 В тече​ние 10 минут в ходе профессионального диалога выработайте про​ект примерных направлений и видов деятельности по повышению уровня собственной (общей для данной группы) компетенции. 

Представьте проекты на обсуждение.

Компетентность - это наблюдаемые проявления успешной продуктивной деятельности. Компетентность в контексте педаго​гической деятельности - это комплексный личностный ресурс, обеспечивающий возможность эффективного взаимодействия в образовательном пространстве и зависящий от необходимые для этого профессиональных компетенций.

 Качественный профессиональный ресурс – это одно из условий достижения нового результата. 

2) Нарисуйте 5 ступенек. На второй  ступеньке напишите «завтра», на третьей – «через неделю», на четвертой – «через месяц», на последней пятой – «через год». 

- Помня нашу цель и желаемый результат, подумайте, что вы на своем месте можете сделать для развития себя на каждом обозначенном этапе? Напишите об этом. 

Через 10 мин проводим обсуждение.

5. Заключительный этап: подведение итогов работы

На наши планы и предполагаемые процессы развития могут оказывать и реально оказывают влияние внешние факторы. Напишите три события, которые реально могут или должны произойти в ближайшее время и которые могут как-то повлиять (положительно или отрицательно) на процесс развития. Проранжируйте события в порядке их значимости и степени влияния. Составьте общий для группы список  из 5 событий. 

Какой шанс есть в каждом событии для развития и чем вы рискуете? Составьте таблицу:

	событие
	шанс
	риск


Что мы можем сделать уже сейчас, когда событие еще не наступило, чтобы увеличить шанс на положительную динамику и уменьшить риск негативного воздействия?

Вернемся к лесенке из 5 ступенек. Первая ступенька осталась свободной. Как вы думаете, как можно ее обозначить? («сегодня»).

Сегодня мы сделали первый шаг в направлении  позитивных изменений. Сегодня всем нам важно было осознать общую цель и личную причастность, и ответственность на пути развития. Увидеть целое – это сложно, но важно. Впрочем, судите сами:

Притча


«Человеку, который много лет искал истину, посоветовали пойти в одну пещеру и разыскать колодец. «Спроси у колодца, что есть Истина, ​
сказали ему, - и он тебе ее откроет».
Найдя колодец, искатель задал ему этот важный для него вопрос. Из 
глубины пришел ответ: «Иди в деревню, и там, на перекрестке двух дорог, 
ты найдешь то, что ищешь».


Полный надежд и предвкушений, человек побежал в деревню и обнару​жил на перекрестке три ничем не примечательные лавки. В одной торговали кусочками металла, в другой - какими-то деревяшками, а в третьей – тонкой проволокой. По-видимому, К истине это не имело никакого отношения.

Разочарованный искатель вернулся к колодцу, чтобы потребовать объяснений, но услышал только: «Скоро ты поймешь». Он попробовал возражать, но ответом было лишь эхо его собственных восклицаний.

Рассердившись, что его оставили в дураках, - а именно так он тогда подумал, - искатель отправился дальше. Шло время, и история с колод​цем постепенно забылась, когда одной лунной ночью он услышал звуки ситара. Музыка была прекрасной и исполнялась с великим мастерством и вдохновением.

Глубоко тронутый ею, искатель истины почувствовал, что его влечет к игравшему на ситаре. Он смотрел на пальцы, танцующие по струнам, а затем стал рассматривать сам инструмент. И тут он неожиданно восклик​нул от радости: ситар был сделан точно из таких металлических и дере​вянных деталей, какие он видел однажды в трех лавках, не придав им то​гда никакого значения. Наконец он понял, о чем поведал ему колодец: нам уже дано все, что нам нужно. Наша задача - собрать это воедино и исполь​зовать по назначению. Воспринимая отдельные фрагменты, мы не видим в них никакого смысла. Но как только фрагменты соединяются в целое, появ​ляется новая сущность, природа которой бы осталась скрытой для нас, если бы мы ограничились рассмотрением отдельных фрагментов».

Приложение 1

Критерии оценки профессиональных компетенций учителя

	№ п\п
	характеристики, определяющие успешность учителя
	8-10 баллов – оптимальный вариант
	6-7 баллов –

достаточный уровень
	5 баллов и ниже критический уровень

	1.
	предметная компетенция: знания в области преподаваемого предмета, методология преподаваемого предмета
	учитель отлично знает содержание предмета, хорошо ориентируется в нормативных документах и современных публикациях по методологии преподаваемого предмета, что находит отражение в оборудовании кабинета и в содержании урочной и внеурочной деятельности учащихся
	учитель хорошо знает содержание предмета, ориентируется в нормативных документах и современных публикациях по методологии преподаваемого предмета, но использует материалы публикаций нерегулярно – для подготовки выступлений, отчетов. В содержание учебного процесса продуктивный опыт и инновационные приемы вводит эпизодически
	учитель  знает содержание предмета, но практически не следит за достижениями в области разработок новых подходов в его преподавании, не пользуется периодикой. В учебном процессе практически не проявляются результаты последних исследований базовых наук: педагогики, психологии, методики

	2. 
	общепедагогическая компетенция: теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов
	учитель  знает теорию познавательной деятельности. При обсуждении коррекционных воздействий, анализе уроков, результативности образовательного процесса активно использует эти понятия
	учитель не имеет целостного представления обо всех ресурсах и условиях учебного успеха ученика
	учитель имеет затруднения в системном подходе к оценке учебных ресурсов ученика. Практически не может самостоятельно проанализировать познавательную сферу ученика

	3
	профессионально-коммуникативная компетенция: практическое владение приемами эффективного общения
	учитель умеет дифференцировать виды и способы воздействия при общении, строит общение, предупреждая конфликты. На уроках практически не возникают проблемы поведения учеников
	учитель строит общение по принципу директивно-понимающего. однако не всегда может дифференцировать подходы в процессе общения с отдельными учениками
	учитель не уделяет должного внимания стилю и способам общения

	4
	управленческая компетенция: владение управленческими технологиями – педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты
	учитель владеет технологиями самоанализа. Умеет выделять и анализировать цели и результат учебного процесса и его условия. Умеет спроектировать, реализовать и проанализировать программы развития ученика средствами своего предмета
	учитель испытывает затруднения при целеполагании, но может анализировать свою деятельность по предложенному алгоритму, корректируя цели и условия учебного процесса
	учитель практически не использует принцип планирования от конечной цели. Самоанализ чаще всего строится на эмоциях и ощущениях. В основном ставит и реализует предметные цели в обучении

	5
	компетенция в сфере инновационной деятельности: умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент 
	учитель владеет навыками педагогического экспериментирования с минимальной помощью научного руководителя. Умеет проанализировать результаты ОЭР, сформулировать практические рекомендации и творческие выводы
	учитель может провести эксперимент, но для его планирования и анализа нуждается в научном руководстве
	учитель не может или затрудняется спланировать внедрение инноваций, спрогнозировать результат такого внедрения

	6
	рефлексивная компетенция: умение обобщить свою работу
	учитель может самостоятельно подготовить описание опыта, провести мастер-класс, оформить статью, доклад
	учитель способен самостоятельно описать свой опыт, но для систематизации, структурирования, обобщения и выводов требует помощи
	учитель практически не может описать свою работу так, чтобы коллеги могли воспользоваться его опытом

	7
	информационно-коммуникативная компетенция
	учитель владеет основами ИК-технологий для обслуживания потребностей учебного процесса
	учитель находится на начальном этапе становления информац.-коммуникативной грамотности. Имеет начальные навыки и умения
	учитель практически не знает содержание ИК-технологий и не использует их в учебном процессе


Приложение 2

Рабочая карта для проведения процедуры самооценки

Используя в качестве опорного документа «Крите​рии оценки профессиональных компетенций учителя», обведите балл, соответствующий вашей самооценке.

	Показатель самооценки


	Балл


	Показатель самооценки



	1. Я отлично знаю со​держание предмета, хорошо ориентируюсь в нормативных доку​ментах и современных публикациям по мето​дологии преподаваемо​го мною предмета


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я знаю содержание предме​та, но практически не слежу за достижениями в области разработок новых подходов в его преподавании, не пользуюсь периодикой. В учебном процессе практиче​ски не проявляются резуль​таты последних исследова​ний базовых наук: педаго​гики, психологии, методики



	2. Я понимаю вклад каждого параметра по​знавательной деятель​ности в учебный успех ученика, знаю теорию познавательной дея​тельности. При обсуж​дении педагогических воздействий, анализе уроков, результативно​сти образовательного процесса, активно ис​пользую эти понятия


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я имею затруднения в сис​темном подходе к оценке учебных ресурсов ученика. Практически не могу само​стоятельно проанализиро​вать познавательную сферу ученика



	3. Я умею дифференцировать виды и спо​собы воздействия при общении, строить об​щение, предупреждая конфликты. На уроках практически не возни​кают проблемы пове​дения учеников


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я не уделяю должного вни​мания стилю и способам общения



	4. Я владею техноло​гиями самоанализа. Умею выделить и про​анализировать цели и результат учебного процесса и его условия. Умею спроектировать, реализовать и проана​лизировать результа​тивность программы развития ученика сред​ствами своего предмета


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я практически не исполь​зую принцип планирования от конечной цели. Самоана​лиз чаще всего строю на эмоциях и ощущениях. В основном ставлю и реали​зую предметные цели в обу​чении



	5. Я владею навыками педагогического экспе​риментирования с ми​нимальной помощью научного руководите​ля. Умею проанализи​ровать результаты ОЭР, сформулировать практические рекомен​дации и теоретические выводы


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я не могу или затрудняюсь спланировать внедрение инноваций, спрогнозировать результат такого внедрения



	6. Я могу самостоя​тельно подготовить описание опыта, про​вести мастер-класс, оформить статью, док​лад


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я практически не могу опи​сать свою работу так, чтобы коллеги могли воспользо​ваться моим опытом



	7. Я владею основами ИК-технологий для обслуживания потреб​ностей учебного про​цесса


	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1


	Я практически не знаю со​держание ИК-технологий и не использую их в учебном процессе




Дополнительный Модуль 

Игра – Дебаты

Тезис: Внешняя свобода не может быть абсолютной, она всегда ограничена.
                                     Позволь заснуть и в тягостных цепях

                                      Мечтать о сладостной свободе.

                                                                            А.С. Пушкин

Цель: Проанализировать значение слов «свобода», «ответ​ственность»,  «выбор», «право», «воля», показать значимость этих понятий в жизни человека.

Задачи дебатов: Развивать у студентов осознанное понимание значимости данных понятий в реальной человеческой жизни, уме​ние действовать сообразно нравственным законам человеческого  существования. 

(можно провести как по окончании первого модуля,  так и  всего курса, поскольку категория «свободы» ключевое понятие демократии)

Подготовка к игре: необходимо, чтобы студенты имели опыт участия в дебатах и знали технологию  проведения игры;

-  команды готовят кейсы аргументов для игры;
-можно провести опрос среди студентов, попросить ответить на вопросы:

· я - свободен,

· я - зависим, 

· я – ответственен,

· я - безответственен 

и с данных опроса можно начать дебаты. 

Ход игры

1. Ведущий  представляет  тему,  судей, напоминает ход и правила игры.

(Приложение 1-3).


Пример структуры кейса для игры

Матрица понятий:

	Свобода – отсутствие давления или ограничения.

 - своя воля простор, возможность действовать по-своему, отсутствие стеснения, неволи, рабства (Даль В.)

Свобода – есть познанная необходимость (Гегель, Спиноза)
	Свобода воли – способность принимать решения и поступать в соответствии со своими целями и идеалами, формирующаяся в ходе познания закономерностей реального мира, в процессе овладения этими закономерностями.

	Свобода -  это характеристика действия, совершенного со знанием и учетом объективных ограничений, по собственному произволению – не по принуждению и в условиях выбора возможностей и др.
	Свобода и необходимость – вопрос о соотношении свободной и активной деятельности людей с внешними ее условиями, в первую очередь с действием объективных, не зависящих от сознания и воли людей закономерностей природы и общества и др.


Команда «Утверждения»

Аспект – философский
Аргумент 1. В обществе свобода личности ограничивается интересами общества.

Каждый человек – индивид, его желания и интересы не всегда совпадают с интересами общества. В этом случае личность под воздействием общественных законов должна поступать так, чтобы не нарушать интересов общества, в противном случае ему грозит наказание от имени общества. Поэтому свобода ограничена.

Поддержки.

«Свобода состоит в том, чтобы поступать наилучшим образом» (Сократ).

«Свобода не в том, чтоб не сдерживать себя, а в  том, чтоб владеть собой» (Достоевский Ф.М.).

Аргумент 2. Мораль формулирует требования к ориентации человека  на определенные ценности, она тиранична по отношению человека к самому себе. Она близка к аскетичности, способности человека ограничить себя, наложить запрет на свои природные  желания.

Поддержки.

«Смысл жизни, совпадающий с самим сознанием жизни, и есть мораль»

 (Л.Н. Толстой).

 «Благое вижу, хвалю, но к дурному влекусь» (Овидий).

Аргумент 3 

Мерой свободы человека задается и мера его ответственности.

Поддержки.

«Наша ответственность гораздо больше, чем мы могли бы предполагать, так как распространяется на все человечество… » (Ж.П. Сартр).

Ответственность может быть разной: той, которая накладывается групповыми, корпоративными, служебными или какими-то иными локальными обязанностями, но это, скорее, подотчетность; и той, которая самостоятельно принимается личностью в качестве личного и универсализуемого долга.

В морали человек ответственен только за самого себя: за сохранение своей внутренней свободы. Своего достоинства, своей человечности. Но и за других, в той мере, в какой он признает их своими - другими.
Аспект 2 –правовой

Аргумент 1. Свобода личности ограничивается в виде законодательных актов о правах и свободах личности на международном уровне государствами.

 Поддержки.

Нам практически не известен опыт свободного гражданского устроения общества, дисциплина которого покоилась бы на демократически-либеральном принципе равенства всех граждан в правах и строгом исполнении каждым своих обязанностей по отношению к правам других людей.

Аргумент 2. Свобода человека выражается в свободе выбора. Но выбор реален при наличии альтернатив, доступных познанию. В тоталитарном обществе получение информации и изучение альтернатив может быть невозможным в силу того, что в процессе многолетней «промывки мозгов», манипуляцией сознанием люди понятия не имеют об альтернативах.

Поддержки.

«Я есть мой выбор» (Ж.-П. Сартр).

«Свобода – это не праздность, а возможность свободно располагать своим временем и выбирать себе род занятий; короче говоря, быть свободным – значит не предаваться безделью, а самолично решать, что делать и чего не делать» (Ж. Лабрюйер).

Аспект  3 – педагогический

Аргумент 1  Ограничения в свободе может быть и со стороны самого человека, оно заключается в страхе, незнании, неумении.

Поддержки.

 Самоограничение проявляется в самообладании: в подчинении склонностей долгу, своеволия – свободе, подотчетности – ответственности.

Аргумент 2. Свобода личная немыслима без уважения к чужой свободе.

Поддержки.

Свобода одного человека ограничена свободой другого. Каждый в своих действиях должен воздерживаться от произвола.

Я ограничиваю собственное своеволее, исполняя свой долг: соблюдая права других, не допуская несправедливости в отношении других, содействуя их благу.

Свобода моего кулака ограничена кончиком чужого носа – пословица.

Антитезис – отрицание  Свобода не имеет внешних ограничений
Аспект 1 -  философский

Аргумент 1.Для свободы не свойственно какое-то ограничение. Человек сам принимает решения, выбирает действия.  Выбор может как правильным, так и неправильным. Добродетели и пороки связаны с сознательным выбором и собственной волей. Человек ответственен за свой выбор, за поступки, которые совершает. Таким образом,  формируется его характер.

Аргумент 2 .

Свобода в русском языке близка по смыслу со словом воля. А воля это простор в поступках, это отсутствие неволи,  насилования,  принуждения; это – сила, и власть, и могущество; это простор в желаниях и вожделениях. Представление о свободе как воли присуще отрочеству. Человек к пониманию свободы приходит  как к пониманию воли, оторванности от внешнего контроля, предоставлении самому себе.

Аргумент 3.

Российское понимание свободы формируется под влиянием образцов классической культуры, при школьном изучении которой «вольнолюбивой лирике» отводится значительное место.

Поддержки.

У А.С. Пушкина есть стихотворения, в которых вольность предстает как безудержность страсти, как упоение поэзией. Как  благоговение перед высшей волей.

 Аспект – правовой

Аргумент 1.

Опыт политического правления убеждает нас в том, что свобода возможна лишь в оппозиции к угнетающему государству в форме анархичной, негативистской по отношению к власти вообще, и к тем формам общественной дисциплины, которые исходят от государства.

Поддержки.

Ограничение в свободном выборе, в собраниях и демонстрациях  оппозиционных партий и общественных организаций.

Аргумент 2.

Свобода выражается в независимости, в  самодостаточности, самостоятельности, независимости сознания, что представляет несомненную ценность. Она необходима для успешного ведения дел.

Поддержки.
«Хочу жить для себя, а не для другого».  « Не хочу служить и быть зависимым, но хочу быть хозяином самому себе» (Пиндар).

Аргумент 3.

Независимость предстает как автономия. Автономия выражается в: неподопечности, т.е. в свободе от патерналистической опеки и тем более диктате с чьей-либо стороны, в том числе со стороны государства; в действиях на основании норм и принципов, которые люди признают как рациональные и приемлемые, т.е. отвечающие их представлению о благе, в возможности воздействовать на формирование этих норм и принципов, действие которых гарантируется общественными и государственными институтами.

Поддержки.

Свобода не выбрать, весьма убога (И. Бродский).

Аргумент 4. Позитивная свобода сохраняется и при утрате свободы внешней, при попадании в зависимость от внешних обстоятельств. Почувствовать и испытать свободу можно при стремлении сохранить свое человеческое  достоинство пусть в борьбе с голодом или поработителем.

Поддержки.

«Никогда мы не были так свободны, как в период оккупации» (Ж.П. Сартр)

В грязи, во мраке, в голоде, в печали,

Где смерть, как тень, тащилась по пятам,

Такими мы счастливыми бывали, 

Такой свободой бурною дышали, 

что внуки позавидовали б нам.

Вывод: В свободном волении личность принимает необходимое данное долженстовование. Личность утверждает свою автономию, т.е. независимость от внешний условий, принятием автономного, т.е. приоритетного по отношению ко всем остальным, принципа.

Только такую свободу даруют

Боги по собственной воли

Произволению  их покоряться.

Нам это только во благо:

Ведь в невозможности полной свободы

И существует свобода.

                   Ф. Пессоа 

Приложение 1

Дебаты

(составление кейсов - как системы аргументов)


Дебаты – это технология (форма), предложенная известным американским социологом Карлом Поппером. Дебаты создавались как программа для учащихся, позволяющая обучить умению рассуждать, критически мыслить, продуктивно организовывать процесс дискуссии.


Дебаты – форма обучения общению, способ организации воспитательной работы школьников, позволяющий тренировать навыки самостоятельной работы с литературой и источниками, отрабатывать умения ведения дискуссии и отстаивания собственной точки зрения, с учетом того, что и противоположная позиция тоже имеет право на существование.


В дебатах любое событие, явление, факт можно оценивать с различных позиций, пересмотреть очевидные, на первый взгляд, истины и усомниться в их справедливости. Дебаты формируют готовность противостоять современному «информационному зомбированию» и умение самостоятельно, осознанно вырабатывать жизненную позицию.

В дебатах лежит спорный тезис – утверждение, который является темой игры и определяет позиции двух соревнующих команд.

Тема – тезис  должна соответствовать нескольким условиям:

· Четкость в формулировке;

· Однозначность в понимании;

· Перспективность в обсуждении;

· Значимость для учащихся.

Непосредственно в игре участвуют две команды по три человека, которых традиционно называют спикерами. Одна из команд представляет систему доказательств (кейс) в защиту выдвинутого тезиса и пытается убедить зрителей и судей в правильности своей позиции – это команда «Утверждение». Вторая – критикует позицию оппонентов и стремится аргументировать свою позицию – антитезис. Соответственно,  это команда «Отрицание».

Кейс -  это система аспектов, аргументов, поддержек, которые используются командой для доказательства правильности и наилучшей обоснованности своей позиции. Любой кейс состоит из суммы понятий, аспектов, аргументов и поддержек.    

Ключевые понятия определяются командой «Утверждение» в самом начале игры. Это необходимо для того, чтобы избежать возможности различного толкования сложных и неоднозначных понятий и четко задать рамки обсуждения, и позволит избежать в дальнейшем спора по поводу определений, что запрещено.


Команда «Отрицание» должна либо согласится с определением команды «Утверждение», либо, доказав факт необоснованности и некорректности предложенных определений, ввести свои собственные. Также «Отрицание» может дать определения тем понятиям, которые не были определены оппонентами.


После определения понятий изменение или спор по их поводу не допускается. Судья имеет право прервать обсуждение, признав проигравшей ту команду, которая нарушила это правило.

Аспект – категория, ограничивающая рассмотрение проблемы рамками определенной науки, теории, отдельной стороны проблемы. Как правило, аспекты формулируются 1-2 словами, причем прилагательными. Например, «психологический», «экономический», «социально-политический», «педагогический», «методический» и другие аспекты. Кейс должен включать в себя  несколько различных аспектов (от 2 до 4).


Аргумент формулируется 1-3 предложениями и должен быть подтвержден поддержками. В каждом аспекте может быть несколько аргументов (от 1 до 3).


Поддержки – цитаты, факты, статистические данные, объективно подтверждающие конкретный аргумент заявленного аспекта.


Поддержка должна быть объективна, т.е. содержать высказывания специалистов в той сфере, области, которая рассматривается в данный момент, иметь ссылку на конкретный источник (монографию, статью, исследование), отражать известные и реальные факты, достаточно компактна.

Приложение 2

Примерные темы дебатов при работе над данным курсом

1. Социальный заказ должен быть педагогической целью.
2. Учитель может придерживаться тех ценностей, которые хочет воспитать у учеников.

3. Детское общество – вполне удачный слепок с общества взрослых.
4. Детство – подготовка к жизни, а не сама жизнь.
5. Воспитание и обучение – это только передача социального опыта.

6. Участие детей в какой-либо деятельности само по себе гарантирует воспитательный эффект.

7. Внеурочная воспитательная работа должна охватывать всех, или, по крайней мере,  к этому нужно стремиться.

8. Нравственную ответственность за ребенка несут только родители.

9. Нравственную ответственность за ребенка несет только общество.

10.  Возможности процесса воспитания безграничны.

Методический материал
Демократическая педагогика концептуализируется на основе принципа свободы. В демократической педагогике свобода предстает:

- 
как ценность образования, как-то, что раскрывает его сущность и свидетельствует о его полноценности;

- как цель образования, как-то, к чему надо готовить и вести ребенка;

- как средство образования, как то, с помощью чего надо развивать ребенка, способствовать обретению им определенных качеств и
свойств;


- как условие образования, как те обстоятельства жизни ребенка, 
которые позволяют создать условия для его полноценного образования, обеспечивающего его максимальную самореализацию.

Демократическая педагогика, решающая задачи организации об​разования субъекта демократии, не может не принимать во внима​ние то обстоятельство, что таким субъектом в подлинном смысле этого слова может быть только человек, который, во-первых, внутренне свободен; во-вторых, способен на осознанный самостоятель​ный ответственный выбор; в-третьих, может и желает жить в усло​виях свободы. Свобода понимается многогранно: и как способность управлять собой, и как полноценное и всеобщее участие в общест​венных и государственных делах, и как право человека стремиться к собственному приватному счастью, и как возможность и способ​ность к самореализации. 

Приложение 3

Методический материал 

(в помощь ведущему)

- Свободе поют песни, сочиняют гимны, за свободу умирают...

- Свобода личности - а унаследованная нами от далёких предков потребность жить и быть, общественно преобразованная в лич​ность выбора условий, обстоятельств, форм жизнедеятельности человека. 

- Свобода личности - это возможность в каждый данный момент делать самостоятельный выбор условий, обстоятельств и форм своей жизнедеятельности.

- «История человека есть история его свободы» (В. Гроссман).

- Одно из самых тяжких наказаний для человека - лишение сво​боды. Свобода - это возможность выбора - личностью всех составляющих своего существования возможность целепола​гания, совершения действий и поступков. Однако такой все​сторонней абсолютной свободы у человека не может быть.

Человек существует в окружающем мире, организованном про​странстве и социуме, он нe может вести внутри этого мира абсолют​но независимо, не взаимодействуя с ним. Любое общество имеет какую-то систему отношений между людьми, которая накладывает ограничения (рамки, границы, требования) на свободу поведения каждого отдельного человека. Таким образом, свобода социально ограничена. Ведь люди, живущие рядом с вaми, тоже хотят быть свободными не меньше, чем вы.

Поэтому ваша социальная свобода кончается, там, где начинает​ся свобода других людей. Так же не может быть и, экономической свободы для каждого человека.

Следовательно, каждый человек обладает лишь не большим про​странством (кругом свободы), внутри которого он подлинно свободен от какого-либо внешнего принуждения, угнетения и может делать выбор в соответствии со своими желаниями и убеждениями.

Внешняя свобода

Круг внешней  свободы довольно небольшой. Он ограничен обстоятельствами жизни человека (материальными условиями, бытом, трудом, социальным положением). Например, человек, зарабатываю​щий 100 рублей в месяц, не может купить себе автомобиль стоимо​стью 100 000 рублей), обстоятельства не позволяют).

Внешняя свобода - это свобода, понимаемая как независимость от обстоятельств, или свобода в рамках познанной необходимости (по Марксу).

Для  некоторых людей («обывателей») всё понимание свободы и сводится к свободе «ОТ» внешних ограничений (способы дости​жения: политическая борьба, уход из дома, с работы, эмиграция или смена места жительства, бегство из тюрьмы и т. п.). Это свобода протеста, но не свобода созидания, творчества.

Внутренняя свобода

Каждый человек представляет собой автономный духовный мир, который и есть внутренняя и настоящая его свобода. По определению Н. Бердяева, «свобода есть определение человека не извне, а изнутри, из духа». Человек не свободен от внешних условий, но он способен занять позицию по отношению к ним; это и есть внутренняя сво​бода. Внутренняя свобода также имеет границы - это невидимый круг, очерчивающий нашу духовную территорию. Это круг нашего достоинства, чести, совести. Это тот круг, внутри которого мы чувс​твуем себя комфортно, в котором наше существование наполнено внутренним смыслом. Это круг нашего уединения, размышления с самим собой и о себе, это наше личное время, наши любимые за​нятия, наши мечты, наши потаённые планы. И многие конфликты, многие недоразумения между людьми происходят из-за нарушения кем-то из них чужой духовной территории.

Внутренняя свобода - это свобода «ДЛЯ» - свобода человека для его самоосуществления. Это чувство своей независимости от внеш​них обстоятельств, от страха перед людьми, от расхожего общего мнения, от стереотипов, предубеждений, зависти, корысти, собст​венных агрессивных стремлений.

Внутренняя свобода - это качество личности. Эту свободу нельзя получить, её надо выпестовать в собственной личности.

Посягательство на свободу

Потребность свободы заставляет людей стремиться к расшире​нию круга своей свободы. Но лишь немногие люди удовлетворя​ются этим естественным кругом свободы. Большинство же людей стремятся осознанно, а большей частью неосознанно попробовать расширить этот естественный круг свободы, в котором они оказыва​ются. Среди этих способов расширения свободы есть социально-при​емлемые, но есть и отвергаемые обществом и наказуемые. Широко распространённый путь расширения свободы - это путь обретения власти. Человек, получивший власть, расширяет круг своей свободы, утверждается, отнимая часть свободы у окружающих.

Есть власть общественно-политическая, личностно-психологи​ческая, производственно-должностная, религиозная. Люди очень стремятся получить власть, делают всё возможное и невозможное, чтобы добиться её. Расширяя круг личной свободы, власть манит, прельщает, даёт возможность манипулировать другими людьми, рас​ширять свою свободу за счёт других.

Другой широко распространенный, к великому сожалению, путь безграничного расширения круга своей свободы - это преступление. Посягательство на жизнь, имущество, собственность честь и досто​инство личности караются по закону. В итоге преступник не обретает подлинную свободу, а становится рабом своей вседозволенности, из​гоем общества, вынужденным скрываться даже от своих близких.

На страже свободы человека от посягательств другого человека стоят:
- законы общества; - духовные законы - моральная ответственность человека. Борьба за  свободу вызывает разные последствия - и хорошие, и страшные.

Приложение 4

Примерные вопросы для перекрестной дискуссии
1. Какой смысл ты вкладываешь в слово «свобода»?

2. Считаешь ли ты себя свободным человеком?

3. В чем выражается твоя свобода?

4. От чего ты считаешь себя зависимым?

5. Считаешь ли ты себя ответственным человеком? 

6. Какие качества ответственного человека ты можешь на​звать?

7. Какие качества ответственного человека у тебя?

8. Какие качества ответственного человека тебе хотелось бы в себе развить?

9. Чем должен обладать человек, чтобы быть свободным?

10. Мы управляем страстями или страсти управляют нами? 
11. Чем определяется поведение человека: собственным вы​бором, окружающей средой или обстоятельствами?
12. Как можно истолковать фразу А.И. Солженицина «Находясь в заключении, преодолевая тяжелые обстоятельства жизни, я чувствовал внутреннюю свободу».
13. Может ли свобода человека ограничиваться определенными правилами?
14. Законы ограничивают свободу или создают условия быть свободным?
15. Свобода и ответственность – можно ли между этими словами поставить знак равенства?

