УТВЕРЖДАЮ

ректор: ТОГОАУ ДПО «ИПКРО»

_______________Г. А. Шешерина

«_____» ____________ 200___ г.

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

Фамилия Имя Отчество _______________________________________

Должность__________________________________________________

Срок стажировки с__________________ по_______________________

Место стажировки____________________________________________

	№ п/п
	Название проводимой работы
	Сроки выполнения
	Место стажировки
	Планируемые результаты

	                                                    1. Работа с нормативной документацией

	1.1.
	Изучение пакета нормативной документации, методических рекомендаций, регулирующих деятельность специалистов
	30.03.2009
	
	Слушатели будут знать особенности организационно-правового обеспечения деятельности

	1.2.
	Составление и ведение документации, составление планов, аналитических справок, отчетов и т.д.
	31.03.2009
	
	Слушатели получат новые практические знания и опыт ведения организационно-методической деятельности

	                                                   2. Учебно-методическая работа

	2.1.
	Подбор и составление программно-методического обеспечения (оказание содействия в разработке и реализации комплексные профилактические и коррекционные программы,  направленные на преодоление психолого-педагогических и медико-социальных проблем воспитанников)
	01.04.2009
	
	Развитие психолого-педагогической и социальной компетентности слушателей, отработка их профессиональных навыков

	2.2.
	Проведение диагностических и профилактических процедур (совместно с наставником)
	02.04.2009
	
	Практическая отработка навыков проведения квалифицированной комплексной работы по развитию возможностей и особенностей ребенка

	                                                   3. Работа для образовательного учреждения

	3.1.
	Выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера)
	03.04.2009
	
	Выработка основных навыков, необходимых для работы по специальности

	3.2.
	Непосредственное участие в планировании работы учреждения
	03.04.2009
	
	Отработка умения разрабатывать мероприятия согласно направлениям работы учреждения

	3.3.
	Участие в совещаниях, деловых встречах и др.
	03.04.2009
	
	Содействие укреплению взаимодействия между специалистами

	                                                  4. Другие виды работ 

	4.1.
	Самостоятельная подготовка
	30.03.2009-03.04.2009
	
	Повышение уровня самообразования, развитие способностей, и раскрытие потенциала


Руководитель стажировки     _______________         ____________________

(подпись)                                      (Ф. И.О.)
Стажер                                     _______________         ____________________

(подпись)                                      (Ф. И.О.)
УТВЕРЖДАЮ

ректор: ТОГОАУ ДПО «ИПКРО»

_______________Г. А. Шешерина

«_____» ____________ 200___ г.

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

Тема Публичная отчётность образовательного учреждения___________________________
Место стажировки г. Тамбов, МОУ СОШ № 36____________________________________
	№
	Мероприятие
	Предполагаемые результаты

	1 день

	1.1.
	Изучение различных форм отчётных, презентационных и аналитических документов в системе образования.
	- Формирование представлений о различных формах отчётности образовательного учреждения.



	1.2.
	Знакомство с публичным докладом школы-лаборатории.
	- Понимание необходимости информационной открытости и прозрачности деятельности системы образования посредством публичной отчётности.

	2 – 3 день

	1.1.
	Работа с учебно-методическим комплектом «Публичный доклад образовательного учреждения» и методическими рекомендациями по составлению публичного муниципального доклада и публичного доклада общеобразовательного учреждения.
	- Познание основных положений публичного доклада образовательного учреждения;

- знание основных требований к структуре и форме публичного доклада, его основных разделов и ключевых показателей.

	4 день

	1.1.
	Освоение опыта проектирования, подготовки и презентации публичного доклада образовательного учреждения.
	- Способность четко формулировать преимущества, выгоды, риски публичного доклада по сравнению с другими формами отчетных и аналитических документов образовательного учреждения;

- умение выбрать наиболее подходящую форму презентации публичного доклада образовательного учреждения.

	5 день

	1.1.
	Работа круглого стола «Публичная отчётность образовательного учреждения как комплексное информирование общественности о результатах деятельности и основных направлениях развития школы» по итогам стажировки.
	- Умение организовывать взаимодействие между целевыми группами докладов, знание их интересов и информационных потребностей;

- способность применять принцип «обратной связи» при использовании публичного доклада и других форм предъявления открытой информации.


Руководитель стажировки   ______________              _________________________________

                                               (подпись)                          (Ф. И.О.)
УТВЕРЖДАЮ

Ректор: ТОГОАУ ДПО «ИПКРО»

_______________Г. А. Шешерина
«_____» ____________ 200___ г.

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

Тема Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей___________________________________________________

Место стажировки Тамбовский район, п. Новая Ляда, МОУ Новолядинская СОШ ______
	№
	Мероприятие
	Предполагаемые результаты

	1 день

	1.1.
	Изучение пакета документации, методических рекомендаций, обеспечивающих участие общественных управляющих в оценке и контроле качества образования образовательного учреждения
	- Формирование понятия об образовательном учреждении как о юридическом лице; 
- знакомство с перечнем документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения; понятие образовательного учреждения.

	2 – 3 день

	1.1.
	Работа с учебно-методическими комплектами «Общественная аттестация образовательного учреждения», «Оценка качества деятельности образовательного учреждения»; методическими рекомендациями общественному управляющему, которые включают регламенты, касающиеся деятельности управляющих советов по реализации стратегических направлений модернизации образования.
	- Знакомство с основными формами участия общественности в оценке качества и результатами деятельности учреждения и педагогов, понимание их различий;

- знакомство с организацией и содержанием процедуры государственной аккредитации, методикой проведения аттестационных педагогических измерений;

- формирование понятия об организационно-правовой форме; типах, видах и категориях образовательного учреждения; структурных подразделениях образовательных учреждений; филиалах и представительствах; лицензировании образовательных учреждений.

	4 день

	1.1.
	Участие в открытом заседании Управляющего совета, посвящённом вопросам распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	- Знакомство с критериями и показателями оценки качества труда педагогических работников;

- приобретение опыта участия общественности в оценке качества образовательных услуг.

	5 день

	1.1.
	Работа круглого стола «Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей» по итогам стажировки.
	- Обсуждение вопросов, связанных с формированием механизмов участия общественности в оценке качества и развития образования. 




Руководитель стажировки   ______________              _________________________________

                                               (подпись)                          (Ф. И.О.)
УТВЕРЖДАЮ

ректор: ТОГОАУ ДПО «ИПКРО»

_______________Г. А. Шешерина

«_____» ____________ 200___ г.

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

Тема Общественное участие в управлении образовательным учреждением_____________
Место стажировки г. Котовск, МОУ СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов_____________________________________________________________________

	№
	Мероприятие
	Предполагаемые результаты

	1 день

	1.1.
	Изучение пакета нормативной документации, методических рекомендаций, регулирующих деятельность органов государственно-общественного управления.
	- Получение знаний об основных нормативно-правовых документах, регулирующих деятельность органов государственно-общественного управления;

- понимание перспектив и стратегии нормативно-правового регулирования образования в области государственно-общественного управления.

	1.2.
	Составление и ведение документации деятельности Управляющего совета.
	- Понимание государственно-общественной природы системы образования;

- понимание сущности образовательного учреждения как общественной организации;

- получение знаний об основных организационных формах общественного участия в управлении образованием;

- получение знаний об основных этапах развития организационных форм общественного участия в управлении образованием, понимание закономерностей этого развития;

- понимание специфики современного этапа в развитии общественного участия в управлении образованием;
- получение новых практических знаний и опыта ведения организационно-методической деятельности Управляющего совета.

	2 день

	1.1.
	Работа с учебно-методическими комплектами «Модели общественного управления образованием», «Нормативно-правовые основы деятельности органов государственно-общественного управления в образовательном учреждении».
	- Чёткое формулирование объёма компетенций, роли и функции института общественного участия, обеспечение мотивации деятельности общественных управляющих;

- умение анализировать действующие и создаваемые формы нормативно-правового регулирования системы образования;
- способность оформить и запустить перспективные модели нормативно-правового обеспечения государственно-общественного управления образованием;

- умение определять стратегию нормативно-правового оформления собственной деятельности.

	3-4 день

	1.1.
	Освоение технологии проектирования. Работа с учебно-методическим комплектом «Программа развития образовательного учреждения».
	- умение выбирать необходимые методы исследования в области развития образовательного учреждения;
- формирование умения осуществлять многоплановый анализ всех возможных источников развития образовательного учреждения;

- овладение навыками проблемно-ориентированного анализа состояния работы школы;

- формирование и развитие навыков ведения общественного диалога с целью повышения привлекательности и ясности программы развития образовательного учреждения.

	5 день

	1.1.
	Работа круглого стола «Общественное участие в управлении образовательным учреждением» по итогам стажировки.
	- Умение выбрать наиболее подходящую организационно-правовую форму для создания института общественного участия в управлении образованием;

- определение стратегии нормативно-правового оформления собственной деятельности;
- формирование системного и оптимизационного мышления при разработке программы развития с его нацеленностью на выбор наиболее рационального и экономичного варианта использования имеющихся ресурсов.


Руководитель стажировки   ______________              _________________________________

                                               (подпись)                          (Ф. И.О.)
