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Пояснительная записка
Актуальность внедрения в среднее образование модели общественно-активной школы определяется  особенностями современного российского общества и модернизацией образования.
Во-первых, это связано с введением нового образовательного стандарта, в основе которого лежит идея общественного договора. Новый подход закладывает иной тип взаимоотношений между личностью, обществом и государством – отношений, основанных на принципе их взаимного согласия в формировании и реализации политики в области образования. В свою очередь, это подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей). Таким образом, стандарт как общественный договор означает баланс взаимных обязательств и баланс требований. Анализ движения ОАШ в России позволяет рассматривать его в качестве одного из наиболее эффективных средств при введении ФГОС. Общественно-активная школа ставит целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом. Эта школа, которая стремится стать не только образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, общественным ресурсным центром микрорайона, поселка, села.

Во-вторых, идеология нового образовательного стандарта требует не только  иного содержания, условий и конечного результата, но и обеспечения «духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становления их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества; демократизации образования и всей образовательной деятельности, в том числе через развитие форм государственно-общественного управления, расширение возможностей для реализации права выбора педагогическими работниками методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников, использования различных форм образовательной деятельности обучающихся, развития культуры образовательной среды образовательного учреждения». Именно идея ОАШ предлагает реальный механизм объединения активных, творческих людей, которые ориентированы на идеалы гражданского общества, на демократизацию образования и всех сфер жизни.
В-третьих, сегодня курс берется на расширение самостоятельности школ   (переход к бюджетным, казенным, автономным школам), что востребует поиск механизмов привлечения  дополнительных средств в образовательные учреждения. Опыт показывает, что общественно-активные школы ориентированы на поиск и привлечение внебюджетных средств и дополнительных ресурсов, необходимых для их выживания.
Цель данной программы состоит в подготовке школьных команд к внедрению идей ОАШ в условиях перехода на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования. 

Программа направлена на решение ряда задач, в том числе:

сформировать мотивацию к разработке модели ОАШ и ее внедрению в практику школы; 

разработать план-график введения ФГОС с использованием ресурсов ОАШ;

обучить школьные команды технологиям, методам, приемам развития социальной компетентности педагогов, учащихся, представителей общественности. 

Обучение школьных команд образовательных учреждений (руководящие и педагогические работники, учащиеся, представители общественности). 

Ожидаемые результаты обучения (требования к уровню подготовки слушателей). Слушатели, успешно освоившие курс, смогут:

внедрять федеральный государственный образовательный стандарт общего образования с использованием ресурсов ОАШ;

выстраивать диалогическое общение с многочисленными субъектами социальной жизни, окружающими школу;

использовать ресурсы различных социальных институтов для решения задачи; 

владеть навыками эффективного поведения в различных ситуациях, которые возникают в социуме;

придавать образованию деятельностный характер;

сорганизовывать совместную деятельность детей и других субъектов, опираться на ресурсы сообщества;

участвовать в сетевом сообществе организаций, работающих по технологиям ОАШ.

Программа включает в себя четыре модуля. Одним из важнейших условий успешного повышения квалификации является активная позиция каждого обучающегося, его аналитическая работа, инициатива, формирование собственной позиции внутри учебного процесса. Содержание программы ориентировано на активную работу каждого слушателя в деятельностном режиме. Для этого планируются разные формы сотрудничества между слушателями и преподавателями: работа в группах, проектирование, освоение техник диалогового взаимодействия, коллективной мыследеятельности, создание опорных конспектов, индивидуальных и групповых. Проектно-исследовательская модель «обучения посредством действия»  предполагает, что слушатели будут обучаться  не только у преподавателей, но и в процессе анализа реальных проблем, участвуя в их исследовании и обсуждении полученных решений; работать с различными базами информации для выбора и принятия различных решений в контексте реальных ситуаций. Планируется проведение занятий с использованием технологии развития критического мышления, метода проектов, кейс-метода (case-stadu), SWOT-анализа, денотатного графа.
В содержании (программе) разделов определено оптимальное соотношение лекционных и практических занятий.  

Общая продолжительность – 72 часа

Аудиторные занятия – 54 часа 
Самостоятельная работа – 18 часов 
Виды учебных занятий:

Аудиторные: лекции, практические и семинарские занятия, деловые игры, тренинг постановки проблемы, договорная площадка, мастерская, мастер-класс. 

Внеаудиторные: самостоятельная работа слушателей, проектирование.

Формы промежуточного и  итогового контроля: собеседование, тестирование,  написание эссе, решение творческих учебных задач и др.,    по окончании курсовой подготовки – защита проекта «Наша школа – ОАШ».
 
 Ожидаемые результаты курсов повышения квалификации

	Педагогические


	Социальные

	Учебно-методические комплексы 
	Привлечение внимания общественности к проблемам школы

	Договоры о социальном партнерстве
	Пропаганда идеалов гражданского общества и основ демократической культуры

	Развитие в школе субъект-субъектных отношений, подразумевающих активную позицию обучающихся
	Создание условий для формирования и развития социальной компетентности учащихся и педагогов 

	Реализация педагогики сотрудничества на основе четко выделенной системы взаимных обязательств педагогов и учащихся (их родителей), доступной и посильной для обеих сторон системы требований и т.п.



	Участие общественности в делах школы


Учебно-тематический план
	№
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	В том числе
	Самост. работа

	
	
	
	Лек.
	Пр.
	

	1 раздел. Общественно-активные школы: исторический и теоретический аспекты

	1.1
	ОАШ как эффективный ресурс внедрения стандартов второго поколения. Стандарт как общественный договор
	6
	
	6
	

	1.2
	ОАШ в пространстве образования современной России. Интернет-ресурсы ОАШ
	2
	
	
	2

	1.3
	Информационно-понятийное поле ОАШ
	2
	
	2
	

	1.4
	Тренинг инновационного поведения
	2
	
	2
	

	1.5
	Индивидуально-групповое самоопределение участников семинара
	2
	
	2
	

	1.6
	Договорная площадка
	6
	
	6
	

	
	Итого
	20
	
	18
	2

	2 раздел. Общественно-активная школа и Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования

	2.1
	Философия ОАШ и Концепция Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Концепция духовно-нравственного воспитания личности гражданина России
	10
	
	6
	4

	2.2
	Моделирование внеурочной образовательной программы. Интеграция возможностей общего и дополнительного образования при организации внеурочной деятельности
	6
	2
	2
	2

	2.3
	Формирование социальной компетентности педагога и учащихся
	4
	2
	2
	

	
	Итого
	20
	4
	10
	6

	3 раздел. Опыт Ивановской области (на стажерских площадках школ-победителей ПНПО)

	2.1
	Школа толерантности (МОУ Подвязновская СОШ)
	2
	
	2
	

	2.2
	Воспитание патриотизма через волонтерство (МОУ Куликовская ООШ)
	2
	
	2
	

	2.3
	Социальное партнерство (МОУ Октябрьская ООШ)
	2
	
	2
	

	2.4
	Сетевое сообщество участников движения ОАШ.
	4
	
	2
	2

	
	Итого
	10
	
	8
	2

	4 раздел. Проектирование ОАШ

	3.1.
	Формирование команды проекта
	4
	
	2
	2

	3.2
	Миссия, цели, задачи проекта, план-график. Ожидаемые результаты и риски
	8
	
	4
	4

	3.3
	Бюджет проекта
	4
	
	2
	2

	3.4
	Публичная защита проектов
	6
	
	6
	

	
	Итого
	22
	
	14
	8

	
	Итого
	72
	4
	50
	18


Модуль 1. Общественно-активные школы: исторический и теоретический аспекты
Основная целевая установка модуля – познакомить с историей развития и концептуальными основами движения ОАШ, освоить терминологическую базу, научиться осуществлять обоснованный выбор стратегии развития своей школы как общественно-активной.

Ключевые понятия темы: Общественно-активная школа (ОАШ), общественно-ориентированное образование, Координационный Совет движения ОАШ, устойчивая саморазвивающаяся сеть ОАШ, ресурсные центры движения ОАШ, Закон РФ об образовании, Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС), «Библиотека демократического образования», Фонд Чарльза Стюарта Мотта, Фонд «Новая Евразия», Интернет-ресурсы ОАШ, инновационное поведение, договорная площадка, Государственно-общественное управление образованием, Демократизация сообщества, Добровольчество,   Модель, Партнёрство, Самоопределение, Социальная роль.

Методы, методики, технологии: лекции, круг воспоминаний, понятийное колесо, инсерт, сенквейн, технология развития критического мышления (ТРКМ).

	Темы модуля
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень

	
	Представление об инновации
	Освоение

инновации
	Внедрение инновации

	1. Информационно-понятийное поле ОАШ
	Зачем нужно изучать идеи ОАШ
	Что нужно знать об ОАШ
	Как происходит организация образовательного процесса в ОАШ

	2. ОАШ как эффективный ресурс внедрения стандартов второго поколения. 
	Зачем и какие ресурсы ОАШ нужно использовать для реализации ФГОС 
	Что нужно знать и уметь для использования ОАШ как  ресурса внедрения стандартов второго поколения
	Как нужно использовать  ресурсы

	3. ОАШ в пространстве образования современной России. Интернет-ресурсы ОАШ
	Зачем нужно распространение движения ОАШ
	Что нужно знать о движении ОАШ в России


	Как можно найти и использовать опыт движения ОАШ в России



	4. Тренинг инновационного поведения
	Зачем нужно менять ценностные установки

педагогов и учащихся при выборе стратегии развития своей школы как общественно-активной.
	Что нужно делать, чтобы педагоги и учащиеся были открыты к позитивным инновациям
	Как осуществлять принятие  педагогами и учащимися идей ОАШ

	5. Индивидуально-групповое самоопределение участников семинара
	Зачем нужно индивидуально-групповое самоопределение участников семинара
	Что нужно делать, чтобы педагоги и учащиеся школьной команды самоопределились
	Как нужно организовать индивидуально-групповое самоопределение участников семинара

	6. Договорная площадка


	Зачем нужно создавать договорную площадку
	Что нужно делать, чтобы педагоги и учащиеся создали договорную площадку
	Как нужно создавать  договорную площадку


Тема 1. Информационно-понятийное поле ОАШ 

Свободное демократическое государство. Демократические реформы. Система ценностей гражданского общества. Демократический уклад жизни. Интеграция школы и сообщества. Разнообразные социальные практики, Общественно-полезная деятельность. Основные направления деятельности ОАШ: демократизация, партнерство, добровольчество.

Тема 2. ОАШ как эффективный ресурс внедрения стандартов второго поколения 
Закон РФ «Об образовании». Проект Концепции государственного стандарта общего образования. Отражение в целях образования потребностей личности, общества, государства в образовании. Понимание стандарта как общественного договора между личностью, обществом и государством. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. Портрет выпускника начальной школы. Определение новых профессиональных компетентностей, которые потребуются руководителю ОУ, руководителю МО, педагогу при переходе школы на новый стандарт.

Тема 3. ОАШ в пространстве образования современной России. Интернет-ресурсы ОАШ

 Создание устойчивой саморазвивающейся  сети ОАШ в России. Пропаганда ценностей и разъяснение сути ОАШ в регионах. Координационный совет движения ОАШ. Ресурсные центры ОАШ. Сетевое взаимодействие  организаций, работающих по технологии ОАШ. «Библиотека демократического образования». Исследования, направленные на выявление и систематизацию опыта ОАШ. Интернет-портал движения ОАШ. Сайты фондов «Новая Евразия» и Фонда Чарльза Стюарта Мота.

Тема 4. Тренинг инновационного поведения

Образование в современной ситуации инновационного развития. Инновационная деятельность в образовательном учреждении. Типология инноваций. Структура и субъекты инновационной деятельности. Инновационный потенциал. Этапы освоения, развития инноваций в образовательном учреждении. Принципы инновационного обучения. Уровни принятия инноваций. Барьеры принятия инноваций. «Коммуникативная воронка». Саморефлексия.

Тема 5. Индивидуально-групповое самоопределение участников семинара 


Индивидуальная и групповая работа по выбору проекта.

Тема 6. Договорная площадка

 Общественный договор между субъектами образовательного процесса по реализацию модели ОАШ в образовательном учреждении в рамках перехода на стандарт второго поколения. «SWOT-анализ предлагаемых системных изменений» с целью согласования позиций между субъектами образовательного процесса. Формулировка миссии и ценностей ОАШ для разработки общественного договора. Структура общественного договора.

Задания для проектных разработок

1. Разработать проект «Пакет локальных нормативно-правовых актов для общественно-активной школы».

2. Разработать проект «Модель стимулирования труда руководителя и педагога в общественно-активной школе».

3. Разработать проект «Система стимулирования развития общественно-активной школы в автономном общеобразовательном учреждении».

4. Разработать проект «Разные типы договоров с социальными партнерами общественно-активной школы».

Учебно-методические материалы к модулю

Мастерская «Договорная площадка»

Цель – разработка общественного договора между субъектами образовательного процесса по реализацию модели ОАШ в образовательном учреждении в рамках перехода на стандарт второго поколения.

Ход договорной площадки

1. Знакомство.

2. Целеполагание.

3. Представление модели ОАШ.

4. «SWOT-анализ предлагаемых системных изменений» с целью согласования позиций между субъектами образовательного процесса.

5. Формулировка миссии и ценностей ОАШ для разработки общественного договора.

6. Структура общественного договора. 

Таблица «SWOT-анализ предлагаемых  системных изменений»

	Возможности
	Сильные стороны

	
	

	
	

	Угрозы
	Слабые стороны

	
	

	
	

	Внешняя среда
	Внутренняя среда


Материалы к кейсу

Проект Концепции государственного стандарта общего образования
«…в основе стандарта должен лежать новый тип взаимоотношений между личностью, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений покоится на принципе взаимного согласия личности, общества и государства в формировании и реализации политики в области образования, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), в рамках которых только и возможен прогресс в области образования. Таким образом, стандарт — общественный договор, включающий баланс взаимообязательств и баланс требований».

Модуль 2. Общественно-активная школа и Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования
Основная целевая установка модуля – рассмотреть общественно-активную школа как ресурс реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования, отработать технологии, позволяющие формировать социальные компетенции педагогов и учащихся. 

Ключевые понятия темы: модель ОАШ, внеурочная деятельность, социальная компетенция, интеграция, проект Концепции духовно-нравственного воспитания личности гражданина России, учреждения дополнительного образования детей (УДОД), добровольческие акции, школа – как центр социальных инициатив, школьные проекты,  социализация, социальный опыт, ситуации социализации, социальное воспитание, социальный заказ на образование, социальная и гражданская активность учащихся.

Методы, методики, технологии: лекции, работа с документами, инсерт.

	Темы модуля
	1 уровень 
	2 уровень освоения инновации
	3 уровень представления об инновации

	
	Представление об инновации
	Освоение

инновации
	Внедрение

инновации

	4. Идеология ОАШ и концепция Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Концепция духовно-нравственного воспитания личности гражданина России
	Зачем нужно использовать  ресурсы ОАШ для реализации ФГОС и концепции духовно-нравственного воспитания личности гражданина России
	 Что нужно сделать для эффективного использования ресурсов при введении ФГОС и 

 концепции духовно-нравственного воспитания личности гражданина России
	Как использовать ресурсы  ОАШ при введении ФГОС и 

 концепции духовно-нравственного воспитания личности гражданина России

	5. Моделирование внеурочной образовательной программы. Интеграция возможностей общего и дополнительного образования при организации внеурочной деятельности
	Зачем нужна интеграция общего и дополнительного образования при организации внеурочной деятельности 


	Какие идеи ОАШ надо учитывать при разработке внеурочной образовательной программы на основе интеграции общего и дополнительного образования


	Как запустить механизмы интеграции

при организации внеурочной деятельности 

	6. Формирование социальной компетентности педагога и учащихся через демократизацию,
социальное партнерство, добровольчество
	Зачем нужно формировать социальную компетентность педагога и учащихся 
	Что нужно учитывать при формировании социальной компетентности педагога и учащихся
	Как нужно формировать социальную компетентность педагога и учащихся через демократизацию,
социальное партнерство, добровольчество


Тема 1. Философия ОАШ и Концепция Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Концепция духовно-нравственного воспитания личности гражданина России 

Социальные и моральные вызовы школьному образованию. Система базовых национальных ценностей. Современный национальный воспитательный идеал. Цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в единстве учебной и внеучебной деятельности. Требования к личностным результатам выпускников начальной школы.

Тема 2. Моделирование внеурочной образовательной программы. Интеграция возможностей общего и дополнительного образования при организации внеурочной деятельности 

Аналитическое и прогностическое обоснование интеграции общего и дополнительного образования при организации внеурочной деятельности на локальном уровне. Механизмы интеграции. Принципы поликультурного воспитания.  Уровни воспитательных результатов. Основные направления и виды внеурочной деятельности. Методический конструктор внеурочной образовательной программы. Разработка и осуществление совместных программ и проектов.  Кооперация ресурсов и обмен ресурсами.  Алгоритм совместной экспертизы качества внеурочной деятельности. 

Тема 3. Формирование социальной компетентности педагога и учащихся

Программа «Партнерство школы и сообщества». Разработка и внедрение механизмов совместной деятельности и инициирование различных форм взаимодействия с бизнесом, органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, общественностью. Основные демократические принципы: открытость, публичность, общественность, толерантность. Воплощение добровольческих инициатив  в жизнь, повышение имиджа школы в глазах общественности и привлечение добровольческих ресурсов из сообщества для совместного решения проблем. 

Темы для эссе

1. Новые стандарты – это хорошо забытое старое  или системная инновация?

2. Ресурсы ОАШ для эффективного введения ФГОС

Учебно-методические материалы к модулю 

Тема 1.  Идеология ОАШ и Концепция Федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Концепция духовно-нравственного воспитания личности гражданина России
План проведения  публичного обсуждения на тему  «Родители и школа – партнеры в реализации ФГОС?!»

Место проведения: школа

Целевая аудитория: родительская общественность, педагогическая

Продолжительность: 1час 30  мин. (Перерыв на кофе-брейк 10 мин.)

Цель: согласование позиций родителей и педагогов с целью эффективного введения ФГОС (в начальной школе)

План работы:

Мозговой штурм «Каким Вы видите своего ребенка на выходе из начальной школы?»

 ( 3 мин)
Работа в группах. Обсуждение портрета выпускника начальной школы из ФГОС НОО.

1. Способна ли одна школа решать обозначенные проблемы?

(2мин.)

Мозговой штурм

Родители Что (конкретно) должны делать родители? 

(10мин.+ 10мин.(презентация)

Педагоги Что (конкретно) должна делать школа? 

(10мин.+ 10мин.(презентация)

2. Как вы думаете, какие затруднения могут стать препятствием в согласовании наших позиций и реализации наших совместных планов (5мин.+ 10мин.(презентация)

3.  Как Вы предлагаете преодолеть эти затруднения? Какие формы партнёрского взаимодействия вы можете предложить школе? (Работа в группах)

(5мин.+ 10мин.(презентация))

Материалы к кейсам 
1. «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина Российской Федерации » 
    Национальный  воспитательный идеал: высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

2. Модель общественно-активной школы 
(Корнетов Г.Б. Что такое общественно-активная школа?)
«…Общественно-активные школы в России возникли в контексте поиска механизмов становления гражданского общества, путей возрождения местных сообществ как своего рода ресурсные центры их развития.  Оптимальная  модель  общественно-активной  школы,  включает в себя три базовых компонента:

 1) демократизацию школы,

 2) партнерство школы и сообщества, 

3)добровольчество.

  Реализация  модели  ОАШ обеспечивает преобразование школ изнутри, которое воспринимается как их естественный рост, а также органичную интеграцию школы и сообщества,  воспринимаемую  как  создание  целостного  социально-педагогического пространства. Основные направления деятельности ОАШ – демократизация, социальное партнерство, добровольчество – являются важнейшими условиями коренного преобразования традиционного для России, авторитарного по своей сути, стиля школьной 

жизни, способа организации учебно-воспитательного процесса, поддержки школой гражданских инициатив в сообществе.  

Общественно-активная школа – это школа, ориентирующаяся на ценности, идеалы, цели и механизмы демократии, рассматривающая сообщество как ресурс собственного развития и себя как ресурс развития сообщества, его демократизации, стремящаяся максимально приблизить образование к жизни ребенка, опереться на социализирующий потенциал разнообразных общественных практик и опирающаяся в своей деятельности на  механизмы добровольчества и партнерства.  

Каждая общественно-активная школа развивается по своему пути, так как школы –  гибкие  структуры,  развитие  которых  определяется  энтузиазмом коллектива,  осознанием  своей  ведущей  роли  и  потребностей  местного сообщества. Несмотря на все различия, общественно-активные школы имеют общие  ключевые  области  деятельности. 

Общественно-активная  школа  устанавливает  крепкие  партнерские отношения  с  другими  профессионалами  и  организациями  из  сообщества. Такое  партнерство  позволяет  различным  учреждениям,  работающим  с детьми,  а  также  родителям  и  членам  сообщества  работать  вместе, предоставляя  более  качественные  услуги  и  поддерживая  друг  друга.  Для партнерских  отношений  важно  знать,  кто  за  что  отвечает,  совместно привлекать и делиться ресурсами, обмениваться информацией. Это помогает школе создать хорошие условия для обучения учеников. 

Общественно-активная  школа -  главный  ресурс  местного  сообщества  - предлагает  широкий  спектр  услуг.  Предоставляемые  услуги  определяются потребностями, но, чаще всего, они включают поддержку семей, возможности обучения для взрослых социальные услуги, а также услуги в сфере здравья. Школы, которые предоставляют услуги или которые  предоставляют  помещения  для  других  учреждений,  могут поддерживать семьи, что обеспечивает детям всестороннюю поддержку. Сама школа может и не предоставлять все услуги, но дает другим учреждениям возможность  предоставлять  услуги  на  базе  школы  или  сообщества.  Она активно поддерживает и продвигает эти услуги. 

Участие  учеников  в  жизни  сообщества  поощряется.  Это  помогает  им применить в жизни знания, полученные в школе, а также развивает чувство гражданственности,  формирует  навыки,  укрепляет  чувство  собственного достоинства и уверенность в себе; ученики, которым с трудом дается учение, часто  проявляются  в  добровольческих инициативах.  Взаимоотношения  со  взрослыми,  не учителями  и  родителями, -  очень  важный  элемент  развития  учащихся. Хорошая общественно-активная школа создает условия для добровольчества со  стороны  родителей  и  местного  сообщества,  проводит  обучение  и обеспечивает необходимую поддержку. 

Общественно-активная  школа  открыта  для  изменений  и  готова  к  ним. Демократические принципы применяются во всех аспектах школьной жизни. Коллектив  прислушивается  к  мнению  учеников  и  родителей,  партнеров  и представителей  сообщества,  вносит  необходимые  изменения  в  свою деятельность.  Созданная  школьная  среда  способствует  проявлению творчества,  инициативы  и  участия;  это  распространяется  и  на  ведение уроков в части  создания обучающей среды. Таким образом, сообщество и родители доверяют школе, и ученики развивают различные навыки и уверенность в своих силах». 

3.  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  (Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ

от « 6 » октября 2009 г. № 373) 

1). «8. В соответствии со Стандартом на ступени начального общего образования осуществляется:

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 

9. Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования…Личностные результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования должны отражать:

1) формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности; формирование ценностей  многонационального российского общества; становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

2) формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий; 

3) формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов; 

4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 

5) принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной деятельности и формирование личностного смысла учения; 

6) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе; 

7) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

8) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 

9) развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

10) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям. 

2).  «Индивидуальные потребности личности (семьи) в области общего образования интегрируют потенциал личностной, социальной и профессиональной успешности обучающихся.

Личностная успешность – полноценное и разнообразное личностное становление и развитие с учетом индивидуальных склонностей, интересов, мотивов и способностей.

Социальная успешность – органичное вхождение в социальное окружение и участие в жизни общества.

Профессиональная успешность – развитость универсальных трудовых и практических умений, готовность к выбору профессии.

Социальный заказ – общественные запросы в области общего образования – интегрирует потребности личности и семьи и обобщает их до уровня социальных потребностей. К их числу относятся следующие.

Безопасный и здоровый образ жизни – следование принципам безопасного и здорового образа жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений.

Свобода и ответственность – осознание нравственного смысла свободы в неразрывной связи с ответственностью, развитость правосознания, умения делать осознанный и ответственный личностный выбор.

Социальная справедливость – освоение и принятие идеалов равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и гражданских ценностей.

Благосостояние – активная жизненная позиция, готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики.

Государственные требования – государственные запросы в области общего образования – представляют собой наиболее общую характеристику индивидуальных и общественных потребностей. Государственный заказ направлен на обеспечение следующих приоритетов. 

Национальное единство и безопасность – формирование системы ценностей и идеалов в результате освоения нравственных ценностей, единого государственного языка и образцов национальной культуры, воспитание патриотизма, стремления обустроить и защитить Родину.

Развитие человеческого капитала – подготовку поколения нравственно и духовно зрелых, самостоятельных, активных и компетентных граждан, живущих и работающих в свободной демократической стране в условиях информационного общества и рыночной экономики.

Конкурентоспособность – фундаментальную общекультурную подготовку как базу профессионального образования, прикладную и практическую ориентацию общего образования».

3).   «Основные задачи духовно-нравственного развития и воспитания школьников:

Формирование у обучающихся:

· Личностной культуры

· Семейной культуры

· Социальной культуры

Личностная культура

· Готовность и способность  к  нравственному самосовершенствованию, самооценке,  пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению

· Готовность и способность открыто выражать и отстаивать свою позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки

· Способность к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата

· Трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм

· Осознание ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью и духовной безопасности

Семейная культура

· Осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к народу, Отечеству

· Понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, почитание родителей, забота о младших и старших

· Бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода 

Социальная культура

· Осознание себя гражданином России на основе принятия национальных духовных и нравственных ценностей

· Вера в Россию. Забота о преуспевании единого многонационального российского народа, поддержание национального мира и согласия

· Готовность солидарно противостоять глобальным вызовам современной эпохи

· Развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности

· Способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию».

4.  Из «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина Российской Федерации» 
Базовые национальные ценности российского общества

· Патриотизм 

· Социальная солидарность

· Гражданственность

· Семья

· Здоровье

· Труд и творчество

· Наука

· Традиционные религии России

· Искусство и литература

· Природа

· Человечество

	Патриотизм
· любовь к России 

· к своему народу 

· к своей малой родине

· служение Отечеству
	Социальная солидарность
· доверие к людям, институтам государства и гражданского общества

· справедливость, милосердие, честь, достоинство

	Гражданственность
· служение Отечеству

· правовое государство

· гражданское общество

· закон и правопорядок

· поликультурный мир

· свобода совести и вероисповедания
	Семья
· любовь и верность 

· здоровье

· достаток

· почитание родителей

· забота о старших и младших

· забота о продолжении семьи



	Здоровье

· духовно-нравственное, социальное и психологическое здоровье

· физическое здоровье человека

· здоровый образ жизни
	Труд и творчество
· любовь к труду

· творчество и созидание

целеустремленность и настойчивость

	Наука

· ценность знания


	Традиционные религии России
· представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности как основе межконфессионального диалога 

	Искусство и литература
· духовный мир человека

· нравственный выбор

· смысл жизни

· эстетическое развитие

· этическое развитие
	Природа
· заповедная природа

· экологическое сознание



	Человечество
· мир во всем мире

· многообразие культур и народов

· прогресс человечества

· международное сотрудничество
	


Тема 2.   Моделирование внеурочной образовательной программы. Интеграция возможностей общего и дополнительного образования при организации внеурочной деятельности

Материалы к кейсам 
1.  «Воспитательные результаты и эффекты внеурочной деятельности:

· Воспитательный результат внеурочной деятельности – непосредственное духовно-нравственное приобретение ребенком духовно-нравственных качеств, благодаря его участию в том или ином виде внеурочной деятельности. 

· Воспитательный эффект внеурочной деятельности – влияние того или иного духовно-нравственного приобретения  на процесс развития личности ребенка (последствие результата). (Например, коммуникативная, этическая, социальная, гражданская компетентности и социокультурная идентичность в ее страновом, этническом, гендерном и других аспектах).

2.  «Уровни результатов внеурочной деятельности:

Первый уровень. Приобретение школьником социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни (1 класс) этическая беседа 

Второй уровень. Формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом (2,3 класс) дебаты, тематический диспут, дискуссия с участием внешних экспертов 
Третий уровень. Получение школьником опыта самостоятельного социального действия (4 класс) (проект, социально ориентированные акции)»

3.  Воспитание - систематический процесс формирования и развития личности, подготовки обучающегося к участию в жизни общества в соответствии с общечеловеческими социокультурными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами.

4.  Интеграция основного и дополнительного образования – условие модернизации школы и повышения эффективности общего образования детей.

5. Этапы реализации интеграционных процессов:

1 этап – диагностический (изучение образовательных запросов субъектов инеграции);
2 этап – целеполагание (создание условий для согласования целей и путей интеграции);
3 этап – подготовительный (планируется ресурсное обеспечение: кадровое, финансовое, материальное, научно-методическое);
4 этап – реализация технологии; 
5 этап – анализ результатов. 

Тема 3.  Формирование социальной компетентности педагога и учащихся

Материалы к кейсам 
1. «Социально компетентный человек должен:

- организовывать свою жизнь в соответствии с социально-значимым представлением о здоровом образе жизни;

- руководствоваться в общежитии правами и обязанностями гражданина;

- руководствоваться в своем поведении ценностями бытия (жизни), культуры, социального взаимодействия;

- выстраивать и реализовать перспективные линии саморазвития (самосовершенствования);

- интегрировать знания в процессе приобретения и использовать их в процессе решения социально-профессиональных задач;

- сотрудничать, руководить людьми и подчиняться;

- общаться в устной и письменной форме на родном и иностранном языках;

- находить решения в нестандартных ситуациях;

- находить творческие решения социальных и профессиональных задач;

- принимать, сохранять, обрабатывать, распространять и преобразовывать информацию». 

(И.А. Зимняя)

2.  «Социальное образование формирует не человека вообще, а человека в данном обществе и для данного общества». (К. Манхейм)

3. Социальная компетентность означает, что человек способен соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп, использовать ресурсы других людей и социальных институтов для решения задачи; продуктивно взаимодействовать с членами группы, решающей общую задачу; анализировать и разрешать противоречия, препятствующие  эффективности работы группы.

Модуль 3. Опыт Ивановской области (на стажерских площадках школ-победителей ПНПО)

Основная целевая установка модуля – дессиминация опыта ОАШ Ивановской области, создание сетевого сообщества. 

Ключевые понятия темы: толерантность, добровольчество, волонтерство, социальное партнерство, сетевое сообщество.

Методы, методики, технологии: круглые столы, работа с Интернет-ресурсами, Фокус-группа.

	Темы модуля
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень

	
	Представление об инновации
	Освоение

инновации
	Внедрение инновации

	7. Школа толерантности (МОУ Подвязновская СОШ Ивановского района).
	Зачем необходимо воспитание толерантности у учащихся
	Что нужно знать о механизмах формирования толерантности
	Как нужно формировать толерантность у учащихся

	2. Воспитание патриотизма через волонтерство (МОУ Куликовская ООШ Ивановского района).
	Зачем для формирования патриотизма у учащихся развивать навыки добровольческой деятельности 
	Что нужно знать о принципах добровольчества
	Как формировать навыки добровольческой  деятельности, 

	3. Социальное партнерство (МОУ Октябрьская ООШ Комсомольского района)
	Зачем необходимо развитие социального партнерства  между школой и окружающим ее сообществом


	Что нужно учитывать 

для   консолидации ресурсов для совместного решения проблем


	Как запустить механизмы взаимовыгодного конструктивного сотрудничества различных секторов общества

	4. Сетевое сообщество участников движения ОАШ Ивановской области
	Зачем необходима консолидация ресурсов

участников движения ОАШ
	Что нужно для обеспечения организации сетевого сообщества
	Как организовать сетевое сообщество участников движения ОАШ Ивановской области


Тема 1. Школа толерантности (МОУ Подвязновская СОШ)

Победитель федерального конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в 2008 г. Школа – участник проекта Ассоциированных школ ЮНЕСКО и общественной лаборатории толерантности и гражданско-правовой безопасности Ивановского государственного университета. Программа развития школы «Школа толерантности». Социокультурный центр района. Реализация авторских курсов в обучении школьников: «Доброе слово – основа толерантного общения», Основы толерантности». По результатам работы выпущены четыре сборника «Толерантность – дорога к миру, согласию и справедливости». Реализуются проекты миротворческой деятельности: «Взрослые и дети – сограждане в меняющемся мире»; «Учебно-информационные сборы «Миротворчество: объединим усилия»; «Школа правовой и коммуникативной культуры», «Я – Гражданин России».

Тема 2. Воспитание патриотизма через волонтерство (МОУ Куликовская ООШ)

Школа – победитель регионального конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в 2008 г. Демократизация управления школой. Социокультурный центр Куликовского сельского поселения. Волонтерское движение. Реализация программ: «Я – Куликовец», «Традиции», «Истоки», «Мой выбор».

Тема 3. Социальное партнерство (МОУ Октябрьская ООШ)

 Победитель федерального конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в 2008 г. Социокультурный центр. Единая система общего и дополнительного образования для обеспечения возможности всестороннего развития личности. Муниципальная экспериментальная площадка «Тьюторство как технология индивидуального сопровождения учащихся в системе предпрофильной подготовки и профильного обучения»

Тема 4. Сетевое сообщество участников движения ОАШ

  Цели, задачи, основные направления деятельности, технологии создания сетевого сообщества. Нормативно-правовая база сетевого сообщества. Формы сетевого взаимодействия.
Задания для проектных разработок. 

1. Разработать проект «Пакет локальных нормативно-правовых актов для создания сетевого сообщества на муниципальном уровне».

2. Разработать проект «Модель сетевого сообщества».

Модуль 4. Проектирование ОАШ 

Основная целевая установка модуля – разрабатывать проект в рамках использования ОАШ как ресурса эффективного введения ФГОС, использовать проект как основной механизм реализации изменений. Осознание преимущества совместной деятельности с опорой на знание и опыт других. 

Ключевые понятия темы: команда, командообразование, совместная деятельность, проект, проектная команда, признаки эффективной команды, матрица пересечения интересов, взаимодействие с сообществом, распределение функций, лидерство, контроль проекта, миссия проекта, ресурсы проекта, оценка проекта, проектирование, успех проекта, целевая аудитория.

Методы, методики, технологии: лекции, работа с документами, инсерт, методика проектного планирования «Зеркало прогрессивных преобразований», «Матрица пересечения интересов».

	Темы модуля
	1 уровень 
	2 уровень 
	3 уровень 



	
	Представление об инновации
	Освоение

инновации
	Внедрение

инновации

	8. Формирование команды проекта
	Зачем нужно формировать и готовить команды
	Что делать, чтобы создать эффективную команду
	Как  создать эффективную команду 

	2. Миссия, цели, задачи проекта, план-график. Ожидаемые результаты и риски
	Зачем нужно разрабатывать  миссию, цели, задачи проекта, план-график, ожидаемые результаты и риски
	Что нужно учитывать при постановке целей, разработке стратегического плана
	Как нужно проверять цели, как реализовывать план

	3. Бюджет проекта
	Зачем нужно составлять бюджет проекта
	Что нужно учитывать при составлении бюджета проекта
	Как составить бюджет проекта

	4. Публичная защита проекта
	Зачем нужна публичная защита проекта
	Что нужно для проведения публичной защиты проекта
	Как организовать эффективную публичную защиту проекта


Тема 1. Формирование команды проекта 

Развитие  компетентности в осуществлении проектной деятельности. Формирование готовности участников команды к сотрудничеству с различными социальными партнерами. Осознание необходимости использовать полученные знания для решения проблем сообщества.

Правило работы в команде. Согласование кодекса поведения в команде. Десять установок для командной работы. «Зеркало прогрессивных преобразований», «Матрица пересечения интересов»,  виды деятельности по управлению проектом.

Тема 2. Миссия, цели, задачи проекта, план-график. Ожидаемые результаты и риски

Определение целевой аудитории. Правило SMART для формулирования целей и задач проекта. Выявление возможных факторов риска на различных стадиях проекта. Составление рабочего плана реализации проекта.

Тема 3. Бюджет проекта

Определение ресурсной базы проекта. Материалы и ресурсы, источники получения ресурсов, финансирование проекта, средства для реализации проекта, временной график проекта.

Тема 4. Публичная защита проектов

Индикаторы оценки проекта (социальные вклады, педагогические продукты, количественные выходы).

Учебно-методические материалы к модулю 

Тема 1. Формирование команды проекта 

1. Вопросы для обсуждения командой проекта

· Кого Вы видите  партнерами школы:

представители бизнеса

- некоммерческие общественные организации

- местные муниципальные учреждения

- детские общественные организации

- организации родительской общественности

- другие члены местного сообщества

- другое ______________________________________________________________________

· Какие формы партнерского взаимодействия с различными организациями используются школой?

- «сбор» денег с родителей на нужды класса, школы;

- создание и деятельность органов государственно-общественного управления;

- участие родителей в образовательных программах;

- участие родителей в досуговых программах;

- совместная деятельность школы и других организаций в массовых акциях, досуговых мероприятиях;

- участие в обсуждении проблем окружающего сообщества;

- совместное проектирование решения проблем окружающего сообщества;

- выпуск для сообщества печатного издании;

- предоставление различных образовательных услуг местному сообществу (какие) _____________________________________________________________________________

- ч неформальное партнерство

- другое ______________________________________________________________________

Задание для команды проекта. 

Используя методику «Зеркало прогрессивных преобразований», подготовьте концепцию проекта «Наша школа – ОАШ».

«Зеркало прогрессивных преобразований»

1. Постановка проблемы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Причины:

(формулировка начинается с «не…», «нет…»)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Ситуация «минус»

Ситуация «плюс»

3. Цель проекта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Задачи: 


     

5. Мероприятия:                         Отв.


6. Результат/продукт:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Критерии результативности: ____________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________

8. Анализ ресурсов: __________________________________________________________________________________________________________________________

Задание команде. Используя метод «Матрица пересечения интересов», по вертикали матрицы впишите предполагаемых партнеров проекта из органов исполнительной и законодательной власти, партнеров и спонсоров из сферы бизнеса и представителей сообщества, которые вам потребуются для успешной реализации целей проекта.


По горизонтали укажите основные виды деятельности, которые вам предстоит выполнить в рамках проекта. Далее вы сможете определить  «клеточки», в которых пересекаются интересы различных аспектов вашего проекта и потенциальных партнеров.

	Представители власти
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Представители бизнес-структур и промышленности
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Представители сообщества
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Это интересно! Разрядка для команды. «Правила» командной работы ( улыбнуться для разрядки).






Что такое работа в команде.


Есть четыре человека: каждый, кто-то, любой и никто.




Была важная работа, которую нужно было сделать, и каждого попросили сделать ее.




Каждый был уверен, что кто-то сделает ее. Любой бы мог сделать ее, но никто не сделал.




Кто-то рассердился по этому поводу, потому что это была работа каждого.




Каждый думал, что любой мог бы сделать ее, но никто не понимал, что каждый не будет ее делать.

Тема 2. Миссия, цели, задачи проекта, план-график. Ожидаемые результаты и риски

Задание команде. Ознакомьтесь с вопросами для диагностики внешней и внутренней среды школы. (Материалы международной команды экспертов проекта 

Партнерство по оценке деятельности общественно-активных школ)

1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней и внутренней среды школы

1. Исследовать внешнюю среду школы, а именно

· - социально-экономическую ситуацию;

· - социокультурную ситуацию;

· - демографическую ситуацию;

· - структурные элементы социума.

2. Определить круг проблем, их причины.

3. Описать круг потенциальных партнеров с целью возможного сотрудничества.

4. Спрогнозировать возможное изменение социального окружения на среднесрочную перспективу.

2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование

Характеристика социального заказа по отношению к образовательному учреждению складывается из следующих основных компонентов:

· государственный заказ (его содержание определяется нормативными документами, в первую очередь государственным образовательным стандартом); 

· потребности обучающихся (выявляются в ходе устных опросов, анкетирования, диагностики и экспертных оценок педагогов); 

· ожидания родителей (выявляются в ходе бесед, микросоциологических исследований, опросов, анкетирования, фокус-групп и т.п.); 

· профессионально - педагогические потребности учителей (устанавливаются в ходе бесед, анкетирования, опросов, публичного обсуждения школьных проблем); 

· требования и ожидания образовательных учреждений профессионального образования (определяются при заключении договоров, в ходе анализа отзывов на выпускников, анализа успешности сдачи ими вступительных экзаменов в средние-специальные учебные заведения, вузы).

· требования социума и общественности определяются, в основном, нравственно - личностными качествами (выявляются в ходе опросов, бесед, социологических исследований и т.п.); 

· ожидания и потребности предприятий и организаций населенных пунктов, городов и районов, региона в целом (определяются требованиями рынка труда и, в соответствии с этим, связаны с такими качествами личности выпускников школ, как ответственность и добросовестность, трудолюбие и творческое отношение к делу, заинтересованность в результатах труда и т.д.). 

3. Анализ взаимодействия школы и сообщества

1. Определение реальных и потенциальных субъектов взаимодействия.

На этом этапе необходимо представить данные исследования по выявлению реальных и потенциальных субъектов взаимодействия, их четкую структуризацию, объединив их в группы, имеющих общие признаки.

2. Изучение механизмов взаимодействие школы и сообщества.

В данном блоке необходимо дать характеристику механизмов взаимодействие  школы с сообществом (социальными партнерами).

3. Вычленение (определение) проблем, существующих во взаимодействии школы и сообщества.

Особое внимание при изучении механизмов взаимодействия школы и сообщества, следует обратить на проблемы (трудности), возникающие при этом взаимодействии, так как это в дальнейшем позволит разработать механизмы их решения. 

Проблемы взаимодействия необходимо представить в четкой, конкретной форме, имеющей однозначное толкование.

4. Определение (выявление) причин возникновения проблем.

На данном этапе необходимо провести анализ проблем взаимодействия и выявить причины их возникновения.

5. Разработка механизмов решения проблем.

Три основных компонента ОАШ: 

· демократизация школы, 

· добровольчество, 

· партнерство школы и сообщества

4. Ключевые характеристики основных компонентов ОАШ как базовых для этого в компоненте:

«Демократизация школы». Обратить внимание на наличие 

· реально действующих органов государственно-общественного управления;

· сформулированного социального заказа на образование;

· степени вовлеченности местного сообщества в демократический уклад образовательного учреждения.

«Добровольчество». Отразить:

· механизмы формирования активной жизненной позиции всех участников образовательного пространства;

· участие социума в решении социально значимых проблем школы и сообщества;

· наличие условий для самореализации педагогов, обучающихся и жителей местного сообщества через социальные практики.

«Социальное партнерство». Указать на:

· наличие системы социального партнерства;

· наличие зарегистрированных НКО на базе школы (Фонды, Ассоциации, Попечительские Советы и др.);

·  социально–значимые проекты, спланированные и реализованные совместно с местным сообществом;

· использование социальных технологий;

· предлагаемый спектр услуг для социума;

· мобилизацию ресурсов для совместного решения проблем школы и сообщества.

5. Ожидаемые результаты и риски

Приступая к планированию деятельности образовательного учреждения по разработке программы развития как ОАШ, рекомендуем включить следующие этапы:

· подготовительный;

· сбор и анализ первичной информации;

· проектирование программы развития;

· корректировка;

· общественная презентация программы развития.

Задание команде проекта. Составьте дорожную карту проекта

	№
	Пакеты работ
	Сроки выполнения работ
	Результаты

	
	
	Начало
	Окончание

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Тема 3. Бюджет проекта

Задание команде. Заполните таблицу «Финансовое обеспечение проекта  «Наша школа – ОАШ»

	Вид расходов
	Общая стоимость за три года
	Финансирование за счет

	
	
	Гранта (региональный бюджет)
	Бюджет муниципального образования
	Привлеченных средств

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Тема 4. Публичная защита проектов

Алгоритм публичной защиты проекта

1. Целевая установка

2. Презентация проекта

3. Вопросы для обсуждения по целевым группам

4. Работа целевых групп

5. Обсуждение проекта. Фиксирование мнений участников публичной защиты

6. Выступление членов проектной команды. Согласование позиций участников публичной защиты

7. Составление пресс-релиза

8. Корректировка проекта (при наличии существенных замечаний)

Задание команде по  самоанализу проекта. Примените правило SMART для определения того, правильно ли сформулированы цели и задачи. Цели должны быть:

· конкретными

· измеримыми

· согласованными (с миссией учреждения, между собой и с теми, кому их предстоит выполнять);

· достижимыми;

· определенными во времени.

Задание команде. Ознакомьтесь с методикой оценивания деятельности школы, работающих в философии ОАШ (Материалы международной команды экспертов проекта 

Партнерство по оценке деятельности общественно-активных школ)

Каждая общественно-активная школа развивается по своему пути, так как школы – гибкие структуры, развитие которых определяется энтузиазмом коллектива, осознанием своей ведущей роли и потребностей местного сообщества. Несмотря на все различия, общественно-активные школы имеют общие ключевые области деятельности. В рамках этого инструмента мы выделили эти области и индикаторы к ним. Инструмент поможет оценить деятельность школы и учесть результаты при разработке плана развития. 

После обсуждения каждого индикатора вы можете выставить баллы от 1 до 4.

1 балл - работа не ведется, 2 – только начинается, 3 - на хорошем уровне, 4

- на отличном уровне.

Руководство и лидерство

Хорошее руководство и лидерство — залог институционального развития школы. При хорошем руководстве миссия согласована с партнерами для того, чтобы каждый понимал, куда движется школа. При хорошем руководстве сотрудники знают свои обязанности, есть ресурсы и поддержка для работы.

Партнерство

Общественно-активная школа устанавливает крепкие партнерские отношения с другими профессионалами и организациями из сообщества. Такое партнерство позволяет различным учреждениям, работающим с детьми, а также родителям и членам сообщества работать вместе, предоставляя более качественные услуги и поддерживая друг друга. Для

партнерских отношений важно знать, кто за что отвечает, совместно привлекать и делиться ресурсами, обмениваться информацией. Это помогает школе создать хорошие условия для обучения учеников.

Социальная включенность

Общественно-активная школа предоставляет всем представителям общества доступ к обучению и другим услугам, независимо от пола, религии, вероисповедания, социального положения, уровня дохода, физических возможностей и сексуальной ориентации. Общественно-активные школы ломают стереотипы, давая возможность каждому получить доступ к знаниям и другим ресурсам. Таким образом, школы способствуют единению сообщества, помогая конфликтующим группам узнать больше друг о друге и сосуществовать мирно. Независимо от личных взглядов, профессионалы обеспечат всем доступ к образованию. Если сделать наоборот, значит, ограничить возможность сообщества или группы для развития. Это очень важно для создания благоприятной обучающей среды, в которой у детей нет стереотипов или отрицательных образов.

Услуги

Общественно-активная школа - главный ресурс местного сообщества и предлагает широкий спектр услуг. Предоставляемые услуги определяются потребностями, но, чаще всего, они включают поддержку семей, возможности обучения для взрослых и общественных организаций, социальные услуги, а также услуги в сфере здравья. Школы, которые предоставляют услуги или которые предоставляют помещения для других учреждений, могут поддерживать семьи, что обеспечивает детям всестороннюю поддержку. Сама школа может и не предоставлять все услуги, но дает другим учреждениям возможность предоставлять услуги на базе школы или сообщества. Она

активно поддерживает и продвигает эти услуги.

Добровольчество

Участие учеников в жизни сообщества поощряется. Это помогает им применить в жизни знания, полученные в школе. А также развивает чувство гражданственности, формирует навыки, укрепляет чувство собственного достоинства и уверенность в себе; ученики, которым с трудом дается учение, часто проявляются как добровольцы. Взаимоотношения со взрослыми, не учителями и родителями, - очень важный элемент развития учащихся.

Хорошая общественно-активная школа создает условия для добровольчества со стороны родителей и местного сообщества, проводит обучение и обеспечивает необходимую поддержку.

Непрерывное образование

Обучение на протяжении всей жизни имеет большое значение для людей, так как им надо приспосабливаться к быстро изменяющемуся миру. Очень важно показать детям, что обучение идет всю жизнь и что школа - лишь одно из мест, где можно учиться. Важно, чтобы взрослые были хорошим примером для детей, чтобы дети могли увидеть, что обучение – и для работы, и для удовольствия. Школы, поддерживающие обучение взрослых, создают благоприятную обучающую среду в местном сообществе, в которой ученики могут преуспеть.

Развитие сообщества

Все общественно-активные школы вовлечены в развитие сообществ. В некоторых странах школы являются основными носителями изменений и развития в местных сообществах. В других странах данная роль отводится другим организациям. Индикаторы данной ключевой области относятся к тем школам, которые берут на себя активную роль в развитии местных сообществ. В этом случае школы будут помогать членам местного сообщества в получении необходимых знаний и навыков для того, чтобы решать существующие местные проблемы и удовлетворять потребности. Например, школа может научить, как проводить собрания, как проводить исследования и анализировать результаты. В тех странах, где развитием сообществ занимаются другие организации, школы могут стать партнерами.

Участие родителей

Ученики лучше учатся, когда родители поддерживают их в учебе. Для этого родители должны понимать потребности детей и знать, каким образом создать наиболее благоприятные условия для занятий дома. Когда школа привлекает к своей работе родителей, они понимают, каких результатов старается достичь школа, и оказывают поддержку. Они также начинают вносить свои предложения и активно участвовать в управлении школой. Слово «участие» означает наличие активного диалога между родителями и педагогами.

Школьная среда

Общественно-активная школа открыта для изменений и готова к ним. Демократические принципы применяются во всех аспектах школьной жизни. Коллектив прислушивается к мнению учеников и родителей, партнеров и представителей сообщества, вносит необходимые изменения в свою деятельность. Созданная школьная среда способствует проявлению творчества, инициативы и участия; это распространяется и на ведение уроков — создание обучающей среды. Таким образом, сообщество и родители доверяют школе, и ученики развивают различные навыки и уверенность в своих силах. Возможно, у вас не получится за один раз обсудить все вопросы, и вы можете решить сфокусироваться на двух-трех областях в этом году, снова оценить прогресс на следующий год и затем определить новые приоритеты. Помните, что это ваша самооценка. Руководство по самооценке разработано для того, чтобы помочь вам развиваться дальше, а не ставить преграды в вашей работе.

Сводная таблица показывает полученные результаты по всем ключевым областям.
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Корнетов Г.Б. Демократическая педагогика для 21 века: перспективы общественно активных школ. Учебное пособие Вып. 6. – М., 2009

Корнетов Г.Б. Демократическая педагогика для ХХ1 века: перспективы общественно-активных школ: Учеб. пособие. М.-Тверь: Научная книга, 2009.-108с.

Корнетов Г.Б. Становление демократической педагогики: Восхождение к общественно-активной школе: Учебное пособие. Москва-Тверь, 2009. Выпуск 2. 

Корнетов Г.Б. Учитель-воспитатель в пространстве демократической педагогики: подготовка педагога для общественно-активной школы: Учебное пособие. Москва-Тверь, 2009. Выпуск 4. 

Корнетов Г.Б. Что такое общественно-активная школа? Москва-Тверь, 2009. Выпуск 5.

Корнетов Г.Б. Общественно-активные школы: образование ребенка как субъекта демократии: Хрестоматия / Москва - Владимир: 2007. – 232 с. 

Корчак Я. Как любить ребенка. Школа жизни (1907-1908), Право ребенка на уважение (1929), 

Лукина А.К. Социальная педагогика как педагогика среды.- Красноярск, 2006

Развитие общины за счет внутренних ресурсов: путь к открытию и мобилизации ресурсов общины / пер. с англ. / Кретцман Дж.П., Макнайт Дж.Л. – Киев, 2006.

Новикова Т.Г. Экспертиза инновационной деятельности в образовании: Монография. – М.: АПК и ППРО, 2006. – 290 с.

Российская модель общественно активной школы./сост. Валющицкая И.В., Максименко Н.А. и др. – Красноярск, 2004.

Рытов А.И., Крутова О.Э., Светенко Т.В., Рожков А.И., Абанкина И.В. Государствення политика в системе общего образования Российской Федерации: Учебное пособие. – М.: АПКиППРО, 2009. – 86 с.

Фрумин И.Д.  Введение в теорию и практику демократического образования. Красноярск, 1998.

Шацкий С.Т. Школа для детей или дети для школы?//Шацкий С.Т. Собр. Соч. в 2-х т. Т.2.

Ясвин В.А.Образовательная среда: от моделирования к проектированию М., 2001.

Социальная  компетентность  классного  руководителя:  режиссура  со-

вместных действия / Под ред. А.Г. Асмолова, Г.У. Солдатовой. М., 2007.  

Тубельский А.Н. Формирование опыта демократического поведения у 

школьников и учителей. М., 2001.  

Щуркова  Н.Е.,  Рагозина  Л.Д.  Классное  руководство:  Формирование 

жизненного опыта у учащихся. М., 2002.

Интернет-ресурсы

 Сайт партнерского проекта по самооценке www.communityschoolstandards.com 

Международная Ассоциация «Шаг за шагом» www.issa.nl  

Национальная Ассоциация по развитию ООО (NCEA)  www.ncea.com  

Коалиция ОАШ - www.communityschools.org 

КРМОО Центр «Сотрудничество» www.kccp.ru 

Всероссийский портал ОАШ России www.cs-network.ru  

Всеукраинский фонд «Шаг за шагом»  www.ussf.kiev.ua  

Организация «Нова школа»   www.novaskola.org 

Организация «КонтинЮ»   www.continyou.org.uk 

Организация «Шаг за шагом», Молдова www.pascupas.md
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