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Пояснительная записка
В связи с модернизацией российского образования, внедрением стандартов нового поколения важнейшей задачей гражданской школы становится оказание помощи молодому человеку в обретении эффективной социальной компетентности, вооружении его способностью активно и успешно жить в современном обществе. Главным результатом школьного образования должна стать инициативная, творческая личность, способная к успешной социальной адаптации и самореализации в обществе, обладающая современными компетентностями, позволяющими ей быть востребованной на рынке труда и участвовать в развитии гражданского общества. В связи с этим особое внимание уделяется  организации социальной практики школьников.  
Необходимо развивать профессиональную компетентность педагога в области организации внеурочной социальной деятельности образовательного учреждения как общественно-активной школы, способствовать освоению им функций тьютора и эксперта социально значимых проектов. Опыт социально значимой деятельности общественно-активных школ региона демонстрирует успешность решения данной проблемы.
Программа повышения квалификации и подготовки тьюторов по организации внеурочной социальной деятельности учащейся молодежи и экспертов социальных проектов в условиях региона предполагает последовательный процесс получения формального, неформального и информального образования. 

 Формальное образование представлено модульной программой «Организация и содержание внеурочной социальной деятельности в образовательном учреждении как общественно-активной школе», включающей четыре модуля:  «Внеурочная социальная деятельность ОУ, позиционирующая себя как общественно-активная школа», «Основы социального проектирования», «Управление командой проекта и эффективное взаимодействие», «PR-сопровождение  социальных проектов».  Неформальное образование организовано на базе региональной общественной организации «Ресурсный центр общественно-активных школ» и представлено семинарами-тренингами «Технологии межсекторного взаимодействия», «Грантовая деятельность образовательного учреждения», «Мониторинг и оценка социальных проектов». Информальное образование – самоопределение обучающихся на прохождение стажировки в общественно-активных школах Омской области и других регионах по проблемам внеурочной социальной деятельности образовательного учреждения.
В основу реализации программы положены идеи компетентностного подхода. Обучающийся является субъектом обучения,  через атмосферу сотрудничества и взаимодействия. 
Цель обучения: развитие у обучающихся ключевых знаний и компетентностей в области организации внеурочной социальной деятельности образовательного учреждения как общественно-активной школы  
Задачи:

· формировать у слушателей целостное представление об особенностях организации внеурочной социальной деятельности образовательного учреждения как ОАШ;
· способствовать освоению слушателями современных технологий, методов, форм организации внеурочной социальной деятельности учащейся молодежи;
· формировать готовность обучающихся к выполнению функций  тьютора  по организации и сопровождению внеурочной социальной деятельности ОУ, а также проведению экспертизы социальных проектов в регионе. 
Учебный план
Цель: развитие у обучающихся ключевых знаний и компетентностей в области организации внеурочной социальной деятельности в образовательном учреждении как общественно-активной школе
Категория слушателей: зам.директора по ВР, педагоги-организаторы, ст.вожатые, педагоги, осуществляющие функции классного руководителя, педагоги дополнительного образования, руководители детских и молодежных общественных объединений
Продолжительность обучения: 120 ч

Форма обучения:  очная, с частичным отрывом
Режим занятий: 6-8 часов в день

Форма итоговой аттестации: портфолио
	№ п/п
	Наименование       модулей
	Всего часов
	В  том числе
	Форма
контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	

	1.
	Внеурочная социальная деятельность ОУ, определяющего себя как ОАШ 


	24
	
	14
	10
	Портфолио

	2.
	Основы социального проектирования
	36
	2
	18
	16
	Презентация социального проекта

	3.
	Управление командой проекта и эффективное взаимодействие
	36
	4
	16
	16
	Портфолио

	4.
	PR-сопровождение  социальных проектов
	24
	
	14
	10
	Портфолио

	
	ИТОГО:
	120
	
	
	
	


СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

Модуль 1. Внеурочная социальная деятельность образовательного учреждения, 
определяющего себя как общественно-активная  школа
Краткая аннотация модуля. 

Программа модуля разработана с учетом нормативно-правовой документации по введению ФГОС в части реализации внеурочной  деятельности. В рамках модуля рассматриваются вопросы организации социально-творческой деятельности, позиционирующего себя как общественно-активная школа. Отобранные для реализации модуля  тренинги, интерактивные  приемы  и рефлексивные методики  призваны усилить социально-психологические эффекты совместной деятельности слушателей, направленной на последовательное освоение ключевых понятий модуля.   

Логика обучения по программе модуля предполагает последовательное освоение  ключевых понятий через организацию работы слушателей в группах,  дискуссий, индивидуальное освоение информационных источников.

Процесс освоения модуля фиксируется в следующих  продуктах  самостоятельной творческой деятельности слушателей: эссе, лист самодиагностики, составление кластера, Insert-анализ, кейс-стади, лист достижений/ презентация опыта.

Целевое назначение модуля: 

· формирование социальной, профессиональной и гражданской позиции слушателя как тьютора, сопровождающего организацию внеурочной социальной деятельности в ОУ
Требования к уровню усвоения материала

В результате освоения модуля обучающиеся смогут:

· овладеть основами коммуникативной компетентности, необходимой для моделирования отношений в группе, для презентации успешных продуктов;

· применять приемы и техники совместного  решения проблемных ситуаций, осуществления профессиональной рефлексии;
· адаптировать и применить в своей воспитательной практике опыт организации внеурочной социальной деятельности ОАШ региона;
· расширить собственный опыт общественно-активной  деятельности

Ключевые понятия:
Внеурочная деятельность, социальная компетентность, социальный  результат, социальный  эффект, общественно-активная школа 

Общая продолжительность -24 часа

Аудиторные занятия – 14 часов
Самостоятельная работа, в том числе индивидуальное методическое сопровождение – 10 часов
Содержание модуля 
                                                  Тематический план

	№ п/п
	Наименование учебного элемента
	Количество часов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа

	
	Вводное занятие. Тренинг повышения социальной  компетентности обучающихся  
	
	4
	

	УЭ 1.
	Направления и виды внеурочной деятельности. Социальное творчество как вид внеурочной деятельности  ОУ как  общественно-активной школы
	
	
	2



	УЭ 2.
	Формы и методы организации внеурочной социальной деятельности обучающихся в модели ОАШ
	
	4
	4



	УЭ 3.
	Воспитательные и социальные результаты и эффекты внеурочной социальной деятельности ОУ, определяющегося как ОАШ
	
	4
	2


	
	Итоговое занятие 
	
	2
	2



	
	ИТОГО:
	
	14
	10


Содержательная характеристика учебных элементов

Вводное занятие. Тренинг повышения социальной  компетентности обучающихся  

Развитие социальной мобильности, социального воображения, социального интереса; формирование  представлений о социальном интеллекте педагога. Моделирование социально-педагогической ситуации, позволяющей педагогу активно формировать  «социальные  инициативы» обучающихся. 

Упражнения на формирование умения оказывать социально-педагогическую поддержку. 

Эффективное разрешение конфликтов в педагогической деятельности. Упражнение на отработку навыков эффективного разрешения конфликтов. Упражнение «Три конфликта из жизни педагога».   Групповая дискуссия «Стратегия поведения в конфликте». Самодиагностика: определение готовности к реализации задач развития социального творчества обучающихся во внеурочной деятельности ОУ

УЭ-1 Направления и виды внеурочной деятельности. Социальное творчество как вид внеурочной деятельности ОУ как  общественно-активной школы  

Направления и виды внеурочной деятельности. Социальное творчество как вид внеурочной деятельности. Опыт социально-значимой деятельности общественно-активных школ региона.
Задание для самостоятельной работы: 

Структурируйте информацию «Социальное творчество как вид внеурочной деятельности ОУ как  общественно-активной школы»  на основе использования методики  «Инсерт-анализ» - системы маркировки текста,  приема  «Возвращение к маркировочной таблице», приема «Итоговая карта», изучив опыт социально значимой деятельности ОАШ своего муниципального района.
УЭ-2 Формы и методы организации внеурочной социальной деятельности  ОУ, позиционирующего себя как  ОАШ

Образовательные формы организации внеурочной социальной деятельности детей, способствующие достижению  результатов и эффектов:  социально-моделирующая игра, исследовательские и социальные проекты, проблемно-ценностная дискуссия, социально-значимые акции,  экспедиции и т.п. Выявление  новых идей и  отбор эффективных  форм и методов внеурочной деятельности проводится с использованием методики «Мозговой штурм».  Основой для проведения мозгового штурма является «Методический конструктор внеурочной деятельности», представленный в «Методических рекомендациях по организации внеурочной деятельности учащихся начальной и основной школы (1-9-х классов)», составленных Д.В.Григорьевым и П.В.Степановым (Центр теории воспитания ИТИП РАО)

Задание для самостоятельной работы

Составить кластер по теме УЭ-2. 
УЭ-3 Воспитательные и социальные результаты и эффекты внеурочной социальной деятельности 

Игра «Дебаты», в которой принимают участие обучающиеся и представители общественно-активных школ. «Внеурочная социальная деятельность значима только в ОАШ».
Задание для самостоятельной работы

Написать эссе «Внеурочная социальная деятельность в моей воспитательной практике». Самодиагностика уровня готовности педагога к реализации внеурочной социальной деятельности ОУ в рамках ФГОС.
Итоговое занятие 

Обмен опытом, презентация личных достижений участников модуля, уточнение профессиональных  позиций, а также тех моментов, которые остались неясными с применением приема «Гайд-парк».  
Задание для самостоятельной работы

Заполнить матрицу Insert-анализа по итогам изучения модуля.
Итоговый контроль 

Презентация  портфолио

Литература:
1. Социальная компетентность классного руководителя: режиссура совместных действий // под редакцией А.Г.Асмолова, Г.У.Солдатовой. М.: Смысл, 2006

2. социальное воспитание в учреждениях дополнительного образования детей: Учебное пособие для студентов пед.вузов / под ред. А.В.Мудрика.-М.: Изд.центр «Академия», 2004

3. Куприянов Б.В., Рожкова М.И., Фришман И.И. Организация и методика проведения игр с подростками: Взрослые игры для детей. М., 2001

4. Гущина Т.Н. Я и мои ценности: Тренинговые занятия для развития социальных навыков у старшеклассников. – М.: АРКТИ, 2008

5. Добавить по ОАШ

Модуль 2. Основы социального проектирования 
Краткая аннотация 
Для успешной жизнедеятельности в современном обществе большое значение имеют такие качества человека, как: умение выявлять проблему, включаться в деятельность по решению задач разного уровня важности и сложности, коммуникабельность, умение работать в команде, творческая, интеллектуальная и социальная мобильность, толерантность. 
В рамках предлагаемого модуля рассматриваются вопросы отбора методов сбора и анализа информации по социально значимой проблеме, формулированию социальной проблемы, стадий развития проекта, планирования и реализации социального проекта, критериев и показателей эффективности проекта.
Целевое назначение модуля 

· развитие у обучающихся ключевых знаний и навыков социального проектирования при организации внеурочной социальной деятельности учащейся молодежи 
Требования к уровню усвоения материала

В результате освоения модуля обучающиеся смогут:

· выявлять, анализировать и формулировать социальные проблемы окружающего сообщества;

· отбирать оптимальные варианты их решения;

· расширить опыт планирования и управления социальными проектами;

· осуществлять прогнозирование результатов и эффектов проектной деятельности;

· самостоятельно разработать проектную идею с учетом оценки внешних потребностей и внутренних возможностей ОУ или организации;

· развить навыки совместной деятельности при решении учебных проблем;

·  адаптировать и применять освоенные методические приемы в своей воспитательной практике.
Ключевые понятия: социальный проект, социальное проектирование, социально значимая проблема, стратегическое планирование, ресурсное обеспечение, эффективность проекта, критерии и показатели 
Общая продолжительность – 36 часов

Аудиторные занятия – 20 часов

Самостоятельная работа, в том числе индивидуальное методическое сопровождение  – 16 часов

Содержание модуля
Учебно-тематический план

	№ п/п
	Наименование учебного элемента
	Количество часов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа

	
	Вводное занятие
	2
	
	

	УЭ 1.
	Проект как средство управления деятельностью
	
	4
	2

	УЭ 2.
	Планирование проекта
	
	4
	4

	УЭ 3.
	Ресурсное обеспечение социального проекта
	
	2
	4

	УЭ 4.
	Эффективность реализации проекта
	
	4
	2

	
	Итоговое занятие
	
	4
	4

	
	ИТОГО:
	2
	18
	16


Содержательная характеристика учебных элементов

Вводное занятие

Представление программы. Диагностика осведомленности слушателей по проблемам, рассматриваемым в процессе освоения модуля. Изучение образовательных ожиданий и опасений обучающихся. Проектирование индивидуальных образовательных целей. Структура и требования к публичной защите итогового социального проекта. Инструкция по использованию в процессе изучения модуля трехграфной матрицы обратной связи (коллективная память занятия; личные размышления по поводу информации, зафиксированной в первой графе; вопросы к преподавателю, суждения слушателей по поводу своего участия в работе. 
УЭ 1. Проект как средство управления деятельностью

Определения понятий проект, социальный проект, проектирование, социальное проектирование (методический прием «Автобусная остановка»). Признаки проекта. Стадии развития проекта. Признаки социально значимой проблемы. Критерии удачно сформулированной проблемы. Выявление, обоснование и формулирование социальной проблемы (индивидуальная работа, обсуждение в парах и в группе). Используя прием «Опрос с помощью карточек», обучающиеся отвечают на вопрос: «Что предполагают изменить, на что повлиять авторы удачно сформулированной, на ваш взгляд, социально значимой проблемы». Предложенные формулировки корректируются в группах. 
Задание для самостоятельной работы

Определить идею проекта. Выявить социально значимые проблемы окружающего сообщества, в решение которых могло бы включиться детско-взрослое сообщество. Описать ее актуальность и социальную значимость для конкретной территории. Спрогнозировать конечный результат проекта.
УЭ 2. Планирование проекта
Анализ проблемы (методика «Дерево проблем»). Источники информации. Методы сбора и анализа информации. Перевод проблемы в цель и задачи проекта («Дерево целей»). SMART-тест. Стадии развития проекта. От проектной идеи к планированию (метод Лассуэлла). Стратегическое планирование.
Задание для самостоятельной работы

Написать кейс-стади об использовании одного из методов сбора информации. Разработать стратегическое планирование решения социально значимой проблемы с использованием матрицы «Стратегическое планирование».
УЭ 3. Ресурсное обеспечение проекта
 Работа с понятием ресурсы. Виды ресурсного обеспечения (анализ конкретных случая из опыта реализации социальных проектов ОАШ). Принципы комплексного подхода к оценке и использованию ресурсного потенциала социального проектирования. Социальное партнерство. Анализ заинтересованных сторон с использованием методики SWOT-анализ.
Задание для самостоятельной работы

Составить карту реальных и потенциальных социальных партнеров, указав их ресурсы и определив формы взаимодействия.
 
УЭ 4. Эффективность реализации проекта
Критерии и показатели эффективности проекта (методика «Логическая цепочка»). Социальные эффекты. Жизнеспособность проекта.
Задание для самостоятельной работы
Разработать программу мониторинга эффективности проекта
Итоговое занятие

Публичная защита групповых или индивидуальных социальных проектов обучающихся. Экспертная оценка проектов по предложенным критериям и показателям. Рефлексивный анализ деятельности. Мониторинг достижения индивидуальных образовательных целей.

Задание для самостоятельной работы 

Разработать и провести публичную  презентацию социального проекта.
Итоговый контроль – разработанный социально значимый проект, анализ достижения индивидуальный образовательных целей.
Литература:
1. Архипова В.В. Коллективная организационная форма учебного процесса. СПб, 1995.

2. Бугрин В.П. Современные образовательные технологии. М., 2000.

3. Дьяченко В.К. Обучение в сотрудничестве. М., 1991.

4. Прутченков А.С. Шаг за шагом. технология разработки и реализации социального проекта, М., 2001
5. Курбатов В.И., Курбатова О.В. Социальное проектирование: Учебное пособие. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2001.
Модуль 3. Управление командой проекта и эффективное взаимодействие
Краткая аннотация


Одним из ведущих качеств современного человека является умение работать в команде. В рамках модуля раскрываются организационные аспекты становления и эффективного взаимодействия команды проекта. Определяются признаки команды, стадии ее развития. 

Целевое назначение модуля: развитие основных знаний и навыков создания и управления командой проекта

Задачи модуля:
· сформировать основные признаки эффективной команды проекта;
· уточнить содержание этапов развития команды;

· освоить приемы распределения командных ролей;

· определить эффективность команды проекта

Требования к уровню усвоения материала

В результате освоения модуля обучающиеся смогут:

· создать эффективную команду проекта;
· эффективно управлять ее развитием; 
· расширить опыт эффективного взаимодействия в команде проекта.
· адаптировать и применять освоенные технологии и методические приемы во взаимодействии  с обучающимися ОУ.

Ключевые понятия: команда проекта, принципы создания команды, процесс создания команды, стадии жизненного цикла команды проекта, эффективность команды, ключевые роли в проекте
Общая продолжительность – 36 часов
Аудиторные занятия – 20 часов;
Самостоятельная работа, в том числе индивидуальное методическое сопровождение  – 16 часов

Содержание модуля                                                                                                                                      
	Учебно-тематический план

	№ п/п

Наименование учебного элемента

Количество часов

Лекции

Практические занятия

Самостоятельная работа

Вводное занятие

2

УЭ 1.

Формирование и развитие команды проекта
2

2

4

УЭ 2.

Технология формирования команды.

4

4
УЭ 3.

Организационная культура команды
2

2

УЭ 4.

Эффективность команды проекта

4
4

Итоговое занятие

4

2

ИТОГО:

4

16

16

Содержательная характеристика учебных элементов

Вводное занятие

Представление программы. Диагностика осведомленности слушателей по проблемам, рассматриваемым в процессе освоения модуля. Изучение образовательных ожиданий и опасений обучающихся. Проектирование индивидуальных образовательных целей. 

УЭ 1. Формирование и развитие команды проекта 

Понятие команда (упражнение «Башня»). Стадии жизненного цикла проекта. Принципы создания команд. Методы формирования команды проекта. Лекция-диалог.
Практическое занятие

Обучающиеся индивидуально выполняют упражнение «Рекламное объявление» (рекламируют свои лучшие качества работы в команде). Разработка диаграммы обязанностей. Распределение ключевых ролей и обязанностей. 

Задание для самостоятельной работы

Написать эссе «Роль лидера в эффективности команды проекта».

УЭ 2. Технология формирования команды.

Технология «Восемь шагов». Оргдеятельностная игра по отработке ролевых действий в команде.

Задание для самостоятельной работы

Смоделируйте и опишите ситуацию сплочения команды проекта.  
УЭ 3. Организационная культура команды 

Представление информации по теме в кластерах
Задание для самостоятельной работы

Разработайте ценности и нормы поведения в команде проекта, правила неформальных отношений, правила полномочий и ответственности, традиции команды, правила трудовой и деловой этики. Групповая работа. 
УЭ 4. Эффективность команды проекта 

Критерии эффективной команды. Основные условия для успешной командной деятельности. Анализ деятельности команды социального проекта из опыта ОАШ с использованием  таблицы «Эффекты командной работы» (профессиональный, коммуникативный, социальный, духовный эффекты, показатели и содержание).
Задание для самостоятельной работы 

Опишите свою деятельность в учебной группе, свою чувства и эмоции в процессе выполнения групповой работы. 
Итоговое занятие

Методика «Шесть шляп мышления». Рефлексивный анализ деятельности групп. Мониторинг достижения индивидуальных образовательных целей.

Задание для самостоятельной работы 


Написать эссе «Мой вклад в общий результат работы группы»
Итоговый контроль 

Портфолио обучающегося.
Перечень основных и дополнительных источников

1. Валя Е. Руководство, лидерство и командообразование в организации, М., Прометей, 2000. 

2. Дмитриев А. В. Конфликтология.— М.: Гардарика, 2000. 

3. Завгородняя А., Ямпольская Д. Метод конкретных ситуаций в обучении взрослых // Новые знания, 2001, №2.

4. Ситуационный анализ, или анатомия кейс-метода/ Под ред. д.с.н., профессора Сурмина  Ю.П.- Киев: Центр инноваций и развития,2002.-286с.

5. Современные технологии обучения / Под ред. Г.В.Борисовой и др. – СПб., 2002.

6. Теория и практика командообразования. Современная технология созда​ния команд / Под ред. Т. Д. Зинкевич-Евстигнеевой. СПб.: Речь, 2004. 304 с.
7. Коучинг высокой эффективности. Новый стиль менеджмента, развитие людей, высокая эффективность. МАК. М., 2005
8. Мазур И.И.,  В.Д. Шапиро В.Д., Ольдерогге Н.Г. Управление проектами. Учебное пособие. М., 2004 
Модуль 4. PR-сопровождение социальных проектов
Большое значение в распространении успешного опыта образовательного учреждения играют средства массовой информации. Эффективное взаимодействие с ними в ходе реализации внеурочной социальной деятельности влияет на продвижение имиджа ОУ.
В ходе освоения модуля уделяется внимание формам PR-обращений, технологиям организации и проведения PR-акций, рекламных кампаний, разработке PR-кампании социального проекта.
Целевое назначение модуля: формирование у слушателей специальных компетенций в области Паблик Рилейшнз социальных проектов 
Требования к уровню усвоения материала: 
В результате освоения модуля слушатели смогут: 
· основы организации и проведения PR;   получат представление об основных концепциях паблик рилейшнз, смогут самостоятельно разрабатывать основные виды рекламной продукции, спланировать и провести PR- кампанию социального проекта, написать пресс-релиз, разработать буклет, листовку, провести публичную презентацию проекта.
Ключевые понятия: Паблик Рилейшнз,  виды PR-обращений,  логотип социально значимой акции, 

Общая продолжительность освоения модуля – 24 часа. 
Аудиторные занятия – 12 часов. 
Самостоятельная работа, в том числе индивидуальное методическое сопровождение–12 часов
Содержание модуля
Тематический план

№ п/п

Наименование учебного элемента

Количество часов

Лекции

Практические занятия

Самостоятельная работа

Вводное занятие

2

УЭ 1.

Коммуникативные аспекты PR
2

4

УЭ 2.

Фирменный стиль  PR-сопровождения социального проекта

2

2

УЭ 3.

Организация информационного взаимодействия со СМИ

4
2
УЭ 4.

Организация и проведение PR-кампании

2

2

Итоговое занятие

2

ИТОГО:

14
10
Содержательная характеристика учебных элементов


Вводное занятие. Организационно-деятельностная игра «Введение в школу PR». Актуализация знаний слушателей в области PR, изучение образовательных ожиданий и опасений обучающихся, проектирование индивидуальных образовательных целей. 

УЭ 1. Коммуникативные аспекты PR. 
Исходная PR -ситуация. Формы PR–обращений. Методический прием «Зиг-заг». Затем участники каждой группы разрабатывают обращение, пресс-релиз, рекламное объявление, буклет, приглашение и презентуют разработанные PR- обращения.

Самостоятельная работа
Разработать пакет PR- обращений по информационному сопровождению конкретного социального проекта.

УЭ 2.
 Фирменный стиль PR-сопровождения социального проекта. 

Фирменный стиль как один из важных компонентов сопровождения социального проекта;  форма его продвижения; взаимосвязь фирменного стиля с имиджем  и репутацией организации. Технология разработки фирменного стиля PR-обращений. 

Самостоятельная работа
Разработать логотип  учебного социального проекта и бланк информационного обращения.
УЭ 3. Организация информационного взаимодействия со СМИ. 
Специально организованные для СМИ события. Планирование событий. Требования к месту проведения события. Проведение пресс-конференции, брифинга. Освоение материала по технологии взаимообучения. Оргдеятельностная игра «Проведение конференции о начале реализации социального проекта». 
Задание для групп: 

· Группа организаторов проведения пресс-конференции. 
· Группа представителей различных средств массовой информации.
· Группа «Апологет»

· Группа «Оппозиция»
· Группа «Схема»

· Группа «Вопрос»

· Группа «Ассоциация»

· Группа «Практик»

· Группа «Эксперт»

Затем проводится рефлексия деятельности.

Самостоятельная работа
Составьте устную презентацию по итогам социального проекта для жителей местного сообщества.

УЭ 4. Организация и проведение PR-кампании. 
Представление информации по теме в кластерах

Самостоятельная работа

Разработать план организации и проведения PR-кампании социального проекта
Итоговое занятие
Презентация планов организации и проведения  PR-кампании. Рефлексивный анализ деятельности. Мониторинг достижения индивидуальных образовательных целей.
Итоговый контроль – портфолио 

Литература:

1. Алёшина И.В. Паблик рилейшнз для менеджеров. Учебник/И.В. Алёшина. - М.:ИКФ «ЭКМОС», 2003. – 480с. 
2. Асмолова М.Л. Искусство презентаций и ведения переговоров. – М.: Инфра-М, 2010.-248 с.

3. Бердников И. П.,  Стрижова А. Ф. PR-коммуникации. – М.: Дашков и Ко, 2010. - 288 с.

4. Карлащук В. И. Подготовка элементов презентации. Издательство: Солон-Р, 2002. -  160 с.

5. Моисеев В.А. Паблик рилейшнз. Теория и практика/В.А. Моисеев. – М.:ООО «ИКФ Омега – Л», 2001. – 376с.

6. Ротовский А.А. Системный PR. – М.: Баланс Бизнес Букс, 2006. 256с.

7. Шарков Ф. И. Паблик Рилейшнз (связи с общественностью). Серия: Gaudeamus. – М.: Деловая книга, 2005.- 304с.

Перспективы продолжения обучения

Слушатель, освоивший модульную образовательную программу, получает возможность продолжить неформальное образование на базе региональной общественной организации «Ресурсный центр общественно-активных школ» и получить сертификат тьютора по организации и сопровождению внеурочной социальной деятельности учащейся, а также сертификат регионального эксперта социально значимых проектов 
Методические рекомендации по реализации модульной программы

Кадровое обеспечение

Для реализации программы необходимо привлекать профессорско-преподавательский состав институтов повышения квалификации работников образования, преподавателей вузов, изучающих проблемы социальной работы и успешно применяющих инновационные методы в своей работе. Кроме того, к проведению занятий могут быть привлечены педагоги общественно-активных школ и менеджеры общественных организаций, имеющие успешный опыт в области социального проектирования

Материально-техническое обеспечение
· Для успешной реализации образовательных модулей необходимо наличие компьютера и мультимедийной установки; для визуализации учебного материала желательно использовать флип-чарты; для демонстрации материалов, наработанных в группах, необходима магнитная доска.

· В ходе изучения образовательных модулей в качестве раздаточного материала для работы слушателей используется копилка социальных проектов, разработанных и реализованных ОАШ, кейсотека с описанием деятельности ОАШ по проблемам образовательных модулей.

· Для работы слушателей во время аудиторных занятий и самостоятельной работы используется рабочая тетрадь на печатной основе, в которую помимо заданий включены тестовые методики, анкеты, маркировочные таблицы и тест-оценка по итогам изучения модуля.
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