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Краткая аннотация программы
Образовательная программа повышения квалификации педагога  направлена на знакомство педагогов с проблемой создания и функционирования  образовательных учреждений как общественно-активных школ. В программе предполагается изучение понятия «общественно-активная школа», а  так же с его рассмотреть педагогическую сущность. 

Кроме этого, образовательная программа  направлена на теоретическое осмысление  развития школы как общественно-активной и имеет практическую направленность  - организация и проектирование перехода образовательного учреждений в общественно-активную школу

Требования к образовательному минимуму содержания дополнительной профессиональной  образовательной программы, ее реализации и срокам освоения определяется государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению 540600 «Педагогика» от 31 января 2005г.
Содержательный компонент модульной образовательной программы:
1.ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА:  Курс рассчитан для педагогических работников учреждений общего, специального  и начального профессионального  образования.
2.УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ: Успешное освоение курса предполагает участие в работе преподавателей, имеющих позитивный настрой к работе в интерактивном режиме и стремящихся к самореализации через общественно-полезную деятельность, а также осознающих необходимость использования полученных знаний для решения проблем сообщества.
3. КРАТКАЯ  АННОТАЦИЯ К КУРСУ: Цель курса: освоение  теории и практики общественно-ориентированного образования. 
Эта цель достигается посредством организации аудиторной и самостоятельной работы слушателей, а также посредством  практико-ориентированных исследований и разработки инновационного проекта развития  образовательного учреждений как общественно-активной школы.
В результате обучения, слушатели, успешно освоившие курс смогут:

· Определить основные тенденции развития общественно-ориентированного образования;

· Выявлять признаки общественно-активной школы;

· Определить перспективы развития образовательного учреждения как общественно-активной школы;

· формулировать и анализировать ресурсы местного сообщества;

· ориентироваться в различных подходах к планированию и управлению развитием образовательного учреждения как общественно-активной школы;


Процесс освоения курса фиксируется в учебном  портфолио слушателей, который одновременно является формой аутентичного оценивания хода и результатов работы с учебным содержанием курса.

5.КЛЮЧЕВЫЕ ПОНЯТИЯ КУРСА:  Общественно-активная школа, демократизация, Добровольчество, социальное партнерство, социальная компетентность, инновационный проект, личностно-профессиональная позиция педагога общественно-активной школы

6.ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КУРСА:

Модуль 1 Общественно-активные школы: исторический аспект

Учебные элементы

· Концепция демократической педагогики Дж Дьюи;

· Развитие демократической педагогики на Западе;

· Развитие демократической педагогики в России

· Демократическая педагогика в России   в современном обществе  и ее основные черты

Модуль 2 Общественно-активная школа как педагогический феномен

Учебные элементы:

· Социальная компетентность как основной результат деятельности ОАШ;

· Развитие социальной компетентности в учебной деятельности;

· Развитие социальной компетентности во внеучебной деятельности;

· ОАШ как педагогический феномен;

· Демократизация как  педагогический феномен;

· Социальное партнерство  как педагогический феномен;

· Добровольничество как педагогический феномен

Модуль 3. Проектирование образовательного учреждения как общественно-активной школы

Учебные элементы:

· Самоанализ деятельности ОУ как ОАШ и поиск точек роста;

· Изучение и мобилизация ресурсов местного сообщества;

· Инновационный проект как механизм перехода образовательного учреждения в ОАШ;

· Разработка и оформление инновационного проекта

Модуль 4.  Сетевое взаимодействие образовательных учреждения как общественно-активных школ

Учебные элементы:

· Педагог в общественно-активной школе;

· Особенности обучения  взрослых (основы андрагогики);

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ИСТОЧНИКОВ, КОТОРЫЕ БУДУТ ОСВОЕНЫ: книги и пособия  по проектированию, сборник конкретных ситуаций, Интернет-ресурсы,  различные виды печатных изданий по проблематике социальных проектов, статистические данные, материалы СМИ.

8.ФОРМЫ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ:

Защита разработанных инновационных проектов развития образовательного учреждения как  общественно-активной школы.

Модуль 1 

«Общественно-активные школы: исторический аспект»

Краткая аннотация к модулю и целевое назначение модуля


Данный модуль  раскрывает  исторический аспект становления общественно активных школ Запада и России. В модуле представлены концепции демократической педагогики выдающихся педагогов-гуманистов  с позиции становления ОАШ.  Анализируется влияние школы на развитие общества.  В модуле представлены идеи феномена ОАШ как практического воплощения демократических педагогических идей России   в современном обществе.  

технология разработки проекта как наиболее эффективного способа решения задачи развития школы. В модуле представлены технологии изучения и мобилизации  ресурсов местного сообщества. 

В результате освоения модуля обучающиеся будут:

иметь представление:

· об основных  концепциях педагогов-гуманистов  зарубежной и отечественной педагогики о роли ученых в становлении ОАШ;
· о демократической педагогике России в контексте проблем и противоречий современного образования;
знать: 

· об идеях личностно – ориентированного образования Д.Дьюи, Я. Корчака;

· основных вехах становления демократической педагогики в России;

· об основополагающих международных документах, посвященных правам человека;

Понимать: основные идеи «гуманистической педагогики», подходы к понятиям «гуманистическая педагогика» «гуманная педагогика» в историческом аспекте, с позиции педагогов – гуманистов.  

· различать концепции ведущих ученых Запада и России;

· разрабатывать проект по  развитию образовательного учреждения как общественно-активной школы

Освоение модуля направлено на развитие у участников общих представлений о целостной концепции демократической педагогики Запада и России, понимании основных идей гуманной педагогики, без которых невозможно становление и развитие ОАШ. 

Ведущая задача модуля состоит  в понимании исторических  и современных подходов к развитию образовательного учреждения как общественно-активной школе:

Понимание системы ценностных ориентиров проектирования общественно-активной школы для становления целостного демократического государства.

Временные ресурсы:  модуль рассчитан на 24 часа

Учебные элементы:

· Концепция демократической педагогики Дж Дьюи;

· Развитие демократической педагогики на Западе;

· Развитие демократической педагогики в России

· Демократическая педагогика в России   в современном обществе  и ее основные черты

Содержательная характеристика модуля

Учебный элемент 1  Концепция демократической педагогики Д, Дьюи
Цель: познакомить слушателей с концепцией демократической педагогики Д. Дьюи.

Ключевые понятия: образование, «прогрессевистское образование», школа, ребенок, демократическое образование, демократическое реформирование общества.

Задание 1: Вспомните, что Вы знаете о демократической педагогике Дж. Дьюи и заполните таблицу. 

	знаю
	Источники информации

	
	


А теперь подумайте, что Вы бы хотели узнать по этой проблеме. Запишите свои вопросы в графу «Хочу узнать».

	Хочу узнать
	узнал
	Новые вопросы

	
	
	


Задание 2: Пора переходить к статье, она поможет ответить на вопросы, подтвердить или опровергнуть уже имеющиеся сведения, расширить категории информации.

Задание 3: После прочтения текста вернемся к таблице. Можем ли мы ответить на вопросы, которые сами поставили перед прочтением? Запишите эти ответы в графу «Узнал».

Если текст, с которым Вы работали, не дал вам исчерпывающей информации, возникли новые вопросы, заполните графу «Хочу узнать».

Учебный элемент 2.  Развитие демократической педагогики на Западе

Цель: познакомить слушателей с основными идеями  демократической педагогики на Западе
Ключевые понятия: концепция конституционного образования, Януш Корчак, Наш дом, К. Роджерс, человекоцентрированный подход, 

Задание 1. Предлагаем Вам поспорить с самим собой: подберите и запишите 3 тезиса «За» и столько же «Против» к утверждению: «Я готов (а) использовать основы демократической педагогики Я. Корчака в своей деятельности». Это ваш черновик, над которым вы будете работать в процессе изучения темы

	За
	против

	1.

2.

3.
	1.

2.

3.


Проанализируйте свои аргументы, какую точку зрения они выражают:

· философа, размышляющего о роли диалога в сознании и мышлении человека; 

· педагога-исследователя, анализирующего диалог, как метод и прием обучения;

· педагога-практика, конструирующего урок и анализирующего уроки других.

Задание 2. В процессе чтения главы из книги «Феномен общественно активной школы в контексте развития демократической педагогики» заполните двучастный дневник. В правой части дневника запишите ассоциации, вопросы, возражения с точки зрения философа, педагога исследователя, педагога практика. Комментарии тексту могут быть источником обсуждения в паре, группе.

Задание 3: Прочитайте текст. В процессе чтения текста делайте на полях пометки: «V» – уже знал; «+» – новая информация; «-» – думал иначе; «!» – интересно обсудить.

Учебный элемент 3.  Развитие демократической педагогики в России

Цель: познакомить слушателей с основными вехами становления демократического образования России.

Ключевые понятия: демократизация, демократическая педагогика
Задание 1. Составьте кластер по теме «Развитие демократической педагогики в России». 

Задание 2. Прочитайте текст. В процессе чтения текста делайте на полях пометки: «V» – уже знал; «+» – новая информация; «-» – думал иначе; «!» – интересно обсудить.

Задание 3.  Вернитесь к составленному вами кластеру. Какие вопросы требуют уточнения? 
Учебный элемент 4.   Демократическая педагогика в России   в современном обществе  и ее основные черты

Цель: охарактеризовать основные черты демократической педагогики в России на современном этапе,  дать понятие ОАШ.
Ключевые понятия: феномен, общественно-активная школа, Демократизация, Добровольничество и Партнерство
Задание 1: Вспомните, что Вы знаете о демократической педагогике в России в современном обществе

	знаю
	Источники информации

	
	


А теперь подумайте, что Вы бы хотели узнать по этой проблеме. Запишите свои вопросы в графу «Хочу узнать».

	Хочу узнать
	узнал
	Новые вопросы


	
	
	


Задание 2: Пора переходить к статье, она поможет ответить на вопросы, подтвердить или опровергнуть уже имеющиеся сведения, расширить категории информации.

Задание 3: После прочтения текста вернемся к таблице. Можем ли мы ответить на вопросы, которые сами поставили перед прочтением? Запишите эти ответы в графу «Узнал».

Если текст, с которым Вы работали, не дал вам исчерпывающей информации, возникли новые вопросы, заполните графу «Хочу узнать».

Контрольные вопросы и задания по модулю

Напишите реферат по одной из тем.

1. Основные концепции  зарубежных педагогов – гуманистов.

2. Роль педагогов – гуманистов в становлении ОАШ. 

3. Идеи личностно-ориентрованного образования Д.Дьюи

4. Педагогический подвиг Я.Корчака.

5. Становление демократической педагогики России.

6. Демократическая педагогика России в современном обществе.

7. Основные черты демократической педагогики России. Исторический аспект.

8. ОАШ – сущность и перспективы. 
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Модуль 2

«Общественно-активная школа как педагогический феномен»

Краткая аннотация к модулю и целевое назначение модуля

Данный модуль  раскрывает возможности педагогов по реализации идей Общественно-активной школы.  В рамках данного модуля будут изучены особенности феномена ОАШ, рассмотрены понятия социальная компетентность как результат деятельности ОАШ, а также понятия: демократизация, социальное партнерство и добровольчество как педагогические категории.

В результате освоения модуля обучающиеся будут:

иметь представление:

· о теоретических основах общественно-ориентированного образования и характерных особенностях образовательного учреждения, позиционирующего себя как общественно-активная школа;

знать:

· особенности деятельности  работы общественно-активной школы по направлениям: демократизация образовательного процесса; партнерство и добровольчество;
· особенности становления социальной компетентности учащихся в процессе реализации идеи общественно-активной школы;

уметь:

· понимать и учитывать особенности при реализации идеи Общественно-активной школы;

· применять на практике основные принципы Общественно-активных школ;

Работа в рамках изучения модуля строится в соответствии с планом учебных занятий: лекций и практических занятий. В рамках модуля возможно предложить обучающимся выполнение самостоятельной работы, которая направлена на  создание собственного проекта программ по развитию следующих направлений общественно-активной школы как социальное партнерство и добровольчество.

Освоение модуля направлено на развитие у участников общих представлений о феномене общественно-активная школа, понимании проблем реализации основных направлений: демократизация образовательного процесса; партнерство и добровольчество, о потенциале общественно-активной школе как необходимого условия развития социальной компетентности учащихся.

Ведущая задача модуля состоит в понимании современных подходов к развитию образовательного учреждения, позиционирующего себя как общественно-активная школа

Временные ресурсы:  модуль рассчитан на 42 часа

Программа модуля состоит из семи учебных элементов. 
· Социальная компетентность как основной результат деятельности ОАШ;

· Развитие социальной компетентности в учебной деятельности;

· Развитие социальной компетентности во внеучебной деятельности;

· ОАШ как педагогический феномен;

· Демократизация как  педагогический феномен;

· Социальное партнерство  как педагогический феномен;

· Добровольчество как педагогический феномен

Ключевые понятия модуля: Социальная компетентность как результат деятельности ОАШ; Общественно-активная школа; Сущностные характеристики Общественно-активной школы; Демократизация; Социальное партнерство; Добровольчество.
Содержательная характеристика модуля

Учебный элемент 1. «Социальная компетентность как основной результат деятельности ОАШ»

Цель: понять сущность социальной компетентности 

Ключевые понятия.

Компетенция, компетентность, социальная компетентность, социальные навыки, социальный опыт.

Задание 1.

Ознакомьтесь с предложенным текстом

Задание 2. Дискуссионные вопросы к  учебному элементу 

Обоснуйте свой выбор.

1. Социальная компетентность это – 

а) готовность жить в обществе;

б) способность приспосабливаться к обществу;

в) знание законов и правил, существующих в обществе; умение использовать знания, позволяющие успешному процессу существования в обществе;   

2. С каким процессом неразрывно связана социальная компетентность? 

а) воспитание;

б) обучение;

в) социализация.

3. Что необходимо знать для успешного существования в обществе?

а) знания о законах общества; 

б) знания культуры общества;

в) знание и учет исторических этапов развития общества.

Учебный элемент 2. Развитие социальной компетентности в учебной деятельности

Цель: понять особенности развития социальной компетентности учащихся в процессе учебной деятельности

Ключевые понятия.

Интерактивные образовательные технологии, социализирующий потенциал интерактивных образовательных технологий, обучение действием.

Задание 1. 

Обсудите в своей группе понятие «интерактивные образовательные технологии».

Комментарии для преподавателя по заданию 
Работа может идти либо со всей группой фронтально, либо вначале можно дать 3-4 минуты для самостоятельной работы и оформления своего мнения на бумажном носителе. Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы каждый участник группы смог высказаться.
Задание 2. 

Ознакомьтесь с предложенными текстами. Ответьте на вопросы

1. каковы социализирующие возможности интерактивных технологий обучения;

2. какие социальные умения и навыки формируются при использовании технологии Дебаты?

3. какие социальные умения и навыки формируются при использовании технологии развития критического мышления?

4. какие социальные умения и навыки формируются при использовании учебной игры?

Задание 3.  

После прочтения предложенных текстов, заполните таблицу

	Образовательная технология 


	Особенности образовательной технологии
	Какие социальные навыки и умения развивает?

	
	
	

	
	
	


Учебный элемент 3. Развитие социальной компетентности во внеучебной деятельности

Цель: понять особенности организации внеурочной деятельности как ресурса для развития социальной компетентности учащихся 

Ключевые понятия: внеучебная деятельность, особенности организации внеучебной деятельности, создание условий во внеучебной деятельности для приобретения социального опыта учащимися.
Задание 1. 

Обсудите в своей группе понятие «внеучебная деятельность» и определите ее составляющие .
Комментарии для преподавателя по заданию 
Работа может идти либо со всей группой фронтально, либо вначале можно дать 3-4 минуты для самостоятельной работы и оформления своего мнения на бумажном носителе. Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы каждый участник группы смог высказаться.

В заключении практической части можно предложить такой вопрос: «Определите социализирующий потенциал внеучебной деятельности?»

Задание 2. 

Ознакомьтесь с предложенным текстом. Выделите по тексту особенности  организации внеучебной деятельности и ее образовательный потенциал, позволяющий учащимся получить значимый позитивный социальный опыт.
Задание 3.  После почтения текста ответьте на вопросы:
1. Какова роль детского самоуправления в общественно-государственном устройстве?

2. В чем сущность и назначение самоуправления в детском общественном объединении?

3. Какие формы самоуправленческой деятельности члена детского общественного объединения активно влияют на становление его субъектной позиции?

4. Как самоуправление влияет на становление детского общественного объединения средой жизнедеятельности подростка?

5. Как представляете систему самоуправления детского общественного объединения (на конкретном примере)?
Задание 4.  Ознакомьтесь с предложенным текстом.
Задание 5. Используя предложенные материалы учебного, модуля заполните таблицу.

	Социальные умения и навыки учащихся
	Содержание внеучебной деятельности, способствующей развитию социальных умений и навыков

	
	


Учебный элемент 4. ОАШ как педагогический феномен
Цель: осмыслить понятие «общественно-активная школа» и  уметь перечислять ее основные характеристики
Ключевые понятия: принципы общественно-ориентированного образования, общественно-активная школа, особенности развития образовательного учреждения как общественно-активной школы.
Задание 1. 

Обсудите в своей группе принципы общественно-ориентированного образования.
Комментарии для преподавателя по заданию 
Работа может осуществляться в микрогруппах по 4-5 человек. На листах бумаги размером А-3,  члены микрогруппы выписывают выделенные  ими в процессе работы принципы. Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы каждый участник группы смог высказаться.
В заключении каждая микрогруппа представляет свою работу.
Задание 2.

В тех же микрогруппах соотнесите выделенные Вами принципы общественно-ориентированного образования с предложенными ниже описанными в работе Сары Линдеманн-Комаровой «Руководство для создания общественно-активных школ: методология и опыт применения в пяти странах».

Ответьте на вопросы. 

· Что общего? 

· Что не было Вами учтено?
Задание 3. Ознакомьтесь с предложенным текстом.

1. Дайте определение школе как общественно-активной;

2. определите основные характеристики общественно-активной школы

Учебный элемент 5. Демократизация как  педагогический феномен
Цель: понимание демократизации как необходимого условия при реализации идей общественно-активной школы.

Ключевые понятия: демократия, демократизация образования, демократическая педагогика.
Задание 1.

· Ознакомьтесь с предложенным материалом. 

· Обсудите в своей микрогруппе характерные особенности демократической педагогики.
Задание 2. 

Вся группа делится на микрогруппы по 4-5 человек. Каждой из них предлагается провести мозговой штурм по теме: «Что такое демократические принципы». Участники могут высказывать любые мнения. Задача записать все ответы на листе ватмана. Среди ответов наиболее часто встречаются: «Власть людей», «Свобода слова», «Равные права», «Уважение личности», «Ответственность».

Принцип «ответственность» называют не всегда. Если он не появился в списке, рекомендуется обсудить эту тему. Люди часто представляют демократию только в терминах свободы и прав, но свобода без ответственности может повлиять на права и свободу других людей. Ответственность гражданина так же важна для здорового демократического общества, как и права, которые они получают, являясь частью этого общества.

Далее, обсудите с микрогруппой, какие из этих принципов должны стать базисом для демократических процессов в вашей школе. Некоторые школы, разрабатывали «Миссию» для того, чтобы прояснить принципы и цели своей работы в качестве ОАШ. 

Например:


Миссия школы №21 Куйбышевского района г. Самары: создание воспитательной системы, направленной на формирование у учащихся ключевых компетенций (гражданской, коммуникативной, личностной, компетенции саморазвития, информационной, интеллектуальной) в проектировании и осуществлении социально значимой деятельности.

Первомайская средняя школа, Алтайский край: интеграция гражданского образования и воспитания во всю образовательную работу школы

Школа №4 г. Черногорска, Хакасия: формирование социально – мобильной личности, способной нести ответственность за собственное благополучие, умеющей отстаивать свои права, толерантно относящейся к иным взглядам, умеющей быть успешной и имеющей желание изменять жизнь в обществе.

Задание 3.

В микрогруппе разработайте и на листе формата А-3 пропишите миссию условного образовательного учреждения, позиционирующего себя как общественно-активная школа.

Учебный элемент 6. Социальное партнерство  как педагогический феномен.

Цель: понимание социального партнерства как ключевой характеристики общественно-активных школ.

Ключевые понятия: социальное партнерство, особенности организации социального партнерства в образовательном учреждении.
Задание1. 

Ознакомьтесь с предложенным материалом. 

Обсудите в своей микрогруппе характерные особенности организации партнерских отношений.
Задание2. 

1. Шаг. В микрогруппе составьте условный образ школы позиционирующей себя как общественно-активная. 

Обратите особое внимание следующей составляющей ОАШ как социальное партнерство. 

2. Шаг. Заполните таблицу.

	«Существующие

партнеры»


	«Потенциальные

партнеры»


	«Непотенциальные

партнеры»



	1
	1
	1

	2
	2
	2


Примечание к выполнению задания.

Проведение мозгового штурма или групповая работа помогут вам заполнить таблицу. Очень важно определиться с критериями выбора партнеров, а не искать организации и людей, с кем вы не хотите устанавливать партнерство. Критерии для непотенциальных партнеров зависят от принципов и имиджа, которые вы хотели бы, чтобы отражала ваша школа. 

3.Шаг. Составьте проект программы организации системы социального партнерства. Перед тем, как начать разрабатывать программу партнерства, вам необходимо определить, с какими партнерами вы хотели бы, чтобы вас ассоциировали. Например, если вы решаете сотрудничать с какой-то политической партией, то вам стоит принять во внимание риск. Это сотрудничество поможет вам привлечь ресурсы, однако, что вы будете делать, если выиграет другая партия, или если сотрудничество с определенной партией негативно повлияет на желание людей в школе и в сообществе сотрудничать с вами? Всегда есть исключения из правил, однако мы рекомендуем школам оставаться политически нейтральными. Партнерство с религиозными организациями – это еще один вопрос, который нужно обсудить в школе и в сообществе с точки зрения приемлемости данного сотрудничества. Подумайте также о том, готовы ли вы к партнерству с бизнесом, чья этика или товары противоречат вашим принципам. Например, после Недели Добра представители завода по производству спиртных напитков предложили лидерам ресурсного центра ОАШ оборудование и денежную поддержку. Их единственным условием было отсутствие других спонсоров. Однако, после обсуждения, было решено отказать, так как в долгосрочной перспективе организация потеряет больше, чем выиграет. Не стоит рисковать имиджем и репутацией организации.

После того, как вы заполните таблицу вы должны составить карту партнерства. В центре листа должна находится ваша школа, которая соединяется непрерывной линией с существующими партнерами и пунктирной линией с потенциальными партнерами. Непотенциальные партнеры не должны выделяться на вашей карте. Мы советуем вам повесить карту на стену, чтобы она стала визуальным напоминанием развития партнерства.

4.Шаг. Проанализируйте, что Ваша школа может предложить как социальный партнер.

Школы обладают гигантскими интеллектуальными и материальными ресурсами, которые они могут предложить в качестве партнера. В микрогруппе подумайте, что ваша школа может предложить потенциальным партнерам. Имидж, использование школьных площадей, навыки и люди – это слишком неопределенно, будьте конкретны: подумайте, как партнерство со школой может помочь улучшить имидж партнера, какие школьные площади можно предложить и когда и т.д. Это упражнение поможет вам составить список конкретных преимуществ, а также поможет осознать, что вы можете предложить, вместо того, чтобы все время беспокоиться о том, что вам нужно. После того как жители сообщества заметят насколько активна стала школа, к вам начнут приходить потенциальные партнеры. При установлении эффективного партнерства необходимо обратить внимание на психологическую картину ситуации. В разговоре с партнерами не стоит притвориться, что вы разговариваете на равных, вам необходимо так себя чувствовать. Процесс групповой работы поможет выработать уверенность, которая потребуется вам, когда нужно будет вести переговоры с потенциальными партнерами.
5. Шаг. Публичное представление проекта программы.
Учебный элемент 7. Добровольчество как педагогический феномен

Цель: понимание добровольчества как ключевой характеристики общественно-активных школ.
Ключевые понятия: добровольчество, особенности организации добровольчества в образовательном учреждении.
Задание 1. 

Ознакомьтесь с предложенным материалом. Обсудите в своей микрогруппе характерные особенности добровольчества.

Задание2. Дискуссия.

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое добровольчество?
2. Кому и зачем нужно добровольчество?
3. Кого целесообразно привлечь к участию в добровольческом движении?
Задание3.

1. Шаг. В микрогруппе составьте условный образ школы позиционирующей себя как общественно-активная. Обратите особое внимание на следующую составляющую ОАШ как добровольчество. 

Комментарии для преподавателя по заданию 
Работа может осуществляться в микрогруппах по 4-5 человек. Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы каждый участник группы смог высказаться.
В заключении каждая микрогруппа представляет свою работу.
2.Шаг. Составьте проект добровольческой акции. 

Перед тем как начать работать над проектом добровольческой  акции, (Добровольческая акция – это мероприятие одной или нескольких организаций, которые для достижения цели в качестве основного человеческого ресурса используют добровольцев.) вам необходимо выяснить, кто заинтересован в разработке добровольческой акции и сколько человек хотят участвовать. Многие добровольческие программы начинаются с двух-трех энтузиастов.

Для того, чтобы привлечь внимание и заинтересовать большее количество людей, вам необходимо организовать мероприятие, отвечающее потребностям и интересам жителей сообщества. Первой задачей добровольцев будет сбор информации и определение заинтересованности людей. Составьте список проблем (инвалиды, сироты, пенсионеры и т.п.) и потенциально возможных действий. Опросите людей, задав им вопрос: «Какие мероприятия/проблемы из списка вы хотели бы осуществить добровольно?» Проведение опроса помогает не только узнать желания людей, но и является хорошим средством для распространения информации о различных инициативах.

После того, как вы собрали информацию, проведите анализ результатов. Выберите 3-4 наиболее важные проблемы. При определении направления, помните об имеющихся ресурсах и возможности достичь результатов за короткое время. Именно поэтому, при определении направления очень часто выбор падает на благоустройство.

Необходимо выделить наиболее значимую проблему для этого можно использовать SWOT анализ каждого возможного варианта. В случае превалирования угроз и слабых сторон, вы можете отказаться от данного мероприятия или проблемы.

	Возможности
	Сильные стороны

	
	

	Угрозы
	Слабые стороны

	
	

	Внешняя среда
	Внутренняя среда


Существует еще один способ, который поможет вам определить приоритетность того или иного мероприятия. На отдельных листках бумаги запишите 3-4 рассматриваемые вами проблемы. Составьте таблицу, приведенную ниже, и обсудите, насколько каждая проблема, по сравнению с другими, «более серьезна», «серьезна» или «менее серьезна», потом решите, насколько проблемная ситуация «ухудшается», «не меняется» или «улучшается». После того как вы пришли к выводам, заполните таблицу. Это упражнение поможет вам провести оценку проблемы и вашего реального потенциала, необходимого для решения этой проблемы.

	
	Более серьезна 
	Серьезна 
	Менее серьезна

	Ухудшается
	
	
	

	Не меняется
	
	
	

	Улучшается
	
	
	


3.Шаг. После того, как вы определились с выбором проблемы, необходимо решить, какие мероприятия вы будете проводить для ее решения. Каждая микрогруппа предлагает идеи, которые затем обсуждаются всей группой. 

Как только вы определились с проектом, вам необходимо разработать стратегический план. Стратегический план часто сравнивают с картой, показывающей, куда нужно двигаться в будущем. Цель – это ваш пункт назначения, а задачи – это дороги, по которым вы приближаетесь к цели.

Примечание: стратегический план не составляется раз и навсегда. Желательно после каждого мероприятия скорректировать план внести поправки в расписание, ресурсы, риски, а может даже изменить весь подход. Красиво оформите стратегический план на большом листе ватмана и повесьте его на стену. Он будет вам постоянно напоминать о ваших целях и задачах.

4.Шаг. Оценка и мониторинг. 

Следующая фаза проектного цикла - выполнение проекта, которое сопровождается мониторингом проекта, и заканчивается его оценкой. 

Воспользуйтесь следующими критериями:

· Конкретность

· Измеряемость

· Доступность

· Достоверность

· Существенность

· Чувствительность к изменениям

· Экономичность (не требуют много финансовых средств или времени для получения необходимой информации)

· Регулярность

Модуль 3

«Проектирование образовательного учреждения как общественно-активной школы»

Краткая аннотация к модулю и целевое назначение модуля

Данный модуль  раскрывает возможности проектного подхода в  развитии  образовательного учреждения как общественно-активной школы. В модуле представлена технология разработки проекта как наиболее эффективного способа решения задачи развития школы. В модуле представлены технологии изучения и мобилизации  ресурсов местного сообщества. 

В результате освоения модуля обучающиеся будут:

иметь представление:

· о проектном методе в управлении как об универсальном методе  развития образовательного учреждения

знать:

· алгоритм разработки проекта;

· особенности деятельности  работы по определению ресурсов сообщества;
уметь:

· различать концепции, программы, проекты;

· разрабатывать проект по  развитию образовательного учреждения как общественно-активной школы

Работа в рамках изучения модуля строится в соответствии с планом учебных занятий: лекций и практических занятий. В рамках модуля возможно предложить обучающимся выполнение самостоятельной работы, которая направлена на  создание собственного проекта по развитию школя как общественно-активной.

Освоение модуля направлено на развитие у участников общих представлений о проекте как методе развития школы как общественно-активной, понимании основ проектирования, знание основных  теоретических идей построения общественно-активной школы.

Ведущая задача модуля состоит в понимании и интерпретации современных подходов к образовательному учреждению как общественно-активной школе:

· Понимание системы ценностных ориентиров проектирования общественно-активной школы;

· Становление системы ценностных ориентиров педагогов

Временные ресурсы:  модуль рассчитан на 42 часа

Учебные элементы:

· Самоанализ деятельности ОУ как ОАШ и поиск точек роста;

· Изучение и мобилизация ресурсов местного сообщества;

· Инновационный проект как механизм перехода образовательного учреждения в ОАШ;

· Разработка и оформление инновационного проекта

Содержательная характеристика модуля

Учебный элемент 1. Самоанализ деятельности образовательного учреждения как общественно-активной школы и поиск точек роста

Цель: иметь представление о теоретических основах разработки программы развития образовательного учреждения как общественно-активной школы

Ключевые понятия: общественно-активная школа,  развитие школы,  анализ и самоанализ деятельности школы,  особенности развития образовательного учреждения как общественно-активной школы.
Задание 1. 

Обсудите в своей группе признаки общественно-активной школы.
Комментарии для преподавателя по заданию 
Работа может идти либо со всей группой фронтально, либо вначале можно дать 3-4 минуты для самостоятельной работы и оформления своего мнения на бумажном носителе. Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы каждый участник группы смог высказаться.
В заключение практической части можно предложить такой вопрос: "Насколько школа, в которой вы преподаете, соответствует критериям "общественно-активная  школа" и что в ней необходимо развивать?

Задание 2.

Разработайте краткий перечень качеств, которыми, на ваш взгляд, должны обладать будущие выпускники школы, чтобы успешно войти в  существующую систему социально-экономических отношений. Например, "умение работать и команде", "умение выгодно себя преподнести" и т.п.
Задание 3. Дискуссия.

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое развитие школы?
2. Кому и зачем нужен проект развития?
3. Кого целесообразно привлечь к ее разработке?
4. Какие разделы в нем должны присутствовать?
5. Какова роль сообщества в формировании этого документа?
6. Каким образом можно  учесть пожелания родителей и сообщества относительно будущего образовательного учреждения?

7. Чем годовой план работы школы отличается от программы развития? Может ли план работы школы быть адекватной заменой программы развития образовательного учреждения?

Задание 4.  Изучите материалы в рабочей тетради

1. основные составляющие аналитической части программы развития;

2. образ будущего учреждения;

3. ключевые характеристики основных компонентов образа будущего учреждения как  ОАШ (общественно-активной школы)

4. перечислите сферы стратегических изменений

Учебный элемент 2.  Изучение и мобилизация ресурсов местного сообщества
Цель: иметь представление о методах сбора информации для изучения ресурсов сообщества

Ключевые понятия:  ресурсы сообщества,  информация, сбор информации.
Задание 1. 

Педагогам  предлагается объединившись в группы проанализировать тексты  в рабочей тетради и ответить на вопросы:

1. что такое сбор информации?

2. каковы механизмы сбора информации?

3. опишите основные методы сбора информации (проведение собраний общественности, использование социальных индикаторов, использование ключевых информаторов, проведение опросов. использование фокус- групп)

Задание 2 Самостоятельная работа

 Прочитайте  отрывок из книги  Дж.П. Кретцман, Дж. Л. Макнайт «Создание общин за счет внутренних ресурсов. Путь к открытию и мобилизации внутренних ресурсов общин» и определите возможности предложенного авторами способа сбора информации для вашей школы. 

Учебный элемент 3.  Инновационный проект как механизм перехода образовательного учреждения в ОАШ
Цель:

· иметь представление о проекте и его структуре;

· уметь различать программу и проект;

· знать алгоритм разработки проекта;

· знать, что программа развития школы может разрабатываться в логике проектирования

Ключевые понятия:  проект, программа,  концепция,  этапы проекта,  команда проекта
Задание

Педагогам  предлагается объединившись в группы проанализировать тексты  в рабочей тетради и ответить на вопросы:

1. что такое проект?

2. чем отличается Концепция, проект, программа?

3. перечислите составляющие проекта;

4. каков алгоритм разработки проекта?

5. как управлять проектом

Учебный элемент 4. Разработка и оформление инновационного проекта

Задание: 

1. изучите материалы к модулю;

2. разработайте проекты  как составляющие программы развития.

При разработке инновационного проекта развития  образовательного учреждения как общественно-активной школы необходимо учитывать три основных компонента ОАШ: 

· демократизация школы, 

· добровольчество, 

· партнерство школы и сообщества

Проект обязательно имеет начало и конец. От замысла до окончания реализации проект проходит четыре стадии:

1) организация проектирования

2) разработка проекта

3) реализация проекта

4) оценка результатов и последствий реализации проекта

На первой стадии организации проектирования происходит:

-  выявление проблем, заинтересованных сторон, подбор партнеров и исполнителей, выяснение позитивных предпосылок проекта;

-  диагностика ситуации, выбор на кого будет «работать» проект, в чем его миссия;

- определение, кого необходимо привлечь к разработке проекта и что надо сделать до начала его разработки;

- определение возможных ресурсов образовательного учреждения.

Заканчивается эта стадия формированием команды проекта.

На второй стадии разработки проекта уточняется миссия проекта, его цели и задачи, план-график, планируемые результаты и методики проверки их достижения.

В линейной логике пройти эту стадию невозможно - постоянно возникающие новые данные заставляют возвращаться от планируемых результатов - к проблемам, от плана-графика - к задачам, изменяя их, приводя в логическое соответствие.

Наиболее трудоемкой является работа по разработке бюджета проекта - источников его финансирования, сметы затрат и контроля за расходованием финансовых средств.

Стадия заканчивается экспертизой проекта для принятия решения о финансировании.

На третьей стадии реализации проекта на первый план выступает проведение конкретных запланированных мероприятий, оценка их соответствия целям, задачам проекта, встраивание в общий связный ход проекта.

Четвертая стадия проекта – оценка результатов и последствий реализации проекта - разрабатывается и осуществляется в соответствии с миссией, общей и частными целями проекта.

Для реализации проектов также могут создаваться планы действий, которые должны удовлетворять следующим требованиям:

•  полноты состава действий (план должен содержать все необходимые и достаточные для достижения поставленных целей действия); 

•  целостности, скоординированности (все необходимые связи между действиями должны быть установлены и по содержанию и по срокам);

•  сбалансированности по всем ресурсам (кадровым, научно-методи​ческим, материально-техническим, но, прежде всего, по финансовым);

•  контролируемости (промежуточные цели должны быть определены так, чтобы можно было установить, достигнуты они или нет).

При решении каждой задачи проекта требуется определить:

· •  состав действий, необходимых и достаточных для достижения поставленных задач;

· •  ожидаемые результаты действий;
· •  сроки начала и окончания действий;
· •  ответственных исполнителей;

· • ресурсную базу.
Какова может быть структура проекта?

· Название проекта,

· Постановка проблемы,

· Целевое назначение проекта, 

· Задачи проекта, 

· Участники, 

· Общий замысел, 

· Деятельность по реализации проекта (этапы, формы, содержание, способы организации),

· Ресурсное обеспечение, 

· Ожидаемый результат, 

· Календарный план

Контрольные вопросы и задания по модулю

1. раскройте основные аспекты  анализа и самоанализ деятельности образовательного учреждений как общественно-активной школы;

2. каковы направления развития образовательного учреждений как общественно-активной школы?

3. как можно изучать ресурсы местного сообщества?

4. какова взаимосвязь программы развития и инновационного проекта по развитию образовательного учреждений как общественно-активной школы?

5. как организовать работу по проектированию деятельности образовательного учреждения как общественно-активной школы?

6. определите составляющие инновационного проекта.

Модуль 4.

Сетевое взаимодействие образовательных учреждения как общественно-активных школ

Краткая аннотация к модулю и целевое назначение модуля

Данный модуль  раскрывает особенности подготовки педагога к работе в рамках организации и функционирования общественно-активной школы. В модуле представлена специфика работы педагога общественно активной школы и особенности обучения взрослых, которые стоит учитывать при повышении квалификации педагогов и обучении взрослой общественности. В модуле представлено описание компетентностной модели педагога ОАШ и условия становления профессиональной компетенции педагога ОАШ, а так же технологии обучения взрослых и теоретические основы андрагогики.

В результате освоения модуля обучающиеся будут:

иметь четкое понимание:

· специфики демократической педагогики и деятельности демократического учителя в ней;

· роли учителя исследователя и организатора различных активностей учащихся в ОАШ;

· современного состояния и перспектив образования взрослых в России;

· принципов эффективного обучения взрослых;

· особенностей образования взрослых.

знать:

· общественное назначение учителя и его роль в решении проблем общественного развития

· основы проектной деятельности как способа практической реализации демократического обучения, средства обеспечения сотрудничества  и сотворчества детей и взрослых

· современные тенденции развития образования и просвещения взрослых;

· основные организационные формы, технологии и методы организации эффективного обучения взрослых;

· базовые психофизиологические особенности взрослого человека, которые необходимо учитывать при организации и осуществлении обучения взрослых;

· специфику восприятия информации взрослыми;

· функциональные обязанности модератора.

иметь умения в области:

· эффективного психолого-педагогического сопровождения всех категорий обучающихся в условиях ОАШ

· эффективной организации образовательного мероприятия для взрослых;

· творческой разработки активных методов обучения;

· методически грамотного выбора методов, приемов, средств и форм обучения взрослых;

· модерации интерактивного образовательного процесса;

· оценки и управления психологической атмосферой на семинаре;

· экспертной оценки процесса и результатов обучения.

Временные ресурсы:  модуль рассчитан на 30 часов

Учебные элементы:

· Педагог в общественно-активной школе;

· Особенности обучения  взрослых (основы андрагогики);

Содержательная характеристика модуля

Учебный элемент 1.  Педагог в общественно-активной школе

Цели: 
1) Актуализировать проблемы демократической педагогики и  деятельности демократического учителя как общественного работника. 

2) Спроектировать компетентностную модель современного педагога – педагога ОАШ.
3) Расширить представления о демократических способах обучения в ОАШ (обучение деланием и продуктивного обучения)  и организации деятельности по их развитию.
Ключевые понятия.

Демократическая педагогика и демократический учитель, позиция и стратегия деятельности учителя, концепция учителя - исследователя и организатора различных активностей ученика,  рефлексивная культура педагога. Общественное назначение учителя, учитель - общественный работник, роль учителя в решении проблем общественного развития. Ключевые профессиональные компетенции педагога в ОАШ, управленческая культура учителя, конфликтологическая культура учителей и воспитателей; профессиональная идентичность, толерантность и социальный интеллект. Система психолого-педагогического сопровождения всех категорий обучающихся. 

Задание 1. 

Педагогам  предлагается объединившись в группы проанализировать тексты следующих статей и ответить на вопросы:

1. Арнольд А., Шнейдер Й. Педагоги в продуктивном обучении и развитие их роли / Пер. с англ. // Новые ценности образования. Вып. 19. 

2. Как работает продуктивный педагог. М., 2004; 

3. Крылова Н.Б. Становление новых компетен​ций: педагог широкого профиля как проектировщик образования // Там же.

Вопросы к группам:

1. В чем основной смысл реализации идеи образования субъекта демократии?

2. Как изменяются  позиция и стратегия деятельности учителя в контексте главных целевых установок стратегии модернизации образова​ния и основных черт его нового качества? 

3. Каковы принципы педагогического взаимодействия с уча​щимися в демократической педагогике? Как в них отражается демократическая позиция учителя? 

Педагогам предлагается сделать свой обобщенный вывод об основах демократической педагогики, изменении позиции и стратегии деятельности демократического учителя.

После обсуждения педагогам предлагается письменно, каждому ответить на вопрос: «Каким должен быть демократический учитель и в чем его общественное назначение?».

Педагогам предлагается высказать свои версии ответа и составить общий портрет «Педагога в ОАШ»

Работа групп над разными частями целого текста.

Вводится понятие «учитель - общественный работник» 

Группам педагогов предлагается изучить текст из работы: Демократизация образовательного процесса в школе: Хрестоматия для учителя. Редактор-составитель Г.Б. Корнетов. М., 2007.

Текст изучается по частям. Задание: изучить свою часть текста, обсудить, какую новую информацию он содержит, какие примеры можно привести, подготовить выступление своей группы, в котором ясно объяснить содержание, ссылаясь на примеры, опираясь на схематическое изображение информации. Педагоги других групп могут задать вопросы.

После выступления слушателям предлагается написать ответы на следующие вопросы:

1. Что нового я узнал о педагоге в ОАШ и его роли в решении проблем общественного развития?

2. Что стало для меня важным?

3. Что я хочу узнать еще? Как, откуда это можно узнать?

Задание 2. 

В системе педагогического образования необходимо обеспечить формирование у учителей ключевых профессиональных компетенций. Демократическая направленность модернизации системы педагогического образования в России выражается, в частности, в том, что современные реформы направлены на то, чтобы добиться переориентации подготовки учителей и воспитателей с передачи им знаний, умений и навыков (ЗУНов) на формирование у них профессионально-педагогической компетентности. Это создает дополнительные возможности для подготовки деятельных, инициа​тивных, самостоятельных учителей и воспитателей, способных стать подлинными субъектами образовательной деятельности, обладающими выраженной ценностной педагогической позицией.

Педагогическую компетентность определяют как систему знаний, интеллектуальных и предметно-практических умений, навыков и привычек, обеспечивающих понимание и выполнение профессиональной педагогической деятельности. Под профессиональной компетентностью педагога понимается интегральная характеристика, определяющая способность решать профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной педагогической деятельности, с использованием знаний, профессио​нального и жизненного опыта, ценностей и наклонностей. Компе​тентность всегда проявляется в деятельности - предметно-информационной, деятельностно-коммуникативной, ценностно-ориентационной. Нельзя выявить непроявленную компетентность. Профессиональная компетентность педагога проявляется при решении профессиональных задач. При этом важно всегда рассматривать контекст, в котором проявляется компетентность. Природа компетентности такова, что она может проявляться только в органическом единстве с ценностями человека, то есть при условии глубокой личностной заинтересованности в данном виде деятель​ности. На практике содержанием деятельности, имеющей личностную ценность, может быть достижение конкретного результата или способа поведения.

Опираясь на материал из источников, представленных ниже разработайте свою компетентностную модель современного педагога – педагога ОАШ.

Определите важные условия становления профессиональной компетентности педагога..

Где место и какова роль конфликтологической культуры учителей и воспитателей? Назовите основные ее составляющие.

Источники:

1.  Компетентностная модель современною педагога. М, 2007. С. 33,76 -77. 
2. Аксёнов Г.И. Формирование субъектной позиции учителя в процессе профессиональной подготовки. автореф. дисс. к. п. н. М., 1998. С. 6-7, 28-29, 39. 

3. Социальная компетентность классного руководителя: режиссура 
со​вместных действий / Под ред. А.Г. Асмолова, Г.У. Солдатовой. М., 2007. С.
46-52.

4. Иванова О.А. Подготовка педагога в вузе к взаимодействию в кон​фликтной образовательной среде. Спб., 2003.
Задание 3. Дискуссия.

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое Психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков?
2. Все ли обучающиеся требуют сопровождения?
3. Каковы роли и позиции педагога - сопровождающего?
4. Чем характеризуется индивидуальное и системное сопровождение в ОАШ?
5. Чем сопровождение отличается от помощи, поддержки, обеспечения?
6. Педагог фасилитатор и  педагог сопровождающий: основные функции и подходы к деятельности?
7. Какие проблемы в условиях ОАШ требуют индивидуального, а какие системного сопровождения?

Задание 4. 

Социальная компетентность педагога оказывается необходима при организации им различных видов проектной деятельности, которая широко используется в общественно-активной школе и явля​ется способом практической реализации таких демократических способов обучения, как обучение деланием и продуктивного обучения. Развитие у учителя способности к проектной деятельности важнейшее направление его профессиональной подготовки. Ос​новная тяжесть организации проектной деятельности в школе, как правило, чаще всего лежит на учителе. «Часто, - пишет М.А. Ступпицкая, - именно учитель в одном лице представляет собой заказ​чика проектного продукта и руководителя работы по ее созданию, вдохновителя будущих свершений и помощника в трудных ситуа​циях, благодарного зрителя-слушателя и осторожного критика».

Проектную деятельность следует рассматривать как средство обеспечения сотрудничества, сотворчества детей и взрослых, как способ реализации личностно- ориентированного подхода к образованию. Существует прямая зависимость между участием человека в проектировочной деятельности и саморазвитием ее участников (их самоопределением, самореализацией, развитием творческих способностей и т.д.).

Проектирование сегодня - важнейший фактор развития образования, и практика его организации многообразна. К общим чертам проектной деятельности можно отнести процессы проблематизации, целеполагания, рефлексивного позиционного анализа, группового творчества. Невозможно охватить все реально существующие варианты, однако есть нечто общее, что позволяет выделить два направления проектирования, к которым следует готовить пе​дагога. Первое - проектирование и создание проектов в интенсивных формах (оргдеятельностные, инновационные, продуктивные игры, проектировочные сборы и т.д.). Второе - пошаговое совме​стное проектирование образовательного процесса всеми его участниками, где сам процесс проектирования рассматривается как один из факторов становления образовательного учреждения гуманистической ориентации. Специфика проектной деятельности в контексте проектной культуры состоит в том, что она содержит в себе принцип саморазвития: решение одних задач и проблем приводит к постановке новых задач и проблем, стимулирующих развитие новых форм проектировании.

Проективную деятельность детей и взрослых в области образования, к которой надо готовить будущего учителя, можно дифференцировать следующим образом:

1. Психолого-педагогическое проектирование саморазвития ребенка, определенные зоны его ближайшего развития. Оно строится для помощи ребенку в познании самого себя и совместном со взрослым осознании или формулировании жизненных целей, конкретных трудностей, проблем. На базе этого возможно составление с помощью взрослого программы саморазвития.

2. Групповое (коллективное) проектирование процессов. Данный вид проектирования доступен школьникам только по отношению к предметной деятельности. (Речь не может идти, например, о проектировании психических процессов). Наиболее доступно с точки зрения технологии проектирование совместной деятельности в сфере учения и досуга.

3. Проектирование целостных систем, объектов, организационных форм и результатов деятельности (участие в разработке проек​тов авторских школ, образовательных подсистем, творческих, общественных объединений, клубов)
Педагогам предлагается разработать по алгоритму социально-педагогический и учебный (образовательный) проект

Алгоритм разработки социально-педагогического проекта 

Задание 1:  Дайте собственные определения следующим понятиям:


1. Проблема – 
2. Проект – 
3. Социальная проблема –

4. Социальный проект - 

5. Социальные технологии -

6. Технологии - 

Задание 2: Сформулируйте наиболее волнующие Вас проблемы, решение которых Вам доступно. Формулировка должна быть краткой (3-5 предложений) характеризовать ситуацию, определять круг лиц, для которых существует данная проблема.

____________________________________________________________________

Задание 3:  Предложите не менее двух вариантов решения выбранной проблемы (социальных технологий), основанных на Вашем личном участии: 
· вступление в организацию уже решающую данную проблему, 

· самостоятельный проект, 

· поиск финансов и привлечение к решению проблемы профессионалов, 

· выстраивание системы работы по решению проблемы с привлечением других людей и различных организаций, 

· конкурс проектов, 

· формирование общественного мнения о необходимости решения данной проблемы 

· и другие методы… 

Главное, что бы Ваши идеи могли быть реально воплощены!!!!

И Вы готовы были этим заниматься!!!!!

a). 1 вариант:…

b). 2 вариант: …

Задание 4: Оцените эффективность решения выбранной проблемы предложенными технологиями

Эффективность определяется отношением возможных достижимых результатов к затратам финансов, времени и других ресурсов. Чем успешнее и менее затратный предлагаемый Вами метод, тем он более эффективен! 

a). 1 вариант: … 

b). 2 вариант: …

Задание 5:  Для выполнения следующих заданий выберите одну из предложенных технологий

1. Придумайте запоминающееся название Вашего проекта.

2. Составьте по предлагаемой форме календарный график работы по Вашему проекту в соответствии с выбранной технологией: 

Время реализации не должно превышать 6 месяцев!!!

График может включать в себя организационную работу, поиск финансов и других ресурсов (оборудование, помещение…), набор и подготовку добровольцев, формирование общественного мнения, практическую часть работы, оценку результатов работы и др. этапы.

	Дата начала и окончания этапа
	Вид работы с указанием численных характеристик
	Потребность в помощниках, помещениях, оборудовании и материалах
	Примечания (конечный продукт, результат деятельности)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Задание 6: Подведите итоги, обобщите информацию и сделайте презентацию проекта.

В ходе презентации руководитель проектной группы должен доказать, что проблема его группы  действительно актуальна и является социальной проблемой. А проект является реальным и необходимым.

Алгоритм разработки учебного проекта

ЗАДАНИЕ 1

Сформулируйте не менее двух межпредметных тем учебных проектов (укажите класс)

1._______________________________________________________________________________________________________________________________________

2._______________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 2

Сформулируйте основной вопрос по теме и не менее трех проблемных к нему  

Основной вопрос:____________________________________________

____________________________________________________________

Проблемные вопросы:__________________________________________

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 3

Сформулируйте дидактическую цель и методические задачи (не менее трех)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 4: сформулируйте варианты тем самостоятельной исследовательской деятельности детей по теме
1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 5: заполните таблицы
Учебные предметы, содержание которых может быть включено:

базовый предмет

	Название учебного предмета
	Раздел программы
	Тема

	
	
	


дополнительные предметы:
	Название учебного предмета
	Раздел программы
	Тема

	
	
	

	
	
	


Надпредметная информация, необходимая для решения проблемы:

	Область человеческих знаний
	Необходимая информация

	
	


ЗАДАНИЕ 6: 

Дополните этапы и распределите временной ресурс проектной деятельности с обучающимися 

1. Обозначение маршрута исследования (                   )

2. 

3. Определение творческого названия проекта (            )

4. 

5. Где взять материал для исследования? (             )

6. Самостоятельная работа учащихся по обсуждению задания 

каждого в группе (                    )

7. 

8. Защита полученных результатов и выводов (               )

9. 

ЗАДАНИЕ 7:
Опишите продукты, которые должны быть получены детьми в результате реализации проекта: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Учебный элемент 2. Особенности обучения  взрослых (основы андрагогики)

Цель: формирование и развитие умений обучающихся  эффективно работать со взрослыми на основе знаний теории андрагогики, а также содействие созданию мотивационной базы для самостоятельного продолжения движения специалистов по пути развития общественно-активных школ

Ключевые понятия. Андрагогика; технологии обучения взрослых; психофизиологические особенности взрослого обучающегося; эффективные формы и методы обучения взрослых; образовательные мероприятия для взрослых.

Задание 1. Обсудите в своей группе отличительные признаки педагогики и андрагогики.
Комментарии для преподавателя по заданию 
Работа может идти либо со всей группой фронтально, либо вначале можно дать 3-4 минуты для самостоятельной работы и оформления своего мнения на бумажном носителе. Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы каждый участник группы смог высказаться.
В заключении практической части может получиться сравнительный анализ форм методов и средств обучения взрослых и детей. 
Задание 2.

Разработайте образовательное мероприятие для взрослых с использованием наиболее эффективных способов обучения (мозговая атака, группы краткого обсуждения (жужжания), изучение конкретных ситуаций, эксперименты, игры и имитации, лекция, обсуждение с группой специалистов, игровая ситуация( деловая игра), семинар).

Задание 3. Семинар.

Вопросы для обсуждения:

8. В чем заключается андрагогическая модель обучения?
9. Каковы современные тенденции развития образования и просвещения взрослых?

10. Каковы основные организационные формы, технологии и методы организации эффективного обучения взрослых?

11. В чем заключаются особенности взрослого человека, которые необходимо учитывать при организации и осуществлении обучения взрослых?

12. Каковы функциональные обязанности модератора?

Задание 4. Материалы для изучения.
Литература к учебному элементу
1. Герасимова Т.С. Психолого-педагогический минимум для внештатных преподавателей / “Методист”. - 2007 год - №2 .. - С.38-43

2. Змеев С.И.Технология обучения взрослых: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений. – М.: Издательский центр “Академия”, 2002.

3. Основы андрагогики/ под ред. И.А. Колесниковой. – М.: Академия, 2003.

4. Скакун В.А. Организация и методика профессионального обучения: Учебное пособие. – Москва. ФОРУМ: ИНФА-М, 2007.

Контрольные вопросы и задания по модулю

1. основные характеристики современного педагога как педагога общественно-активной школы;

2. в чем специфика андрогогической модели обучения  взрослых?

3. составьте вашу модель обучения педагогов других школ по развитию их образовательных учреждений как общественно-активных
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