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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В нашей стране, как и во всем мире, идет интенсивный поиск школьных моделей, которые позволяют успешно решать проблемы современного образования, эффективно отвечать на вызовы времени. С внедрением в жизнь национальной инициативы «Наша новая школа» этот процесс получил государственную поддержку и приобрел определенные социальные гарантии и характеристики устойчивости.

В середине 1990-х гг. педагогическая общественность России познакомилась с феноменом общественно-активной школы (ОАШ), имеющей широкое международное распространение и вариативно реализуемой более чем в 80 странах мира. С конца 90-х гг. в России началось интенсивное развитие движения ОАШ.

В деятельности ОАШ четко просматриваются две взаимосвязанные составляющие: социальная и образовательная: 

образовательная составляющая ОАШ позволяет приблизить образование к повседневной жизни ребенка, сделать его более действенным и результативным, опереться на широкий спектр социализирующих процессов, способствовать эффективности самой социализации, а также использовать ресурсы сообщества для решения проблем воспитания и обучения подрастающих поколений, для функционирования и развития школы; 

социальная составляющая направлена на стимулирование и реализацию инициатив, обеспечивающих создание условий для построения в России гражданского общества, демократизации различных сфер социальной жизни, на превращение школы в важнейший ресурс функционирования и развития сообщества. 

Оптимальная модель общественно-активной школы включает в себя три базовых компонента: 1) демократизацию школы, 2) партнерство школы и сообщества, 3) добровольчество. Реализация вариативной модели ОАШ обеспечивает преобразование школ изнутри, которое воспринимается как их естественный рост, а также органичную интеграцию школы и сообщества, воспринимаемую как создание целостного социально-педагогического пространства. Основные направления деятельности ОАШ являются важнейшими условиями коренного преобразования традиционного для России авторитарного стиля организации школьной жизни и образовательного процесса.

Одновременно опыт ОАШ дает возможность найти пути достижения нового качества образования на основе формирования ключевых компетентностей, к числу которых относится социальная компетентность учащихся. 
Подготовка педагогических кадров к профессиональной деятельности в школах модели ОАШ приобретает  сегодня особую актуальность. Педагогов новой общественно-активной школы, конечно, должна отличать собственная активная гражданская позиция, стремление и умение работать на благо общества самим и способность организовать на эту деятельность своих воспитанников. Главные ценности ОАШ – демократизация, добровольчество, партнерство – понимаются и принимаются такими педагогами как ориентиры социальной деятельности. Педагог становится в позицию лидера образовательной политики в условиях конкретного образовательного учреждения и социума.

Актуальность подготовки лидеров общественно ориентированного образования обусловлена, таким образом, потребностями государства и общества в социально активных педагогах, способных осуществить задачи модернизации российского образования, обеспечить устойчивое развитие образовательного учреждения в изменяющихся социально-экономических условиях в Российской Федерации и региона.

Программа «Лидер в образовании» нацелена на подготовку нового поколения педагогов в условиях педагогического вуза. Адресной группой являются студенты педагогической академии. 
Акценты подготовки: формирование гражданского мировоззрения и лидерских качеств,  углубление теоретических знаний в области управления образованием, знакомство с опытом работы общественно-активных образовательных учреждений Республики  Карелия, приобретение первоначальных знаний и умений управленческой деятельности и реализация лидерской позиции в общественно ориентированном образовании, подготовка к общественному и должностному управлению.

Цель: формирование и развитие лидерских качеств и готовности будущего специалиста к общественному и должностному управлению на основе современных подходов к  руководству образовательным учреждением открытого типа – ОАШ  – в условиях общественно-государственного управления, правового государства и развития гражданского общества.

Задачи: 
- сформировать систему общественно значимых компетентностей, связанных с решением реальных социальных проблем;
- создать условия для формирования и проявления гражданской и лидерской позиций;

- способствовать развитию мотивации к управленческой деятельности;

- сформировать систему знаний и комплекс умений, необходимых для ее эффективного осуществления; 

- способствовать развитию гуманистической направленности и профессиональной компетентности будущего руководителя образовательного учреждения открытого типа –  ОАШ;

- подготовить к работе в «командном» режиме.
Краткая характеристика программы

Программа основывается на системе ключевых ценностных положений общественно ориентированного образования. В программе рассматривается сущность гуманистической педагогики и личностно-ориентированного образования, феномен общественно ориентированного образования, его принципы, способы реализации. Раскрывается сущность и содержание национальной инициативы «Наша новая школа» и ОАШ как ее ресурса. В программе делается акцент на то, что факторами развития образования в гражданском обществе являются общественно-государственное  взаимодействие, и социальное партнерство. 

Успех модернизации и реформирования образования во многом зависит от качества управления (как должностного, так и общественного), которое должно базироваться на принципах демократичности и открытости. В свою очередь эффективность и результативность управления зависит от личности руководителя, его компетентности и развитых лидерских качеств. Современное управление должно способствовать созданию и развитию новой образовательной культуры (обучение через деятельность, компетентностный подход, проектные технологии, развитие исследовательской культуры, освоение дистанционных форм обучения и самостоятельности и т.д.). 

Программа построена по модульному принципу. Каждый модуль является автономным, но его содержание подготавливает, согласуется или углубляет содержание других.  Обучение предусматривает стажировку в ОАШ. Важным является сочетание всех основных видов учебной деятельности. Большое количество часов отведено на самостоятельную работу, проектно-творческую деятельность. Закрепление лекционного материала происходит в активных формах. В образовательном процессе используются ЦОР, обеспечивается дистанционная поддержка. Завершается обучение стажировкой и защитой выпускной квалификационной работы. 


Выпускная квалификационная работа выполняется в форме социального проекта, который может быть выполнен в соответствии с профессионально-личным интересом студента или по заказу образовательного учреждения.

Целесообразная последовательность изучения материала. 
После первичного формирования представлений об общественно ориентированном образовании и модели ОАШ, проводится цикл занятий, направленных на командообразование, освоение технологии коммунарского сбора. В ходе освоения каждого модуля предусматривается практика различных видов в ОАШ. В ходе освоения  программы студенты проходят стажировку, во время которой разрабатывают и готовят к защите проект.

Средства достижения цели и задач данной программы: 

- углубление и интеграция методологических, педагогических, психологических и специальных знаний в области философии образования, менеджмента, социологии;

- использование активных форм обучения: деловых игр, мастер-классов, проектно-аналитических ситуаций, дистанционного обучения и др.;

- интерактивное обучение;

- знакомство с опытом управления и работы учреждений образования открытого типа, ОАШ;

- встречи с руководителями образовательных учреждений, организаций, органов управления;

- практическая проектная деятельность; 

- социальные практики; 
- стажировка в образовательных учреждениях;

- создание портфолио.
Ожидаемые результаты обучения: 

1. Возросший и приобретенный студентами минимально достаточный уровень компетентности, позволяющий осуществлять взаимодействие с социумом.

2. Готовность к выполнению функций должностного и общественного руководителя образовательного учреждения в образовательных учреждениях открытого типа.
3. Сформированная лидерская и гражданская позиция.

4. Готовность к работе в командном режиме.
5. Способность эффективно решать следующие управленческие задачи:

- создавать условия для обеспечения образовательных прав личности на основе развития демократической правовой культуры образовательного учреждения;
- использовать потенциал образовательной системы для становления гражданского общества через развитие механизмов общественно-государственного управления и взаимодействия в системе образования;
- формировать в образовательном учреждении новую образовательную культуру, основанную на принципах компетентностного подхода, обучения через активную самостоятельную деятельность и созидание.
Категория слушателей: межфакультетская группа студентов 2-4 курсов 

Форма обучения: очная 

Срок обучения: 3 семестра (250ч., 40 нед., 12 мес.)

Режим занятий: 2-4 часа в день 1 раз в неделю
Учебный план

	№

п/п
	Наименование модулей
	Всего
	Аудиторные занятия
	Практика в ОУ ОАШ
	СРС

	
	
	
	Лек-ции
	Сем.
	Практ./

консул.
	
	

	1
	Философия общественно ориентированного образования.
	20
	4
	4
	-
	2
	10

	2
	Пространство общественно ориентированного образования. Образовательные учреждения модели ОАШ.
	34
	6
	6
	4
	8
	10

	3
	Управление и самоуправление в общественно-активном образовании.
	52
	8
	4
	4
	16
	20

	4
	Лидерство в общественно ориентированном образовании.
	28
	2
	-
	8
	8
	10

	5
	Технологии общественно ориентированного образования.
	52
	8
	8
	8
	8
	20

	6.
	Дистанционная поддержка движения ОАШ. Дистанционное обеспечение курса.
	22
	-
	2
	10
	-
	10

	7.
	Стажировка в образовательных учреждениях модели ОАШ
	
	
	
	
	2 мес.
	

	8.
	Защита выпускной квалификационной работы
	42
	-
	-
	2
	10
	30

	
	всего
	250
	28
	24
	36
	52
	110


Модуль 1. Философия общественно ориентированного образования. (Составитель Федоров А.М.)

Задачи: 

- познакомить обучающихся с сущностью, социокультурной и педагогической интерпретацией общественно ориентированного образования; 

- сформировать у обучающихся представление об общественно-активной школе как социокультурном феномене;

- сформировать у обучающихся ценностное отношение  к феномену общественно-активной школы.

Учебно-тематический план

	№
	Темы занятий
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	Практ. в ОУ ОАШ
	СРС

	
	
	
	лекции
	семин./

практ.
	
	

	1
	Сущность, социокультурная и педагогическая интерпретация общественно ориентированного образования. 
	8
	2
	2
	
	4

	2
	Общественно-активная школа как социокультурный феномен.
	12
	2
	2
	2
	6

	
	Всего
	20
	4
	4
	2
	10


Краткое содержание.

Тема 1. Сущность, социокультурная и педагогическая интерпретация  общественно ориентированного образования.

1) Образование как социокультурный феномен и институт демократического общества. 

2) Сущность образования в дискурсе культуры. Культуросообразная и культуросозидающая функции образования.

3) Демократия и образование. Традиции свободы в теории и практике образования.

Сущность, социокультурная и педагогическая интерпретация образования. Взаимосвязь культуры и образования. Культуросообразная и культуросозидающая функции образования.  Образование как социокультурный феномен и институт демократического общества. Образование в контексте инкультурации и социализации. Осмысление феномена образования в Западной интеллектуальной традиции. Философия прагматизма  Д.Дьюи о связи демократии и образования.Трактовка феномена образования в отечественной интеллектуальной традиции. Социокультурный аспект педагогики свободы. Традиции свободы в теории и практике образования.  

Тема 2. Общественно-активная школа как социокультурный феномен.

1) Образование человека, как субъекта демократии, в контексте реформ российского образования.

2) Ценности и миссия общественно-активной школы.

3) Принципы и механизмы жизнедеятельности общественно-активной школы.

4) Модели общественно-активной школы.

5) Общественно-активное образование в России и за рубежом.

Образование человека, как субъекта демократии.  Общественно-активная школа как социокультурный феномен и стратегия развития российского образования в начале XXI века. Ценности и миссия общественно-активной школы. Принципы общественно-активной школы. Механизмы добровольчества и партнерства в жизнедеятельности общественно-активной школы. Общественно-активные школы в России и за рубежом.

Образовательные ресурсы:

1) Бим-Бад  Б.М. Педагогическая антропология. М., 1998.

2) Гессен С.И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию. М., 1995.

3) Дьюи Д. Демократия и образование / Пер. с англ. М., 2000.

4) Корнетов Г.Б. Введение в педагогику. Учебное пособие. В 2 частях. 

5) Корнетов Г.Б. Педагогика: теория и история. Учебное пособие. М., 2008.

6) Корнетов Г.Б. Общественно-активные школы: образование ребенка как субъекта демократии: Хрестоматия, Москва-Владимир, 2007. Выпуск 1.

7) Корнетов Г.Б. Становление демократической педагогики: Восхождение к общественно-активной школе: Учебное пособие. Москва-Тверь, 2009. Выпуск 2. 

8) Корнетов Г.Б. Демократическая педагогика для XXI века: Перспективы общественно-активных школ: Учебное пособие. Москва-Тверь, 2009. Выпуск 3.

9)Корнетов Г.Б. Учитель-воспитатель в пространстве демократической педагогики: одготовка педагога для общественно-активной школы: Учебное пособие. Москва-Тверь, 2009. Выпуск 4.

10) Корнетов Г.Б. Что такое общественно-активная школа? Москва-Тверь, 2009. Выпуск 5.

Электронные версии книг доступны на сайте Фонда «Новая Евразия» по адресу: http://www.neweurasia.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=511&Itemid=31 
11) Материалы Всероссийского портала ОАШ.

12) Новые ценности в образовании: Тезаурус для учителей и школьных психологов / Под ред. Н.Б.Крыловой. М., 1995.

Модуль 2. Пространство общественно ориентированного образования. Образовательные учреждения модели ОАШ. (Составитель Ефлова З.Б.)

Задачи: 

- приобрести знания и расширить представления об общественно ориентированном образовании и образовательном учреждении модели ОАШ;

- научиться выявлять и оценивать признаки общественно ориентированного образования и образовательного учреждения модели ОАШ;

- апробировать на практике диагностику и оценивание показателей модели ОАШ.

Ожидаемые результаты обучения. Студенты:

Получат и конкретизируют знания:

- об идеологических основах общественно ориентированного образования и ОУ модели ОАШ: «демократия», «партнерство», «добровольчество»;

- о целях, содержании, направлениях и способах практической реализации идей ОАШ в условиях современного отечественного образования;

- о критериях диагностики и оценки общественно ориентированного образования и ОУ модели ОАШ;

Создадут и расширят представления:

- о вариантах реализации модели ОАШ в реальной практике образования.

Сформируют умения и навыки: 

- выявлять и анализировать сущностные признаки общественно ориентированного образования и образовательного учреждения модели ОАШ;

- проводить диагностику и оценку показателей общественно-активного образовательного учреждения.

Основные понятия модуля: общественно ориентированное образование, образовательное пространство, открытая школа, общественно-активная школа как модель образовательного учреждения; демократия и демократизация образования, партнерство и сотрудничество, добровольчество и волонтерство.

Практическая часть (практика) модуля: 1) стороннее наблюдение – посещение мероприятия и встреча с администрацией школы модели ОАШ в г. Петрозаводске, 2) проведение диагностики – оценки сущностных признаков образовательного учреждения модели ОАШ.

Особенности модуля в логике курса: обязательным является изучение модуля 2 после изучения модуля 1, с остальными модулями он может быть совмещен (распределен во времени).

Итоговая форма контроля освоения модуля: накопительный зачет:
- презентация материалов Портфолио студента (материалы модуля);

- выступления на семинарских занятиях;

- выполнение и отчет о выполнении заданий на практике в школах – ОАШ (эссе, отчет по результатам диагностики).

Учебно-тематический план

	№
	Темы занятий
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	Практика в ОУ ОАШ
	СРС

	
	
	
	лекции
	семин./практ.
	
	

	1
	Общественно ориентированное образование: сущность и идеологические основы. Демократия. Партнерство. Добровольчество.
	14
	2
	6
	
	6

	2
	Общественно-активная школа как модель открытого образовательного учреждения.
	10
	2
	2
	4
	2

	3
	Диагностика и оценка эффективности ОУ модели ОАШ.
	10
	2
	2
	4
	2

	
	Всего
	34
	6
	10
	8
	10


Краткое содержание 

Тема 1. Общественно ориентированное образование: сущность и идеологические основы. Демократия. Партнерство. Добровольчество.

1) Понятие об общественно ориентированном образовании и идеологических основах ОАШ. Образовательное пространство; цели, принципы, подходы, модели общественно ориентированного образования; общественно ориентированное образование в контексте развития отечественной системы образования (Концепция развития образования в РФ до 2010 г., инициатива «Наша новая школа»); механизмы развития движения ОАШ.

2) Демократия и демократизация образования. Демократизация образования, демократизация процесса обучения (учебной деятельности, урока), демократизация внеучебной деятельности, демократизация управления школой.

3) Партнерство и сотрудничество. Общее понятие о партнерстве и сотрудничестве в общественно-активном образовании, подходы в построении социального партнерства в ОАШ, виды и уровни социального партнерства, формальное и неформальное партнерство, социальное партнерство 3-х секторов, сетевые партнерские отношения как ресурс общественно-активного образования, этапы построения социального партнерства в ОАШ, фандрайзинг в деятельности общественных школьных фондов.
4) Добровольчество и волонтерство. Понятия «добровольчество» и «волонтерство» в зарубежных странах и в России: общее и различное в социокультурном контексте. Основные формы добровольчества: акции, добровольческая помощь.

Форма и содержание самостоятельной работы:

- подготовка к семинарским занятиям по программам, расположенным в Moodle;

- участие в форуме Moodle;

- сбор материалов для Портфолио. 

Тема 2. Общественно-активная школа как модель открытого образовательного учреждения

Понятия «тип», «вид», «модель» и их соотношение. Цели, содержание деятельности, структура школы модели ОАШ. Уклад жизни и организация образовательного процесса. Учитель школы ОАШ.

Анализ опыта школ модели ОАШ (работа с сайтом ОАШ). 

Практика: Посещение мероприятий и встреча с администрацией школы ОАШ в г. Петрозаводске. 

Форма и содержание самостоятельной работы:

- сбор материалов для Портфолио;

- написание эссе по результатам посещения школы ОАШ. 

Тема 3. Диагностика и оценка эффективности ОУ модели ОАШ

Формы аудиторных занятий:

Диагностика и оценка эффективности образовательного учреждения модели ОАШ. Оценка эффективности общественно-активного образования и образовательного учреждения модели ОАШ. Понятия «диагностика», «мониторинг», «индикаторы» в контексте оценки эффективности ОАШ. Методы диагностики. Самоанализ. Диагностический инструментарий.

Работа с диагностическим инструментарием оценки эффективности школы модели ОАШ.

Практика: Проведение диагностики – самооценки эффективности школы модели ОАШ. Анализ самооценки. 

Форма и содержание самостоятельной работы:

- оформление отчета по результатам диагностики – самооценки эффективности школы модели ОАШ;

- сбор материалов для Портфолио. 

Образовательные ресурсы:

Документы:

1. Конституция РФ (в ред. от 25 июля 2003 г.).

2. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1756-Р (п.2)

3. Гражданский кодекс РФ (в ред. от 21 июля 2005 №109-ФЗ).

4. Федеральный закон «Об образовании» (в ред. от 12 августа 2005 г. №100-ФЗ).

5. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» (в ред. от 23 декабря 2003 г. №179-ФЗ).

6. Закон РФ «О благотворительной деятельности» (ред. документа с изменениями на 22.8.2004).

7. Национальная инициатива «Наша новая школа». Март 2009г., февраль 2010г.

8. Указ Президента РФ от 31 августа 1999 г. №1134 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации».

9. Постановление Правительства РФ от 10 декабря 1999 г. №1379 «Об утверждении Примерного положения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения».

10. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 31.08.94 №1008.

Литература:

1. Благотворительность в России: Социальные и исторические исследования, - СПб: Институт «Открытое общество» (Санкт-Петербургское отделение), Центр развития некоммерческих организаций «Лики России», 2001.

2. Деятельность общественно-активной школы: Руководство по самооценке и планированию работы. – 2008. (электронный ресурс)

3. Вифлеемский А.Б., Чиркина О.В. Организация деятельности попечительских советов образовательных учреждений. – Москва, Центр «Педагогический поиск », 2002.

4. Корнетов Г.Б. Феномен общественно-активной школы в контексте развития демократической педагогики, – АСОУ, 2009. (электронный ресурс)

5. Линдеманн-Комарова С. Общественно активные школы: Руководство для создания общественно-активных школ: Методология и опыт применения в пяти странах, – Ереван, IFES, 2004. (электронный ресурс) 

6. Лоринци Чаба Что такое общественно-ориентированное образование. Его история и принципы. Модели общественно-активной школы в Восточной и Центральной Европе// Общественно-активные школы, как механизм развития гражданского общества в пост- коммунистических странах. Сборник материалов конференции, Красноярск, 11-14 октября 1999г. КРМОО Центр «Сотрудничество». – Красноярск, 2000.
7. Насонова Е.В. Демократизация школы. – Красноярск, Красноярская региональная молодежная общественная организация: Центр «Сотрудничество на местном уровне», 2005. (электронный ресурс)
8. Общественно-активная школа: опыт построения социального партнерства, – Красноярск: КРМОО Центр «Сотрудничество», 2005. (электронный ресурс)
9. Общественно активные школы Республики Карелия: первый опыт и задачи на будущее: Сборник учебно-методических материалов и материалов из опыта работы школ-участников проекта «Общественно активные школы в Республике Карелия», – Петрозаводск: Изд-во КГПА, 2009. (электронный ресурс)

10. Российская модель общественно-активной школы / Составители Валюшицкая И.В., Максименко Н.Н., Насонова Е.В., Фомина Е.Ю. КРМОО Центр «Сотрудничество». – Красноярск,2004. (электронный ресурс).

Модуль 3. Управление и самоуправление в общественно ориентированном  образовании (Составитель Поснова Г.В.)

Задачи: 
1. Познакомить обучающихся с проблемами управления образовательными системами и, в частности, управления развитием школы в логике общественно ориентированного образования; соотношения управления как государственного механизма и самоуправления, как процесса включения общественной составляющей.

2. Способствовать овладению обучающимися компетенцией активной преобразовательной деятельности, проектирования и организации процесса развития школы, управления ее развитием.

3. Способствовать овладению обучающимися умениями: 1) принятия управленческих решений, 2) определения критериев эффективности развития образовательного учреждения, 3) организации моделей и органов самоуправления
Ожидаемые результаты обучения:

          В результате изучения модуля студенты овладеют:

знаниями

- современных теорий управления школой;

- общих закономерностей развития школы;

- принципов управления и самоуправления общественно-активной школы;

умениями

- диагностики проблем развития школы и определения путей их решения;

- оценки программ развития школы с точки зрения общественно-активного образования;

- принятия управленческих решений в разработке и  реализации программы развития школы;

- использования эффективных технологий взаимодействия с коллегами, общественными организациями, органами самоуправления школы.

Учебно-тематический план

	№
	Темы занятий
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	Практ. в ОУ ОАШ
	СРС

	
	
	
	Лекц.
	семин.
	практ./

консул
	
	

	1
	Управление развитием школы в контексте общественно ориентированного образования 
	6
	2
	2
	
	-
	2

	2
	Ресурсы школы как организации


	10
	2
	
	
	4
	4

	3
	Подходы к развитию школы 
	10
	
	
	2
	4
	4

	4.
	Организационно-управленческое сопровождение процесса развития школы  
	12
	2
	
	
	4
	6

	5.
	Управление и самоуправление в жизнедеятельности ОУ
	14
	
	4
	2
	4
	4

	
	Всего
	52
	6
	6
	4
	16
	20


Краткое содержание модуля. 
Темы и содержание теоретических занятий

Тема 1. Управление развитием школы в контексте общественно ориентированного  образования. 

Основные понятия: Демократизация школы, профилизация школы, управление, самоуправление.

Проблемы управления школой  в современном социально-экономическом контексте. Переход школы на новые организационно-правовые формы. Модели управления,  обеспечивающие реализацию школой общественно-активного характера образования. 

Тема 2. Ресурсы школы как организации.

Основные понятия:
Ресурсы школы, модель управления, процесс модернизации, инновационные ОУ.


Юридические, информационные, человеческие, ресурсы внешней среды. Уровневая модель ресурсов и уровневая модель потенциала школы. Представления руководителя как ресурс развития школы. 

Пути практической реализации идей модернизации общего образования. 

Тема 3. Подходы к развитию школы.

Основные понятия: 

Ориентационное поле развития школы, системно-целевой подход.

           Школа как объект и цель управления. Программа развития ОУ. Ориентационное поле развития школы. Этапы в работе с ориентационным полем развития: диагностический, проектировочный, экспертиза, проектирование, образование, реализация практических проектов, экспертиза кризисных ситуаций, текущая диагностика в соответствии с системными критериями развития. 

Тема 4. Организационно-управленческое сопровождение процесса развития школы.

Основные понятия: Сопровождение процесса развития школы. Мониторинг качества образования. 


SWOT- анализ образовательного учреждения.  Имидж школы, миссия школы. Сопровождение инновационных процессов в  школе.

Тема 5. Управление и самоуправление в жизнедеятельности ОУ

Основные понятия: Самоуправление, органы, формы, модели самоуправления


Общественно-государственное управление. Управленческий аспект сопровождения школьного самоуправления. Органы самоуправления: педагогический совет, управляющий совет, попечительский совет, ученические формы самоуправления

Содержание самостоятельной работы

1. Анализ литературы по проблемам блока «Управление и самоуправление общественно-активным образованием»

2. Самостоятельное изучение отдельных тем дисциплины 

3. Написание реферата на тему «Развитие человеческих ресурсов общественно-активной школы» 

4. Эссе «Мои представления об общественно-активной школе» 

5. Дискуссионный очерк «Управление развитием современной школы» 

Содержание практической работы


Практическая работа проводится на экспериментальных площадках общественно-активных образовательных учреждений и включает в себя:

- знакомство со школой как управляемой и управляющей системой;

- знакомство с документооборотом школ;

- знакомство с формами и содержанием работы органов ученического самоуправления;

- анализ программ развития ОУ;

- анализ деятельности управляющих Советов школ.

Контроль


1. Защита групповых проектов по различным аспектам процессов управления и самоуправления общественно-активным образованием (модели самоуправления ОУ) на примерах конкретных образовательных учреждений, являющихся площадками для проведения практики. 

2. Выполнение заданий репродуктивного, проблемного, тестового характера направленных на закрепление и обобщение знаний по блоку, отработку умений и навыков, составляющих основу управленческой компетенции  будущего учителя общественно-активной школы.

Образовательные ресурсы: 

1. Андреев В.И. Технология экспертной оценки качества работы учителей и руководителей школ, лицеев, гимназий. – Казань, 1994. 

2. Вудкок М., Френсис Д. Раскрепощенный менеджер. – М., 1991.

3. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента: Учеб. пособие. – М., 1999.

4. Конаржевский Ю.А. Внутришкольный менеджмент. – М., 1993.

5. Закон Российской Федерации “Об образовании”. 

6. Педагогика: Учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений / В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов. – М., 1997.

7. Портнов М.Л. Азбука школьного управления. – М., 1991.

8. Симонов В.П. Педагогический менеджмент: 50 ноу-хау в управлении педагогическими системами. – М., 1999. – 430 с.

9. Третьяков П.И. Управление школой по результатам. – М., 1997.

10. Управление развитием школы / Под ред. М.М. Поташника и В.С. Лазарева. – М., 1995.

11. Уткин Э.А., Драчева Е.Л. и др. Сборник ситуационных задач, деловых и психологических игр, тестов, контрольных заданий, вопросов для самопроверки по курсу «Менеджмент».- М., 1999.

12. Ушаков К.М. Ресурсы управления школьной организацией. – М., 2000.

13. Фишман Л.И. Модель образовательного менеджмента в России: Ценности и стереотипы. – Казань; Самара, 1997.

14. Худоминский П.В. Управление современной общеобразовательной школой. – М., 1995.

15. Шамова Т.И. Внутришкольное управление: Вопросы теории и практики. – М., 1991.

16. Ямбург Е.А. Школа для всех: Адаптивная модель. – М., 1996.

Модуль 4. Лидерство в общественно ориентированном образовании. (Составитель Григорьева Е.В.)

Задачи:

1. Сформировать систему понятий и базовых представлений о лидерстве как общественной составляющей в общественно-активном образовании.

2. Совершенствовать навыки самоорганизации. 

3. Развивать организаторские и коммуникативные способности,.

4. Учить работать в команде. 

Ожидаемые результаты: студенты будут:
знать: основные понятия: лидер и лидерство, стили лидерства, функции, выполняемые лидерами в группе, группа, стили лидерства, коллектив, команда, эффективность работы команды, условия командной работы, личностный рост, самоанализ, самосовершенствование, самообразование;

уметь: применять полученные знания для решения практических задач, связанных с задачами  реальной группы в сфере профессиональной деятельности; находить оптимальные решения проблемных ситуаций с членами группы; выполнять роль организатора, инициатора группового взаимодействия; проводить работу на командообразование; говорить публично, договариваться

будут иметь представление: об основных этапах развития коллектива; о системе межличностных отношения в группе. 

Основные понятия модуля:

- лидер и лидерство, стили лидерства, функции, выполняемые лидерами в группе группа, стили лидерства; 

- коллектив, команда, эффективность работы команды, условия командной работы; личностный рост, самоанализ, самосовершенствование, самообразование;  

- стратегии принятия решений,

- основные этапы развития коллектива,

- система межличностных отношения в группе, 

- способы выхода из конфликтных ситуаций.

Учебно-тематический план

	№ п\п
	Темы занятий
	Аудиторные занятия
	практика в ОАШ 
	СРС

	
	
	Всего
	Лекции
	Семин./практ.
	
	

	1
	Психология индивидуального лидерства
	4
	
	
	
	

	1.1
	Лидерство: сущность и основные теории происхождения. Сущностные характеристики лидерства. Лидерство в малой группе
	4
	2
	
	
	2

	2
	Психологический портрет лидера
	8
	
	
	
	

	2.1
	Представления лидера о себе самом. 
	2
	
	
	
	2

	2.1
	Эмоциональная уравновешенность и стрессоустойчивость. 
	2
	
	2
	
	

	2.3
	Уверенность в себе.
	4
	
	2
	
	2

	3
	Методы изучения лидерства 
	4
	
	
	
	

	3.1
	Диагностика лидерства в малой группе
	2
	
	
	
	2

	3.2
	Характеристика методов исследования личностных качеств лидера 
	2
	
	
	
	2

	4
	Обучение способам эффективного лидерского поведения
	12
	
	
	
	

	4.1
	Развитие лидерских качеств и способностей 
	4
	
	2
	2
	

	4.2
	Обучение приемам делового общения 
	4
	
	2
	2
	

	4.4
	Обучение приемам командообразования 
	4
	
	2
	2
	

	
	Итого
	
	2
	10
	6
	10


Краткое содержание 

Тема 1. Психология индивидуального лидерства 

Лидерство: сущность и основные теории происхождения. Понятие лидерства в социально-психологической литературе. Зарубежные и отечественные теории происхождения лидерства. Структурный аспект лидерства. Сущностные характеристики лидерства. Стили лидерства: авторитарный, демократический попустительский. Лидерство в малой группе. Понятие малой группы. «Парадокс лидера». Временный коллектив. Стадии формирования временного коллектива.

Тема 2. Психологический портрет лидера 
Представления лидера о себе самом. Эмоциональная уравновешенность и стрессоустойчивость лидера. Имидж лидера. Уверенность в себе. Методы, позволяющие снять напряжение. 

Тема 3. Методы изучения лидерства 
Диагностика лидерства в малой группе. Формы и методы оценки лидеров. Характеристика методов исследования личностных качеств лидера. Методика изучения личностных качеств лидера. 

Тема 4. Обучение способам эффективного лидерского поведения 
Развитие лидерских качеств и способностей. Упражнения. Ролевые игры Обучение приемам делового общения. Техника конструктивной критики. Приемы эффективного выступления. Упражнения. Ролевые игры. Обучение приемам командообразования. Упражнения. Ролевые игры. 

Образовательные ресурсы: 

1. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга: Психотехники: Учебное пособие. М., 2000.

2. Жуплев А. В. Руководитель и коллектив. М., 1989.

3. Зайверт Л. Ваше время – в ваших руках. М., 1991.

4. Кипнис М. Тренинг лидерства. М., 2004.

5. Ксенчук Е. В., Киянова М. К. Технология успеха. М., 1993.

6. Маслоу А. Мотивация и личность. Нью-Йорк., 1970.

7. Прутченков А.С. Трудное восхождение к себе. Методические разработки и сценарии занятий социально-психологических тренингов. М.: Российское педагогическое агентство, 1995.

8. Психология лидерства: Хрестоматия / Сост. К.В.Сельченок. Мн., 2004.

9. Рабочая книга практического психолога: Пособие для специалистов, работающих с персоналом. М., 2001.

10. Рудестам К. Групповая психотерапия. Психокоррекционные группы: теория и практика. М., 1990. 

11. Селье Г. Стресс без дистресса. М., 1979. 

12. Соколов А.В. Искусство двигать горы: три стратегии лидерства. – СПб.: Речь, 2010. – 143с. 

13. Фопель К. Психологические группы: Рабочие материалы для ведущего. М., 2004. 

14. Чистякова М.И. Психогимнастика. М., 1995. 

15. Шалагинова Л.В. Психология лидерства. – СПб.: Речь, 2007. – 464с. 

5 модуль. Технологии общественно ориентированного образования. (Составитель Смирнова С.И.)

Задачи:

1. Познакомить (расширить/углубить знания) с современными технологиями общественно ориентированного образования.

2. Создать условия для приобретения студентами личного опыта в применении технологий общественно-активного образования.

Ожидаемые результаты
В результате освоения модуля студенты

Получат и конкретизируют знания:

— о современных технологиях общественно ориентированного образования, 

— об опыте использования разнообразных технологий в ОАШ;

Научатся:

— (овладеют умениями) анализировать опыт деятельности ОАШ с точки зрения использования различных технологий; 

— использовать различные технологии посредством погружения в деятельность ОАШ.

Основные понятия модуля:

Общественно-активное образование, технологии общественно-активного образования, диалоговые технологии, проектная деятельность школьников, коллективное творческое дело, социальная практика, волонтерство, добровольчество, портфолио.

Содержание практики модуля:

1) Посещение уроков, внеурочных мероприятий с целью анализа опыта ОАШ.

2) Ознакомление с содержанием и анализ портфолио учащихся ОАШ.

3) Организация (или участие) социально значимого мероприятия в одной из школ модели ОАШ.

Учебно-тематический план

	№ п/п
	Темы занятий
	Всего
	Аудиторные занятия
	Практика в ОУ ОАШ
	СРС

	
	
	
	Лекции 
	Семин./

практ.
	
	

	1
	Диалоговые технологии. Диспуты, дебаты
	10
	2
	2
	
	4

	2
	Основы организации проектной деятельности
	8
	2
	4
	
	4

	3
	Технология коллективного творческого дела
	4
	
	2
	
	2

	4
	Технологии социальной практики и культурной практики
	14
	2
	4
	2
	4

	5
	Технология портфолио
	8
	2
	2
	2
	2

	6
	Изучение опыта использования технологий ОАШ
	10
	
	2
	4
	4

	ИТОГО
	52
	8
	16
	8
	20


Краткое содержание

Тема 1. Диалоговые технологии. Диспуты, дебаты

Понимая образование в самом широком смысле как средство социальной преемственности, необходимо иметь в виду, что «образование состоит, прежде всего, в передаче опыта посредством общения» (Д. Дьюи). Педагог должен уметь отстаивать свою активную позицию, в ходе дискуссии убедительно, доказательно, корректно вести диалог. Овладение техникой общения предполагает накопление опыта личного участия в дискуссии, диспуте, мозговом штурме…
Лекция. Диалог как научно-философская проблема. Диалог как образ жизнедеятельности. Диалог как способ личностной и профессиональной самореализации. Диалог как сущностная характеристика педагогического процесса.

Практическое занятие. Диалог. Его место, возможности и условия успешного функционирования в образовательном процессе.

Форма и содержание самостоятельной работы. Изучение литературы и подготовка к практическому занятию.

Тема 2. Основы организации проектной деятельности

Образование должно базироваться на исследовательском методе, помогающем ребенку самостоятельно формулировать и решать проблемы, стимулирующем познавательную активность, связывающем освоение мира с личным опытом. 

Лекция. Метод проектов как эффективный способ исследовательского, продуктивного, коллективного обучения и воспитания детей. Сущность, задачи использования метода проектов. 

Практические занятия. 

1. Виды проектов. Этапы разработки проекта.

2. Анализ личного опыта участия в проектной деятельности.

Форма и содержание самостоятельной работы. Изучение литературы из предложенного списка, подготовка к семинарским занятиям.

Тема 3. Технология коллективного творческого дела

Семинарское занятие. Сущность, цели и задачи, требования к подготовке и реализации КТД.

Форма и содержание самостоятельной работы. Подготовка к семинарскому занятию по предложенному плану.

Тема 4. Технологии социальной практики и культурной практики
Студент может быть прекрасно обучен технике общения, но страх (потому что никогда еще никому не был полезен) и отсутствие личного опыта будут сковывать и инициативу, и желание участвовать. Взаимодействие общественно активной школы с местным сообществом предполагает, в частности, активное  участие школьников в жизни сообщества. Эта активность может реализовываться в добровольческом движении, благотворительных акциях, шефстве. Учитель должен обладать способностью увлечь школьников добровольческими идеями и научить их не только организовывать акции, мероприятия и т.п., но и вовлекать в эту деятельность других людей.

Лекция. Понятия «социальная практика», «культурная практика»». Цели и задачи социальной и культурной практики. Руководство социальной практикой.

Практические занятия. 

1. Виды и формы социальных практик и культурных практик.

2. Защита проектов по реализации разработанного социально значимого мероприятия.

Практика. Реализация разработанного социально значимого проекта в одной из школ модели 

Форма и содержание самостоятельной работы. Разработка социально значимого мероприятия и подготовка к защите проекта.

Тема 5. Технология портфолио
В любой деятельности важным фактором ее результативности выступает рефлексия. Осознанию полезности той или иной деятельности для личностного роста и развития способствует создание портфолио. Необходимо выработать потребность и научиться вести портфолио, а также оценивать портфолио достижений других участников образовательного процесса.

Лекция. Портфолио как форма целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки результатов учебной и социально-активной деятельности учащегося. Виды портфолио. Цели и задачи портфолио достижений. Требования к оформлению портфолио. Критерии оценивания портфолио.

Практическое занятие. Презентация личных портфолио и их совместное оценивание.

Практика. Ознакомление с портфолио учащихся одной из школ модели ОАШ. 

Форма и содержание самостоятельной работы. Анализ портфолио и подготовка письменного отчета по результатам анализа.

Тема 6. Изучение опыта использования технологий ОАШ

Практическое занятие. Анализ опыта школ модели ОАШ. Выступления студентов по результатам ознакомления с опытом школ.

Практика. Посещение урока и внеурочного мероприятия в ОАШ.

Форма и содержание самостоятельной работы. Написание эссе и подготовка выступления на семинарском занятии по результатам посещения школы. 

Итоговая форма контроля освоения модуля:

Для получения накопительного зачета требуется:

1) активное участие в обсуждении изучаемых на практических занятиях тем;

2) письменный отчет по результатам анализа ученических портфолио;

3) презентация личных портфолио;

4) защита проекта разработанного социально значимого мероприятия (плюс отзыв представителя школы о проведенном мероприятии)

Образовательные ресурсы

1. Валюшицкая И.В. Методы, которые мы выбираем. — Красноярск, 2003. — 80 с.

2. Действуем вместе! Рабочая тетрадь для учащихся / Под ред. И.В. Сербиной. — Омск–Отрадный, 2006. — 112 с.

3. «Действуем вместе»:  Рабочая тетрадь для педагогов / Под ред. И.В. Сербиной. — Омск–Отрадный, 2006. — 112 с.

4. Джонсонс Дж. К. Методы проектирования. М., 1986. — 326с.

5. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. — М.: Педагогика, 1989. — 208 с.

6. Общественно активные школы Республики Карелия: первый опыт и задачи на будущее: сборник учебно-методических материалов. — Петрозаводск: Изд-во КГПУ, 2009. — 160 с.

7. Павлова Л.Г. Спор, дискуссия, полемика. — М.: Просвещение, 1991. — 127 с.

8. Пахомова Н. Ю. Метод учебного проекта в образовательном учреждении: Пособие для учителей и студентов педагогических вузов. — М.: АРКТИ,2003. — 110с.

9. Педагогические технологии. Метод. рекомендации / Бабакова Т.А., Акинина Т.М., Горятнина В.В.  Под ред. Т.А. Бабаковой. — Петрозаводск: Изд-во ПетрГУ, 2007. — 96 с.

10. Поварин С.И. Спор. О теории и практике спора. — Пг., 1918; Вопросы философии. — 1990. — № 3.

11. Полат Е.С., М.Ю. Бухаркина, М.В.Моисеева, А.Е. Петрова. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования. — М., 2004.

12. Светенко Т.В., Галковская И.В. Путеводитель по дебатам для школьников и студентов. — Псков, 2001., — 152 с.

13. Степанова Г.В. Учебные и социальные проекты в гражданском образовании. — Петрозаводск, 2008. — 96 с.

14. Международный проект «Act! Действуй!». Обучение социальному проектированию / Под ред. И.В. Кузнецовой. — Москва, 2007. — 192 с.

15. Муравьева Г.Е. Теория и технология обучения проектированию образовательного процесса. Монография. — Шуя: Изд-во «Весть» ГОУВПО «ШГПУ», 2005. — 104 с.

16. Уткина О.А. Молодежная территория культуры. — Красноярск, 2006. — 51 с.

Модуль 6. Дистанционная поддержка движения ОАШ. Дистанционное обеспечение курса. (Составитель Маркелова С.А.)

Задачи:

1. Сформировать у обучающихся представление о проблемах и возможностях использования дистанционных технологий в учебном процессе и управленческой деятельности ОАШ.

2. Показать обучающимся принципы работы и возможности дистанционной поддержки для решения образовательных и управленческих задач в ОАШ.

3. Познакомить с имеющимися исследованиями по проблеме эффективности использования дистанционной поддержки в учебных целях. 

Ожидаемые результаты:
Успешно овладев содержанием данного модуля, слушатели научаться:

- Понимать сильные и слабые стороны использования дистанционных технологий в решении профессиональных задач.

- Предвидеть возможные последствия различных стратегий использования дистанционных технологий в образовании.

- Оценивать эффективность использования дистанционных технологий в решении профессиональных задач.

- Создавать информационно-образовательную среду, в том числе в системе дистанционного обучения.

- Использовать возможности дистанционных технологий в организации управленческой деятельности.

Учебно-тематический план
	№ п/п
	Темы занятий
	всего
	аудиторные занятия
	Практика в ОУ ОАШ 
	СРС

	
	
	
	лекции
	семин./

практ. 
	
	

	1.
	Возможности применения дистанционных технологий в организации учебной и управленческой деятельности ОАШ
	4
	-
	2
	
	2

	2.
	Что такое «дистанционная поддержка» движения ОАШ и какими средствами она достигается?
	4
	-
	2
	
	2

	3.
	Основы работы в системе дистанционного обучения
	12
	-
	6
	
	6

	
	
	22
	-
	10
	
	12


Краткое содержание 

         Данный модуль должен дать слушателям представление о практике использования дистанционных технологий в обучении и организации управленческой деятельности ОАШ и получить основные навыки работы в системе дистанционного обучения. В рамках модуля обсуждаются следующие вопросы:

1) Что такое «дистанционные технологии»?

2) Как дистанционные технологии могут использоваться в решении профессиональных задач?

3) Каковы положительные и отрицательные стороны дистанционных технологий в образовательной деятельности?

4) Что из существующего опыта по использованию дистанционных технологий можно использовать при работе в ОАШ?

5) Что такое «дистанционная поддержка» и какова ее цель?

6) Какую роль могут играть дистанционные технологии в организации «дистанционной поддержки»?

7) Какие виды дистанционных технологий целесообразно использовать при организации дистанционной поддержки движения ОАШ?

          При организации образовательного процесса будут использоваться разнообразные формы организации учебных занятий, включая:

- обсуждение различных вопросов по теме, в том числе с использованием ИКТ,

- проведение диспутов, дискуссий, в том числе с использованием ИКТ,

- самостоятельная работа с информацией по теме, работа с Интерент,

- практическая работа в системе дистанционного обучения.

Образовательные ресурсы:
16. Астафьева Н.Е., Шешерина Г.А., Агаркова Е.И. К проблеме модернизации непрерывного педагогического образования.—режим доступа: http://ipk.admin.tstu.ru/bpiweb.exe/doc673.doc?id=673.

17. Ахаян А.А. К вопросу о дистанционном повышении квалификации работников образования за рубежом. // Электронное научное издание «Письма в Emissia Offline», СПб, 2005, ART 986. Доступ: http://www.emissia.org/offline/2005/986.htm.
18. Ахаян А.А. Терминология дистанционной научно-образовательной деятельности c применением Internet-технологий. // Электронное научное издание «Письма в Emissia Offline», СПб, 2000, ART 769. Доступ: http://www.emissia.org/offline/2000/769.htm.
19. Газман О.С. Воспитание: цели, средства, перспективы// Новое  педагогическое мышление. – М., 1989. С. 221-237.

20. Компетентностный подход в педагогическом образовании (Под ред. В.А.Козырева, Н.Ф. Радионовой, А.П. Тряпицыной). - СПб, РГПУ им.А.И. Герцена, 2006.

21. Основы деятельности тьютора в системе дистанционного образования: Специализированный учебный курс/С.А. Щенников, А.Г. Теслинов, А.Г. Чернфвская, и др. – М.: Изд. Дом «Обучение-Сервис», 2004.

22. Полат Е.С., Петров А.Е., Аксенов Ю.В. Концепция дистанционного обучения на базе компьютерных телекоммуникаций в России // Педагогические и информационные технологии в образовании. Вып.1 – режим доступа: http://scholar.urc.ac.ru/ped_journal/numero1/pedag/concept.html.ru.
23. Социальные сервисы Веб 2.0 в помощь учителю / Е.Д. Потаракин – 2-е изд., испр.- М: Интуит.ру, 2007. – 64 с.: ил. – (Учебно-методическое пособие)

24. Лебедев, О.Е. Компетентностный подход в образовании / О.Е. Лебедев // Школьные технологии. - 2004. - № 5. -  С. 5-12.

25. Сравнительный анализ образовательных реформ: Учебно-методические материалы к курсу / Составитель А.Г. Каспржак. – М.: Университетская книга, Логос, 2006. – 236 с.

Модуль 7. Стажировка в образовательных учреждениях модели ОАШ. (Составитель Е.И. Тикки.)

Задачи: 

- Ознакомление с опытом деятельности общеобразовательных учреждений модели ОАШ.
- Приобретение и закрепление практических умений организации и управления жизнедеятельностью школы, работающей в модели ОАШ.

- Разработка и реализация на практике социального проекта.

Ожидаемые результаты: 

- Обучающиеся ознакомятся с опытом деятельности общеобразовательных учреждений модели ОАШ, научатся анализировать деятельность ОУ – выявлять сущностные признаки движения ОАШ.

- Обучающиеся приобретут и закрепят практические умения организации и управления: ученическим самоуправлением общественно активной школы; технологиями общественно активного образования; социальным проектированием (проектом).

Учебно-тематический план

	
	Модуль
	Кол-во часов
	Основное содержание практики
	Форма

	1
	Философия общественно ориентированного образования.
	2
	Знакомство с деятельностью Ресурсного центра ОАШ (Центр «Ровесник»).
	Стороннее наблюдение (посещение, беседа)

	2
	Пространство общественно ориентированного образования. Образовательные учреждения модели ОАШ.
	8
	Посещение мероприятия школы ОАШ (2 час.).
Встреча с администрацией школ модели ОАШ г. Петрозаводска (2 час.).

Проведение диагностики – оценки сущностных признаков образовательного учреждения модели ОАШ (4 час.).
	Включенное наблюдение (участие в проведении).
Интервью, беседа.

Социально-педагогическое исследование.

	3
	Управление и самоуправление в общественно ориентированном образовании.
	8
	Знакомство с системами управления и самоуправления (2 часа), участие в работе органов управления и самоуправления (2 часа), проведение социокультурного анализа совместно с органами школьного самоуправления (4 часа).
	Выезды в школы модели ОАШ: стороннее и включенное наблюдение.

	4
	Лидерство в общественно ориентированном образовании.
	4
	Проведение деловых игр с лидерами школьного самоуправлении:
Обучение приемам делового общения (2 часа). 

Обучение приемам командообразования (2 часа). 
	Организация и проведение.

	5
	Технологии общественно ориентированного образования.
	4
	Изучение опыта использования технологий ОАШ в образовательных учреждениях.
Проведение на базе школ ОАШ технологий социальной практики и культурной практики, портфолио.
	Включенное наблюдение.
Участие в организации и проведение традиционных дел ОАШ.

	
	Стажировка в образовательных учреждениях модели ОАШ
	2 мес.
32 час.
	Участие в жизнедеятельности школы модели ОАШ в качестве лидера-организатора.
Разработка и реализация социального проекта.
	Еженедельная работа в школе модели ОАШ.


Содержание стажировки:

1. Ознакомление с нормативно-правовой базой и основными принципами школьного самоуправления ОУ. 

2. Участие в работе ученического самоуправления, управляющих и школьных советов, собраний, переговорных площадок, круглых столов,

методических советов. 

3. Участие в организации и проведении традиционных сетевых праздников, акций, мероприятий ОАШ. 

4. Участие в организации и проведении «Школы лидера» (обучение команды актива ученического самоуправления ОУ через интерактивный практикум). 

5.Помощь в организации работы по развитию деятельности волонтёрского отряда в ОУ. 

6. Организация и реализация социального проекта на базе школы.

7.Подведение итогов, результатов практики (анкетирование, диагностика, составление отчёта, презентации социального проекта). 

Ресурсы:

Базовые школы, работающие по модели ОАШ:

9 образовательных учреждений Республики Карелия, входящих в Ресурсный Центр ОАШ РК.

Образовательные учреждения, присоединяющиеся к движению общественно активных школ РК.

Мероприятия Центра «Ровесник»:

Детские сборы (профильные лагеря), организуемые Центром на школьных каникулах.

Республиканские мероприятия для детей и юношества.
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