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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ФОНДА «НОВАЯ ЕВРАЗИЯ» 

 
В этом выпуске: 
 
• Новости проектов и программ Фонда «Новая Евразия» 
• Анонсы и объявления 

 
 

Молодежные инициативы 
 
Школа социального партнерства  

 

 
 
В декабре 2008 г. в Саган-Нурской 
средней общеобразовательной 
школе  в рамках проекта 
«Создание центра общественной 
жизни поселка Саган-Нур 
Республики Бурятия» были 
проведены анкетирование, 
интервьюирование и фокус-
группы с родителями,  
 

 
учениками, учителями, 
представителями местного 
сообщества и органов власти 
поселка для привлечения 
общественности к созданию 
программы развития  
образовательного учреждения 
как школы социального 
партнерства. Для осуществления 
этой работы использовались 
технологии модели общественно-
активной школы. 
Специалисты Ресурсного центра 
общественно-активных школ  
Омской области И.В. Сербина, 
Е.И. Кривопаленко, Н.И. 
Андриенко и 
 

 
заместитель руководителя 
Отрадненского управления 
Министерства образования и 
науки Самарской области А.В. 
Нуждин совместно с коллективом 
и социальными партнерами 
школы определили основные 
направления будущей 
программы развития. По мнению 
директора школы М.Столоповой, 
программа должна стать новой 
ступенью не только развития 
школы, но и поселка в целом, 
выразив надежду, что данная 
работа станет взаимодействием 
ради прогресса поселка Саган-
Нур. 

Итоги проекта «Местному сообществу – активную молодежь» 
 
Для подведения итогов проекта 
«Местному сообществу – 
активную молодежь», 
направленного на повышение 
квалификации специалистов по 
работе с молодежью, 18 – 19 
декабря 2008 г. в Москве  
собрались представители из 
восьми регионов России, которые  
поделились уникальным опытом, 
приобретенным   в ходе 
реализации проекта на своих 
пилотных площадках. Уже 
сегодня, наряду с 
количественным показателем (а 
это около 500 обученных 
специалистов),  можно уверенно 
говорить о более высоком  

качестве и социальной 
направленности   молодежных 
инициатив, их вкладу в развитие 
и укрепление местных сообществ. 
Вот только некоторые примеры 
региональных молодежных 
проектов: 
- в Тамбовской области  
подготовлены тьюторы для 
сопровождения  молодежной 
деятельности и развернута работа 
волонтерских отрядов по 
профилактике правонарушений  
в среде так называемых «трудных 
подростков».  
- В Калининграде проект «ДАР – 
тепло наших рук» поддержал и 
вовлек в активную деятельность  

детей и молодых людей с 
ограничениями в развитии. 
- В Пскове в рамках акции 
«Профессиональная подготовка 
как фактор жизненного успеха» 
учащиеся  старших классов,  ПТУ 
и студенты  смогли разработать и 
реализовать 15 социальных 
проектов, 5 из которых были 
представлены на Региональном 
фестивале молодежных проектов. 
- Во Владимире было реализовано 
18 социально значимых проектов 
различной тематики - от 
«Молодежного радио» до 
«Молодежной биржи труда», от 
формирования регионального 
инновационного  центра  
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молодежи  до создания 
Суздальского байк-клуба. Все эти 
проекты были представлены на 
Всероссийской научно-
практической конференции 
"Молодежная политика в 
регионе: теория, проблемы, 
практика", прошедшей при 
поддержке  

Администрации области и 
собравшей  молодежных 
активистов - разработчиков  
социальных проектов.  
По итогам проекта «Местному 
сообществу – активную 
молодежь» готовится сборник, в 
который войдут  

как обучающие модули по 
повышению квалификации 
специалистов по работе с 
молодежью, так и рассказы о 
проектах, которые удалось за это 
короткое время реализовать на 
благо людей, живущих рядом. 

 
Высшее образование 

   
Университет и сообщество 

С 16 по 26 ноября 2008 года 
прошла международная 
стажировка для представителей 
университетов-партнеров Фонда 
в рамках проекта «Университет и 
сообщество». Проектные 
команды Рязанского 
государственного университета, 
Карельского государственного 
педагогического университета, 
Сургутского государственного 
университета и Великолукской 
государственной 
сельскохозяйственной академии 
ознакомились с лучшими 
практиками взаимодействия 
университета и сообщества в 
Израиле.  
Проект «Университет и 
сообщество», реализуемый 
Фондом, призван решить задачу 
налаживания устойчивых 
партнерских связей между 
университетом и сообществами в 
регионе для взаимовыгодного 
развития как университета, так и 
местных сообществ. 

Программа стажировки, 
организованная Международным 
институтом лидерства в Бет-
Бейрле, была разнообразной и 
насыщенной. Участники 
стажировки смогли убедиться в 
том, что деятельность 
израильских университетов 
полностью согласуется с 
потребностями местных 
сообществ: образовательная и 
научно-исследовательская 
деятельность ориентирована на 
решение конкретных проблем, 
ресурсы университета 
объединены с ресурсами 
сообщества, что дает 
существенный синергетический 
эффект. В результате стажировки 
у российских участников 
сложилось ясное понимание 
моделей сотрудничества 
университета и сообщества.  
Более того, они выделили ряд 
моделей и подходов, которые 
планируют применять при  

 
разработке своих программ 
взаимодействия с сообществами. 
Среди них – совместное решение 
сообществом и университетом 
проблем социально-
незащищенных групп населения 
на примере проекта 
«Студенческая деревня» 
Хайфского университета; 
организация устойчивого 
взаимодействия с сообществом 
через студенческое 
самоуправление; массовое 
включение студентов в 
различные социальные практики 
для решения конкретных 
проблем жителей – на примере 
проекта «ПЕРАХ». 

 
Развитие территорий 
   
Программы социального развития для территорий присутствия предприятий 
угледобывающей промышленности 

 

 
Одной из основных задач 
программы «Профессия и  

карьера», реализуемой в г. 
Черногорске (Республика 
Хакасия), является создание 
современной системы 
профессионального 
самоопределения и повышение 
интереса к шахтерским 
профессиям в регионе. 
В октябре – декабре 2008 г. была 
проведена серия обучающих 
семинаров, посвященных 
методикам профессионального  

самоопределения и 
выстраиванию 
профориентационной работы в 
школах города. По итогам 
семинаров участники 
разработали Профес-
сиональный навигатор 
угольных профессий, который 
будут использовать выпускники 
школ Республики Хакасия при 
выборе профессий в угольной 
отрасли. 
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В ноябре – декабре были 
проведены мастер-классы 
«Шахтерские традиции», которые 
вызвали интерес как у 
школьников (приняло участие 
около 300 школьников) и 
преподавателей, так и у самих 
ветеранов и передовиков 
шахтерского труда. В декабре 
2008 г. в качестве 
профориентационного практи-  

кума был открыт конкурс 
«Шахтер – моя профессия». 
Полученные знания и методики 
применяются на практике: так, в 
школах Черногорска приступили 
к адаптации рабочей тетради по 
профессиональному 
самоопределению; началось 
активное использование 
методики «менторских 

 
компаний» для организации 
профориентационной работы. 

 
Создание эффективной системы управления добровольным переселением 
соотечественников в Красноярский Край 
 
В декабре 2008 г. в рамках 
реализации Государственной 
программы  по содействию 
добровольному переселению в 
Российскую Федерацию 
соотечественников, 
проживающих за рубежом, 
прошел   Международный 
информационный форум 
«Интеграция соотечественников-
2008», инициированный 
Министерством регионального 
развития РФ. В ходе форума был 
широко представлен опыт  

Фонда «Новая Евразия» по  
«построению» Миграционных 
мостов и созданию  Центров 
комплексной поддержки 
мигрантов и переселенцев. 
Многосторонние консультации 
экспертов ФНЕ с участниками 
форума помогли  найти общие 
подходы к решению вопросов  
создания  благоприятных 
социально-экономических 
условий для интеграции 
участников Государственной 
программы 

и совершенствованию меха-
низмов реализации 
Госпрограммы как в целом, так и 
в отдельных регионах.  
Эксперты Фонда «Новая 
Евразия» скорректировали 
планы сопровождения Про-
граммы в Красноярском крае по 
укреплению партнерства с 
региональными властями, упол-
номоченными реализовывать 
процесс переселения 
соотечественников в регион. 

 
Моногорода России в условиях кризиса: возможность выживания  
 

 
 22 января 2009 г. в Москве 
прошел круглый стол «Проблемы 
занятости в моногородах России: 
вызов новой экономической 
ситуации», организаторами 
которого выступили Институт 
современного развития, Фонд 
«Новая Евразия» и ОАО 
«Сибирская угольная 
энергетическая компания». 
В работе круглого стола приняли 
участие представители 
Администрации Президента РФ, 
федеральных и региональных 
органов власти, Общественной 
палаты РФ, Института 
современного развития, 
региональных органов власти,  

топ-менеджеры таких 
предприятий как: ОАО «РЖД», 
ЗАО "Северсталь-Групп", ООО 
«Базэл Цемент», ОАО 
«АВТОВАЗ», ОАО «Вимм-Билль-
Данн Продукты Питания», а 
также эксперты в области 
занятости населения, 
экономисты.  
Обсуждение коснулось 
возможных способов решения 
социальных проблем в городах, 
где системообразующими 
являются крупные предприятия. 
По оценкам экспертов, именно 
малые города больше всего 
пострадают от кризиса. Из 460 
моногородов примерно 100 уже 
испытывают жесточайшие 
трудности. В большинстве из них 
происходит сокращение 
производства, рост безработицы, 
снижение социальных 
инвестиций, а соответственно и 
уровня жизни населения, что, в 
свою очередь, провоцирует рост 
социальной напряженности. 

В ходе работы круглого стола 
обсуждались вопросы смягчения 
социальных последствий кризиса 
в монопромышленных городах, 
обеспечение территориальной и 
межотраслевой мобильности 
работников, роль бизнеса 
и общественного  сектора в 
решении проблем занятости 
населения, а также особенности 
реализации жилищных проектов 
в рамках государственно-
частного партнерства. 
По мнению президента Фонда 
«Новая Евразия» Андрея 
Кортунова, для преодоления 
кризисных последствий в малых 
городах необходимо объединить 
усилия государства и бизнеса в 
рамках государственно-частного 
партнерства. Такое партнерство, 
убежден председатель совета 
директоров Иркутского 
ипотечного агентства Владимир 
Щербаков, возможно, в том числе 
и в сфере реализации жилищных 
проектов.  
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По итогам обсуждения было 
выделено три ключевые 
проблемы моногородов: 
занятость населения,  потреб-
ность в жилье и налаживание 
диалога между бизнесом, госу- 

дарством и населением.  «Мы 
подготовим необходимый 
документ, который направим 
Президенту РФ, Правительству 
РФ, РСПП, а также во все 
заинтересованные ведомства», 

- сказал Евгений Гонтмахер, член 
Правления Института 
современного развития, 
руководитель Центра социальной 
политики Института экономики 
РАН. 

 
Перспективы развития сельских территорий  
 

28 ноября 2008 г. в Фонде «Новая 
Евразия» прошла встреча с 
руководителем Департамента по 
развитию сельских территорий 
Организации экономического 
сотрудничества и развития– 
господином Николя Кроста.  
Господин Кроста представил 
деятельность Департамента по 
развитию сельских территорий и 
поделился опытом  

работы ОЭСР в таких странах, 
как: Китай, Бразилия, 
Великобритания и др. В свою 
очередь, сотрудники ФНЕ 
представили опыт и результаты 
деятельности Фонда в сфере 
территориального развития, в 
том числе в области 
модернизации образования, 
реформирования жилищно-
коммунального хозяйства,  

поддержки молодежных 
инициатив, развития малого 
предпринимательства и 
местного развития. 
По итогам встречи было 
выявлено много общих идей по 
выстраиванию совместной 
работы.   
Стороны договорились о 
проведении дальнейшего 
переговорного процесса. 

 

Развитие предпринимательства 
   

В Бородино создан Фонд поддержки предпринимательства  

 
В январе 2009 г. в городе 
Бородино Красноярского края 
начал свою работу Фонд 
поддержки малого и среднего 
предпринимательства. Появление 
Фонда стало возможным 
благодаря реализации 
совместного проекта Фондов 
«СУЭК – регионам» и «Новая 
Евразия». 
Фонд поддержки малого и 
среднего предпринимательства 
был создан для оказания 
поддержки предпринимателям  

г. Бородино и Рыбинского 
района. 
Конечным итогом деятельности 
должно стать создание более 
благоприятных условий для 
развития бизнеса, появление 
дополнительных рабочих мест в 
городе и, как следствие, 
дополнительных налоговых 
поступлений в бюджет Бородино. 
Появлению фонда 
предшествовала большая работа. 
В течение года эксперты Фонда 
«Новая Евразия» проводили 
встречи с главами 
администраций города и района, 
с руководством Бородинского 
разреза, представителями 
образования, ЖКХ и 
предпринимателями, по 
результатам которых были 
выявлены ключевые 

направления поддержки. 
Весной 2008 года началась 
работа по формированию 
штата будущего фонда, 
который возглавил Сергей 
Сидорчук. Штат нового фонда 
прошел двухнедельную 
стажировку на базе 
Владимирского Филиала 
Российской академии 
государственной службы при 
Президенте Российской 
Федерации. В течение двух 
недель команда нового Фонда 
прошла обучение в реально 
работающих и признанных 
фондах поддержки малого 
предпринимательства пяти 
муниципальных образований 
Владимирской области 
(Владимир, Гусь-Хрустальный, 
Муром, Суздаль, Радужный). 

 
Развитие инновационной инфраструктуры 

   

Первая инвестиционная бизнес-сессия Хабаровского края  
Первая инвестиционная бизнес-
сессия Хабаровского края прошла 
в Хабаровске 16 декабря 2008 года. 
Организаторами выступили 
«Дальневосточное агентство 
содействия инновациям» (ДАСИ) 
и Фонд «Новая Евразия» (ФНЕ) 
при поддержке Министерства 
экономического развития и 

внешних связей Хабаровского 
края. Презентационные бизнес-
сессии широко распространены в 
международной практике и 
являются эффективным 
инструментом привлечения 
инвестиций в инновационные 
проекты.  
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Данному мероприятию  
предшествовало проведение 
тренингов «Экспертиза 
инновационных проектов» и 
«Подготовка презентаций 
инновационных проектов к 
инвестиционной бизнес-сессии», 
организованных ФНЕ в рамках  
 

проекта «Развитие иннова-
ционной инфраструктуры в 
Хабаровском крае».  
На бизнес-сессии потенциальным 
инвесторам были представлены 
пять инновационных проектов в 
области медицины, 

лесопереработки и 
строительства, прошедших 
предварительный конкурсный 
отбор и экспертизу со стороны 
специалистов 
«Дальневосточного агентства 
содействия инновациям». 

 
 

Анонсы и объявления 
 
• 13-14 ноября 2008 г., поселок Чегдомын Верхнебуреинского района, Хабаровский край – 

проведение обучающего семинара для лидеров местного самоуправления поселка Чегдомын в рамках 
Программы «Чегдомын плюс», подведение итогов конкурса социально-значимых проектов населения.  

• 11-27 февраля 2009 г., гг. Пермь, Нижний Новгород, Тверь – тренинги, семинары и круглые столы в 
рамках проекта «Поддержка собственников жилья». Тематика мероприятий: выбор исполнителей для 
управления, обслуживания и ремонта многоквартирного дома; принципы формирования договоров 
ресурсоснабжения; а также информационная поддержка жилищно-коммунальной реформы в России. 

• 18 февраля 2009 г., г. Москва – круглый стол и презентации проекта «Формирование 
институциональных механизмов профилактики конфликтов на Северном Кавказе».  

• 19 февраля 2009 г. – Ярмарка социальных проектов жителей Верхнебуреинского района (поселки 
Чегдомын, Новый и Средний Ургал), Хабаровский край, в рамках Программы «Чегдомын плюс».  

• 19-22 февраля 2009 г., г. Печ,  Венгрия – международная конференция  «Экономическая 
эффективность и социальная ответственность высшего образования» в рамках проекта 
«Региональный университет – ресурс развития региона». 

• 25 февраля 2009 г., г. Красноярск (Красноярский край) – круглый стол  совместно с представителями 
НКО по приему переселенцев. Круглый стол проводится в рамках проекта «Создание эффективной 
системы управления добровольным переселением соотечественников в Красноярский Край» 

• 6-20 февраля 2009 г., Москва – тренинги для волонтеров по подготовке «Школы взаимной 
человечности» в рамках проекта «Мы вместе!». 

• 23-25 марта 2009 г., Московская область – итоговая конференция в рамках проекта «Общественно-
активные школы в России: расширяем партнерство». 

• Конкурс на лучший сценарий проведения праздника «День работников жилищно-коммунального 
хозяйства» (в рамках проекта «Поддержка собственников жилья») до 20 февраля 2009 года. 
Подробности по адресу: hsp-list@neweurasia.ru  

• Конкурс на обучение  в 2009-2010 учебном году в докторантуре (PhD) в аккредитованных 
университетах Австралии и стран Азии, Европы, Северной Америки, Ближнего и Среднего Востока в 
области гуманитарных и социальных наук для студентов из стран Центральной и Восточной Европы, 
Монголии  и бывшего СССР (в рамках Программы дополнительных грантов Института "Открытое 
Общество"). Срок подачи заявок до 8 июня 2009 г. Подробности на сайте Фонда «Новая Евразия». 

• Приглашаем всех заинтересованных лиц принять участие в тематических обсуждениях на Жилищно-
коммунальном форуме России. 

 
 
 
 
 

ФОНД «НОВАЯ ЕВРАЗИЯ» – негосударственная и некоммерческая организация, созданная в 2004 г. в 
Москве. Фонд «Новая Евразия» способствует повышению качества жизни российских граждан, реализуя 
программы, содействующие эффективному социальному и экономическому развитию на региональном и 
местном уровнях, опираясь на передовой российский и международный опыт и инновационные технологии, и 
консолидируя усилия и ресурсы общественности, государства и бизнеса. 
 
Контактная информация: 
105120 Москва , 3-й Сыромятнический пер., д.3/9, 5 этаж.  
Тел.: (495) 970-1567 Факс: (495) 970-1568  
URL: www.neweurasia.ru    
E-mail: reception@neweurasia.ru  
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