Использование интерактивных  приемов обучения в организации знакомства школьных команд на очном туре олимпиады
Митина Алена Александровна, старший преподаватель кафедры начального образования АКИПКРО
Понятие «интерактивный» происходит от английского «interact» (« inter» — «взаимный», «act» — «действовать»). В отечественной педагогике и психологии сложилась традиция понимать «интеракцию» как внутреннюю побудительную силу, приводящую субъект к активности. В зависимости от выделения источника этой внутренней активности педагоги-практики и теоретики разрабатывали методы, приемы, способствующие развитию этой побудительной силы.
В середине 1990-х годов с появлением первого веб - браузера и началом развития сети Интернет, ряд специалистов трактует это понятие как обучение с использованием компьютерных сетей и ресурсов Интернета. Мы придерживаемся более широкого толкования «интерактивности», как способности взаимодействовать или находиться в режиме диалога с чем-либо (например, компьютером) или кем-либо (человеком). Использование интерактивной модели обучения предусматривают моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи.

В педагогике различают несколько моделей обучения: 

1) пассивная - обучаемый выступает в роли "объекта" обучения (слушает и смотрит); 

2) активная - обучаемый выступает "субъектом" обучения (самостоятельная работа, творческие задания); 

3) интерактивная - взаимодействие. Использование интерактивной модели обучения предусматривают моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия студент становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом. 

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех участников без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная работа, ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными источниками информации. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможность взаимной оценки и контроля. 

	Интерактивные методы могут применяться учителем при организации
	Интерактивные формы:
	Предполагаемые результаты использования интерактивных приемов

	· организация учебных занятий 

· организация временных творческих коллективов при работе над учебным проектом 

· формирование портфолио учащегося

· организация дискуссий и обсуждений спорных вопросов, возникших в коллективе 

· для создания образовательных ресурсов: творческих работ учащихся, аудио и видеоматериалов и др.; тематических библиографий.
	· Интерактивная экскурсия 

· Использование кейс-технологий 

· Проведение видеоконференций 

· Круглый стол 

· Мозговой штурм 

· Дебаты 

· Фокус-группа 

· Деловые и ролевые игры 

· case-study (анализ конкретных, практических ситуаций) 

· учебные групповые дискуссии 

· тренинги.
	Повышение эффективности занятий, интереса

Формирование и развитие коммуникативных навыков и умений, эмоциональных контактов между участниками обучения (умение жить в диалоговой среде; понимание, что такое диалог и зачем он нужен).




Принципы работы на интерактивном занятии: 
•  Занятие – общая работа. 

•  Суммарный опыт группы больше опыта тренера. 

•  Все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта, места работы. 

•  Каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу. 

•  Нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея). 

•  Все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия. 
1. Подготовка занятия 
2. Вступление: 
2.1.Сообщение темы и цели занятия 
3. Основная часть: 
3.1. Пассивное позиционирование (выяснение позиций участников) с фиксациями (Здесь есть одна сторона представления - только позиция аудитории) 
3.2. Сегментация аудитории и организация коммуникации между сегментами. Это означает - формирование целевых групп по общности позиций каждой из групп. Мы производим объединение сходных мнений разных участников вокруг некоторой позиции и создаем из аудитории набор групп с разными позициями. Затем – организация коммуникации между сегментами. Этот шаг является особенно эффективным, если мы имеем дело с огромной аудиторией. В этом случае сегментирование представляет собой инструмент повышения интенсивности и эффективности коммуникации. 
3.3. Интерактивное позиционирование (Здесь есть три стороны - набор позиций аудитории, смыслообразование и создание нового набора позиций. Четыре этапа интерактивного позиционирования - 1) выяснение набора позиций аудитории, 2) осмысление общего для этих позиций содержания, 3) переосмысление этого содержания и наполнение его новым смыслом, 4) формирование нового набора позиций на основании нового смысла) 
4. Выводы (рефлексия) 
Использование интерактивных приемов при организации знакомства школьных команд предполагает включение в соревновательную деятельность и деятельность общения   представителей разных команд. В 2009-2010 учебном году мы проводили знакомство в форме игры- путешествие по станциям. Первое задание было направлено на осмысление участником своих родовых корней и выявление представленности краеведческой информации в сознании участников. Второе задание имело целью  провести сегментацию участников на новые группы, по основанию представленности краеведческой информации. С третьего и восьмое задание ребята взаимодействовали в разных конкурсах, задача ко
	Задание 3

Название команды
	Задание 4

Новые слова
	Задание 5 

Коллективный рисунок
	Задание 6

Ответы на вопросы
	Задание 7

Коллективный фотопортрет
	Задание 8

Волшебный квадрат


Фамилия, имя, школа, район ___________________________________________________________

_______________________________________________________________

Задание №1.  Время на выполнение задания 10 минут. На обратной стороне этого листа  нарисуй, или изобрази в схеме: свою семью, свою фамилию, свой род. Подпиши, что ты нарисовал.

Задание №2. Объясни в группе, чем ты отличаешься от всех твоих родных, чем ты на них похож. Найди себе пару, похожего этими же качествами на тебя человека. Запишите эти качества ниже на пустых строчка.

_____________________________________________________________________________

 Задание №3. Придумайте название своей команде, оно должно состоять из первых букв имени всех участников команды.

Задание №4. Придумайте новые слова из букв, которые вошли в название твоей команды.

Задание №5. Коллективный рисунок.
Задание №6. Ответы на вопросы в группе.

Задание №7. Коллективный фотопортрет.

Задание №8. Волшебный квадрат.

Задание №9. Оценка ситуации

Оцени свое участие в заданиях на этом мероприятии:
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	Узнал о себе что-то новое (допиши что )
	
	
	
	
	
	
	
	

	Познакомился  с ребятами из другой школы (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обратил внимание на такие черты характера в других людях, которые помогали в группе делать общее дело,  как: (допиши)
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Маршрутный лист группы (название)_____________________________________________

Капитан команды (фамилия, имя) ________________________________________________
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	Использовались все буквы 1

Благозвучное название 1

Нравится всем в группе 1
	Одно слово -1
	Нет разговоров рисующего с командой 1

 Целостный рисунок 1

Учтено мнение каждого члена команды 1
	Кол-во вопросов, на которые вся команда дала одинаковый ответ  по 1 баллу.
	Фото содержит сюжет « Наша команда на летних каникулах» 1

«Композиция составлена за 5 минут» -1

На фото у всех улыбающиеся лица 1
	Количество человек, прошедших маршрут –по 1 баллу за человека.
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Использованная литература:

http://www.sportedu.by/Student/Student.php?ind=8 – Интерактивные методы обучения

Журнал «Университетское управление»

Статья Корнеева Л.И. «Современные интерактивные методы обучения в системе повышения квалификации руководящих кадров в Германии: зарубежный опыт» 

http://www.umj.ru/index.php/pub/inside/458 Здесь можно найти информацию о таких методах обучения как: тренинги, программированное обучение, учебная дискуссия, сase-study, деловые и ролевые игры.

http://www.pedlib.ru/Books/1/0243/index.shtml  Фопель К. Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и упражнения - практическое пособие для педагогов и школьных психологов. Часть 1. Перевод с немецкого. – Москва: Генезис, 1998
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