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Уважаемые руководители проектов и классные советники!
На протяжении нескольких лет в старшей школе организуется социальная практика учащихся, как обязательная часть образовательной программы старшеклассника. Это соответствует цели современного образования – овладению школьниками умениями социального проектирования.


В 2006-2007 учебном году была проведена специальная работа по анализу существующего опыта организации социальной практики старшеклассников. На основе выявленных трудностей разработчиками были внесены следующие изменения:
· Создан пакет методических материалов для классных советников, руководителей проектов, старшеклассников, координатора проектной работы
· Разработано новое положение, предложена подробная программа реализации практик
· В программе на этапе запуска предусмотрен специальный модуль «социальное проектирование»
· В расписании предусмотрены часы для работы над проектом совместно с руководителем

· Для поддержки старшеклассников введена должность руководителя проекта и координатора проектной работы
Зачем вам все это знать? Для успешного сопровождения социальной практики старшеклассников  важно, чтобы вы понимали,  почему практика устроена так, а не иначе, чего надо стремиться достичь и каким способами.
Удачи!
1. Что такое социальная практика
Социальная практика – такой вид деятельности старшеклассника, в котором он приобретает позитивный социальный опыт,  в котором получает навыки социальной компетентности и реального действия в обществе: социальной группе или по отношению к отдельным людям.
      В качестве основных целей социальной практики мы видим следующее:

· вовлечение учащихся старшей ступени в социально-значимую творческую  деятельность;

· овладение проектным методом;

· развитие активной и ответственной гражданской позиции учащихся;

· распространение ценностей непрерывного образования, межкультурной толерантности, уважения и равенства, идей необходимости понимания проблем местного сообщества;

· содействие решению проблем местного сообщества; 

· создание условий для обеспечения  возможности старшеклассникам использовать свои знания и умения (критическое мышление, информационная и социальная компетентность и др.), чтобы послужить обществу: социальной группе или отдельным людям. 

2. Зачем нужна социальная практика школьникам?

Молодежь является стратегическим потенциалом развития страны, так как образ мыслей, образ жизни, ценности молодежи определяют будущее.

Современная ситуация такова, что обострение социально - нравственных проблем жизни, как отдельного человека, так и социума в целом, привело к переориентации школы на чистое обучение. «Современный старшеклассник много знает, но абстрактно, много умеет, но только теоретически». Каждый знает, что надо быть добрыми и терпимыми, а места и дела, в которых можно было  бы себя такими проявить, нет. Негде обсуждать  моральные вопросы. Иногда даже простой факт того, что ты видишь, как живет бедный человек, заставляет отвечать на вопросы: Почему так происходит? Как так устроено общество, что выталкивает некоторых на обочину? Такие вопросы и ситуации не черпаются из учебников. Реальный социальный опыт  сталкивает с проблемами социальной дифференциации, безработицы, бедности, преступности, нарушения прав личности и т.д. Надо обсуждать эти проблемы (обмениваться мнениями, суждениями, впечатлениями) для понимания оснований и причин этих проблем. Это необходимо также для ценностного самоопределения. 

По исследованиям отделов занятости  наиболее востребованными работодателями качествами являются следующие: 1) кураж, 2) умение принимать решения, 3) коммуникативные умения (К.Г.Митрофанов, 2004). 

Почему важна социальная практика именно в подростковом и старшем школьном возрасте? Конечно,  делать добрые дела важно для каждого нормального человека в любом возрасте. Начиная с подросткового возраста, ребенок уже может понимать и сочувствовать. Подросток в отличие от юноши способен замыслить дело, но реализовать его еще не может. Старшеклассник это уже может и важно, чтобы у него появилась возможность реального действия в социуме, которая обеспечивает получение практического персонального опыта. По мнению Б.Д.Эльконина именно старший школьный возраст является временем появления собственного, персонального опыта у ребенка. А опыт, как известно, появляется только из практики. 

Определяющим в старшем школьном возрасте является направленность на будущее. У старшеклассника появляются собственные цели: какой образ (личный и профессиональный) я строю для самого себя, каким я хочу быть, кем я хочу быть, какому социальному слою я хочу принадлежать и т.п. Например, я хочу быть адвокатом. КАКИМ адвокатом я хочу быть? КАКИЕ человеческие и профессиональные качества должны у меня быть? Т.е. значимыми являются процессы личностного и социально-политического самоопределения. Опять же, ответить для себя на эти вопросы, человек может исходя из СОБСТВЕННОГО опыта.

Считается, что задачей юноши становится ответственное планирование своего будущего, понимаемого нами как структурирование своей деятельности в пространстве и времени. Юношеский возраст начинается, когда ребенок начинает переживать=проживать реализацию собственного будущего. Следовательно, ему необходимы умения для работы с будущим. Где их можно приобрести/получить? Например, в детско-взрослой деятельности, имитирующей взрослую (каковой является, к примеру, школьная газета), особенно если деятельность поддерживается не учителем, а профессионалом. Попробовав себя в деятельности журналиста, можно ответить на вопрос – хочу ли я заниматься этим в будущем. Таким образом получается, что в пространстве детско-взрослой деятельности может происходит и профессиональное самоопределение.

Работая в разных местах, «примеряя» на себя разные социальные роли (журналиста, менеджера, продавца, организатора и т.д.), человек узнает требования к профессиональным качествам  и может оценивать свой ресурс – достаточен, чего не хватает и т.д., что также помогает решать задачу  самоопределения.  По-другому -  не работая, не примеряя - нельзя узнать требования разных мест, предъявляемые к работникам.
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Таким образом, для успешного будущего школьникам необходимо получить  опыт понимания и сопереживания, опыт бескорыстного делания добрых дел, опыт принятия решения и ответственного действия, планирования, навыки социальной компетентности.

3.  Разберемся с понятиями: Проект. Программа. План. Проектирование.
Сейчас слова «проект», «проектная деятельность» стали весьма популярными, однако, употребление их во многих случаях не оправдано, просто модно назвать проектом ту или иную обычную работу. Это притом, что те выполняют работу, которую «проектом» назвать нельзя в принципе. 

Проект определяется как временное усилие, предпринятое для создания уникального продукта или услуги. 

 
Временное» означает, что каждый проект имеет точно определенные даты начала и окончания. У каждого проекта есть четко определенные начало и конец. Конец проекта наступает вместе с достижением всех его целей или когда становится ясно, что эти цели не будут или не могут быть достигнуты и проект обрывается. Временность не означает краткосрочность проекта — многие проекты могут продолжаться несколько лет. В любом случае, проект конечен и не может состоять из постоянно продолжающихся действий. 
При этом надо отличать проект от временных работ. Основное отличие заключается в том, что проект заканчивается по достижении его цели, тогда как временные работы могут быть закончены и снова возобновлены в дальнейшем.

Говоря об уникальности продукта или услуги, мы подразумеваем, что они имеют заметные отличия от всех аналогичных продуктов или услуг. Уникальность каждого проекта создает сложности при его планировании, поскольку зачастую сложно предположить, как в действительности будут достигаться проектные результаты. 
Результатом проектной деятельности является не только продукт или услуга, но и извлеченные уроки, то есть опыт, который будет использоваться в дальнейшем при планировании и выполнении следующих проектов.
Назначение проекта - в осуществлении прорыва в конкретном направлении деятельности (как правило, достаточно узком) за конкретное время.
Кому нужен проект? Тому, кто намерен осуществить прорыв, качественный скачок, в своей деятельности.
Проекты предпринимаются на любых уровнях организации, и в них могут быть вовлечены как несколько человек, так и несколько тысяч. Проекты могут быть разной длительности: некоторые продолжаются менее ста часов, другие — более миллиона. Проект может вовлекать один отдел организации, а может и выходить за ее пределы, как в случаях совместных предприятий и партнерства. Проекты могут осуществляться в любой области деятельности. Так, проектами могут быть и проектирование транспортного средства, и разработка информационной системы, и проведение предвыборной кампании, и постройка здания, и подготовка номера журнала.

Проектная команда, как правило, по   окончании проекта распадается, а ее члены переходят в другие проекты.

Необходимо отличать друг от друга проект, программу и план. Сделать это иногда сложно, а иногда и не нужно. Все они призваны описывать будущую деятельность. Считается, что самым «верхним» уровнем описания является проект, он включает в себя программу и план.
Проект всегда пишется для себя. Автор проекта (проектант) - тот человек, который описывает предстоящую деятельность - описывает свою предстоящую деятельность. В проекте автор совпадает с исполнителем. Программа же часто пишется для других, она содержит описание чужой будущей деятельности.
Программа -  координированная управлением группа  проектов внутри одной организации. Управление сразу несколькими проектами скоординировано для того, чтобы получить выгоду, которую нельзя получить от отдельного управления каждым из них. 

Программы обычно сочетают элементы проектов и операций. Например, разработка веб-сайта является проектом, тогда как поддержка его в течение длительного времени — это операционная деятельность.

Чем традиционный план отличается от проекта?
Как правило, план работы охватывает всю деятельность человека, организации, предприятия, системы. Из него сложно понять, когда, на каком направлении, в чем и за счет чего конкретно произойдет прорыв в деятельности, ее качественное изменение. В план входят мероприятия двух типов -поддерживающие функционирование системы (и их 90 %), и направленные на развитие. В проекте же, точнее в плане его реализации, содержатся мероприятия, направленные только на развитие.
Кроме того, в самом проекте содержится информация о том, почему именно на данном направлении работы предполагается осуществить прорыв. Проект содержит обоснование того, чем именно проектируемый рубеж наиболее важен для проектантов на данный период.
План – описание основных этапов деятельности с указанием организаторов и исполнителей, ожидаемых результатов, сроков. 
4. Проектирование
Проектирование соединяет в себе две взаимосвязанных составляющих: 
«идеальное промысливание и практическое воплощение того, что должно быть» (Н.Г.Алексеев).

В современной действительности на первое место выходит задача формиро​вания у учащихся способности к творению своего собственного будущего.
Развивать творческую активность (формировать творческие способности) - это означает не только учить проводить логические рассуждения, расширять фактологическую и смысловую базы, но и формировать и поддерживать стремле​ние к поисковой деятельности, создавать условия для получения положительных эмоций от результатов своих поисков, учить преодолевать отрицательные эмоции, связанные с неудачными попытками решить стоящую проблему. 
Главным инстру​ментом формирования стремления к поисковой деятельности является рефлексивная деятельность, направленная на осознание и осмысление собственных действий и переживаний. 
А  ведущими способностями, обеспечивающими учащимся возможность творить свое будущее, являются способности к целеполаганию и рефлексии своей собственной деятельности.

 Следовательно, современный учитель должен быть главным носителем таких способностей, он сам должен обладить способностью к педагогическому целеполаганию, педагогической рефлексии (что невозможно без развития способностей к планированию своей педагогической деятельности и к экспертированию ее результатов и последствий).

В психологии принято следующее определение деятельности - это актив​ность, направленная на удовлетворение потребности. Однако в рамках психологической теории деятельности проектная деятельность специально не изуча​лась, в частности, не ставился вопрос о том, какую потребность призвана удов​летворить проектная деятельность?
В самом общем виде можно сделать вывод о том, что потребность в проектировании возникает тогда, когда человек сталкивается в своей деятельности с неким препятствием и желает первоначально смоделировать свои предстоящие действия, а уже потом их осу​ществлять. Т.е. проектная деятельность удовлетворяет потребность в конструи​ровании своего будущего.
Итак, проектная деятельность является для человека сущностной, она удовлетворяет потребность человека в конструировании собственного будущего, которая появляется в момент столкновения с каким-либо препятствием в жизнедеятельности человека.

Не каждое препятствие приводит к запуску проектирования. Рассмотрим  различные типы отношения человека к препятствию, с которым он столкнулся. Сам факт наличия препятствия не всегда может быть осознан. Первым признаком столкновения с препятствием являются отрицательные эмоции, переживания («что-то не то происходит», «что-то идет не так», «что-то мне давно уже ничего не нравит​ся»). Очевидно, что если у человека все хорошо, он доволен собой, своей жизнью, своим состоянием, он не испытывает в течение относительно длительного времени отрицательных эмоций - то ему и в голову не придет что-то менять в своей жизни.
С психологической точки зрения могут быть следующие типы отношения к препятствию:
· «не вижу» (отрицательные эмоции, переживания присутствуют, но их источник не осознается);
· «вижу, но не считаю это своим препятствием» («Я не в состоянии повлиять на ситуацию ни каким образом»);
· «вижу, признаю своим, но не считаю необходимым предпринимать усилия по его преодолению» («Это не входит в круг моих обязанностей», «Пусть сначала обеспечат мне условия - зарплату, комнату, компьютер или пр. - тогда и я буду что-то делать»);
· «вижу, признаю своим, и считаю необходимым предпринимать усилия по его преодолению».
Лишь в последнем случае мы имеем дело с препятствием, которое называется проблемой, во всех остальных случаях это сложность, трудность, преграда - но не проблема. 
Проблема - это препятствие, за преодоление которого человек берет ответственность перед собой и на себя, что и проявляется в личностном отношении «это моя проблема».
Можно сказать, что проектирование необходимо тогда, когда человек осознает, что его представления о том, как должно быть (его «нормы»), в чем-то существенно расходятся с действительностью, и он принимает решение (самоопре​деляется) предпринять специальные усилия для того, чтобы его нормы реализо​вались.
Любая проектная ситуация всегда является творческой, так как требует поиска путей разрешения какой-либо проблемы (если бы не нужен был поиск, то не было бы проблемы — мы бы знали что нужно делать). 
Творческая задача - задача, для которой мы не знаем решения заранее.
Психологические предпосылки, необходимые для решения творческой задачи: 
1.  нужно хотеть решить эту задачу по какой-либо причине, в противном случае человек лишь обозначает (имитирует) свою деятельность, делает вид что решает, либо явно отказывается от решения проблемы;
2.  нужно верить, что решение возможно;
3.
нужно верить, что именно мне возможно решение этой проблемы (самостоятельно или с привлечением помощи окружающих - это не играет принципиальной роли);
4.  нужно решиться, собраться с духом и приступить к разрешению проблемы («войти в холодную воду»);
5.  нужно решать, решать, решать,..., т.е. действовать, не отступая;
6.  нужно сделать остановку в своих действиях и понять, что мешает решению задачи, т.е. провести рефлексию своих подходов и действий, нет смысла бесконечно повторять одни и те же действия, которые не ведут к продвижению;
7.  нужно увидеть в препятствии путь к решению, т.е. направить свою деятельность на устранение той обнаруженной по ходу решения помехи, которая мешает дальнейшему продвижению.
Самым важным этапом, связанным с осознанной творческой (поисковой) деятельностью, является рефлексивный этап. Технически он осуществляется путем ответов на ряд поставленных перед собой вопросов: 
· «Действительно ли я хочу решить эту проблему?», 
· « Насколько я уверен в успехе?», 
· «Кто может оказать помощь в моем поиске?», 
· «Готов ли я приступить к решению?», 
· «Не зацикливаюсь ли я на одних и тех же попытках?», 
· «Почему я начал действовать именно так?», 
· «Из чего я исхожу в своих рассуждениях?», 
· «Как может быть иначе?», 
· «Что можно попробовать вместо этого?», 
· «Что можно сделать, чтобы обойти или устранить помеху и почему именно это?»,
· «Какая информация позволила бы мне продви​нуться на шаг вперед, где я могу ее найти?» 
Ядром рефлексивной работы является построение идеального (т.е. в пространстве мышления) образа той ситуа​ции, в которой оказался человек.  Только наличие данного образа в сознании человека позволяет ему отнестись к сложившейся ситуации, проанализировать ее с точки зрения наличных и отсутствующих ресурсов, построить предполагаемый способ преодоления сложившихся в деятельности барьеров и впоследствии апробировать их. 

Итак, проектирование представляет собой деятельность, которая совершается в пространстве ценностей, целей, задач, проблем, норм, представлений об окружающем мире. Проектируя, человек имеет дело не с реальными объектами и субъектами его коммуникации, используемыми или требуемыми ресурсами, приме​няемыми или отсутствующими средствами, а с соответствующими понятиями (образами, представлениями), которые присутствуют в сознании проектанта. 
Проектное мышление помимо фиксации того, как должно быть, всегда нацелено на проявление того, как этого добиться в будущем.
Продуктом проектного мышления является проектная идея, а в последствии — проект, наличие которого не всегда предполагает его автоматическую реализацию.
Структура  проекта или этапы проектирования
1. Бытовое описание жизненной ситуации. Логика описания внешне задается следующей последовательностью вопросов: 
· Каковы главные цели вашей работы? 
· Каково обоснование   важности этих целей?

· Каковы препятствия на пути их достижения?
· Что нужно сделать, чтобы эти препятствия были устранены?

· Что будет получено в результате? 
Словами в произвольной форме  описывается окружающая действительность. Можно начать с ответов на вопросы: 

· Что хорошего и что плохого есть вокруг меня и моей работы/учебе?  
· Как должна быть устроена наша жизнь и моя работа/учеба?

· Чего я хочу добиться? 
· Что мне нравится, а что нет? 
· Чего мне хочется? 
· От чего хочу избавиться?

· Что в жизни должно быть, а чего быть не должно?

По окончании такого описания мы получим исходный материал для моделирования. Подчеркнем, что материалом для моделирования является не деятельность человека, а его представления о ней.
2. Понятийный анализ «бытового» описания. 
На этой стадии необходимо точно определить, какой смысл мы вкладываем в то или иное слово. Для этого из текста выделяются ключевые слова. Основными результатами такого моделирования деятельности является формирование языка описания собственной деятельности, конкретизация ожидаемого будущего и личностное самоопределение, т.е. осознание своих ценностей и готовности вести специальную деятельность по их удержанию. Моделирование обычно сопровождается рисунками, графиками, таблицами и т.п. Главное в моделировании деятельности - это формализация процессов деятельности.
3. Формулировка ценности

Ценностей у человека много, но нельзя объять необъятное. Готовность к проектированию проявляется в том, что проектант останавливается на одной - двух основных ценностях, по отношению к которым ощущает угрозу со стороны происходящих вокруг него процессов. 
Вслед за формулировкой ценности формулируются дефициты  - то, чего нет в реальности, без чего эту ценность сложно удержать, они же, как правило, являются и механизмами удержания ценности.
4.  Построение дерева целей.

Формулируемая ценность часто совпадает с основной целью деятельности человека (но - цель деятельности не совпадает с целью проекта!). 
Проблема заключается в отсутствии механизмов удержания ценности или их неразвитости. Важно посмотреть, какие шаги могут привести к преодолению проблемы. Получаем набор задач деятельности.
 Одна из таких задач может стать целью проекта.
Цель проекта – это  его ожидаемый результат - распадается на задачи проекта. Задачи могут быть двух типов - для себя и для других (т.е. то, чего должны добиться другие).





                              это то, чего нужно добиться, 

                              чтобы другие люди выполнили           

                              задачи, которые проектант 

                               прописал для них
Иерархия задач, последовательность задач, их взаимная подчиненность называется программой. Обычно программа - это последовательность задач, которую одни люди написали для других.
Каждой задаче сопоставляется этап работы, каждый этап разбивается на шаги, каждому шагу приписывается дата и ожидаемый результат. Из этого получается план. 
Цель проекта, задачи, этапы, результаты этапов – задают  логику проекта, скелет проекта, «дерево целей» проекта. 
Важно проследить, чтобы  между частями «дерева» была логика и взаимосвязь. Именно определяет качество проекта. 
5. Обоснование проекта

Кроме того, в самом проекте содержится информация о том, почему именно на данном направлении работы предполагается осуществить прорыв. Проект содержит обоснование того, чем именно проектируемый рубеж наиболее важен для проектантов на данный период. Обоснование важности результатов проекта называется концепцией проекта.
В концепцию входит анализ ситуации (включая базовые ценности проек​тантов), основные цели и задачи их деятельности, существующие проблемы (т.е. дефициты, то, что должно быть, но отсутствует), а также описание опыта работы по проектируемой деятельности («задел» отличает проект от «прожекта»). Это первый раздел проекта.
6. Планирование
Составление плана реализации проекта. В него входят основные этапы деятельности (сгруппированные по возможным направлениям и детали​зированные по шагам), с указанием организаторов и исполнителей, ожидаемых результатов по этапам.
Важно оценить масштаб деятельности, просчитать средства, необходимые для реализации проекта, оценить требующиеся и имеющиеся ресурсы, подумать о том, как (через что, через какую деятельность) будут достигаться заявленные результаты.
Пример. Пусть некто изготавливает ящики. 
Деятельность = изготовление ящиков. 
Продукт = изготовлен​ные ящики. 
Результат = качественно изготовленные ящики 
показатели качества деятельности = в срок, в нужном количестве, с нужным качеством;
показатели качества продукта = размеры, прочность, форма, цвет и.т.д.; качество оценивается, как правило, экспертом). 
Инструменты (применяемые объекты) = молоток, кисть, рука. 
Ресурсы (перерабатываемые материалы) = доски, гвозди, краска, а также особые ресурсы = время, здоровье, воля. 
Методы = правила эффективного забивания гвоздей, эффективного осуществления покраски.
 Инструменты + методы = средства деятеля (чем человек владеет). 
Инструменты + методы + ресурсы = средства осуществления деятельности.
 Средства деятеля + ситуации их эффектив​ного использования = способы деятельности (действий). 
Совокупность ситуаций, в которых деятель может качественно осуществлять деятельность = сфера компе​тентности.

7. Управление проектом
Для того, чтобы проект реализовался, чтобы все задачи были решены и результаты достигнуты, важно по ходу реализации проекта понимать как идут дела. Поэтому очень важно продумать механизмы диагностики – через что мы будем видеть, достигаем мы результатов или нет. 
Таким образом, на этом этапе необходимо описать механизмы диагностики, этапы диагностики, критерии оценки реализации проекта, возможные негативные последствия, механизмы коррекции проекта.
В конечном итоге, продуктом проектной деятельности является проект - как текст.
И последнее замечание: 
Проект нужен проектанту не только для себя - это его инструмент воздействия на других (причем на представителей конкретных целевых аудиторий). Поэтому он должен удовлетворять двум требованиям: понятности и привлекательности.
5. Этапы  организации социальной практики

Реализация Программы социальной практики включает в себя следующие этапы:

1. Подготовительная работа с потенциальными руководителями проектов. 

2. Запуск социальной практики на 10 гимназическом потоке.

3. Первый семестр
4. Промежуточная сессия.

5. Второй семестр

6. Итоговая сессия.

7. Подведение итогов реализации Программы социальной практики.

Подготовительная работа  заключается в создании команды педагогов -  потенциальных руководителей проектов, в проведении серии  семинаров, посвященных  достижению общего единого понимания целей, смысла, методов и механизма реализации социальной практики руководителями проектов, классными советниками. Работу семинаров организует   координатор социальной практики. 

             Запуск социальной практики – это система мероприятий, организованных в начале 10 класса в форме погружения, основной задачей которых является обеспечение понимания школьниками смысла социальной практики, идей, ее специфики, требований, обучение десятиклассников проектному способу работы, появление проектных идей, формирование проектных команд, оформление проекта и планирование работы.

Запуск включает:

1. В контексте обсуждения Индивидуальных образовательных программ старшеклассников организация работы по составлении программы наращивания школьниками  собственных ресурсов (что они хотели бы изменить/развить в себе).

2. Знакомство со смыслом социальной практики, ее идей,   спецификой, требованиями, содержанием на основе знакомства с Положением о социальной практике, презентации хороших примеров социальной практики. 
3. Проведение модуля «Социальное проектирование», в ходе которого старшеклассники выступают в новой роли – проектировщиков – обучаются проектному способу работы, осваивают культурные образцы оформления и презентации   проектов. 

4. Проработка со старшеклассниками проблемного пространства, на решение которого может быть выстроена работа школьников. Презентация действующих проектов.

5. Распределение школьников на проектные группы по интересам. 
6. Организация работы в проектных группах под руководством педагогов – руководителей проектов по замысливанию проекта,  оформлению проектной заявки,  планированию работы, определению ресурсов. 

7. Публичная защита проектов, на которую в качестве экспертов приглашаются представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей.

В течение первого семестра  старшеклассники под руководством взрослых осуществляют работу над проектом согласно представленному на запуске плану. В групповом проекте каждый старшеклассник выполняет свою роль.  Руководитель проекта организует обсуждение со школьниками успехов и трудностей, вместе с ними анализирует  проделанную работу,  следит за выполнением намеченного плана. 

Идут текущие семинары руководителей проектов, организуется посещение занятий по проектным группам координатором социальной практики, посещением им мероприятий проектов.

В конце первого семестра каждая проектная группа (руководитель вместе со школьниками)  оформляет отчет и сдает его координатору социальной практики  в установленный срок. 

Координатор социальной практики анализирует отчеты групп, представляет результаты анализа на семинаре руководителей проектов. На основе этого на семинаре обсуждается формат промежуточной сессии.
После зимних каникул при участии руководителей проектов и классных советников проводится Промежуточная сессия по социальной практике, на которой учащиеся представляют  первые результаты,  обсуждают проблемы и трудности,  вносят изменения в свои проекты. 
В ходе Промежуточной сессии старшеклассники отвечают на вопросы о том, что удалось сделать, что не получилось, каковы причины неуспеха и, напротив, сильные стороны их проекта, что необходимо изменить в работе над проектом, чтобы достичь желаемого результата. 
К участию в Промежуточной сессии приглашаются эксперты в области гуманитарного проектирования, представители волонтерских, молодежных организаций на правах советников. Результатом Промежуточной сессии являются качественные изменения в реализации проекта и понимании сущности и перспектив проекта старшеклассниками.

В течение второго семестра старшеклассники при поддержке руководителей проектов осуществляют работу по проекту в соответствии со скорректированным планом. 
Идут текущие семинары руководителей проектов, организуется посещение занятий по проектным группам координатором социальной практики, посещением им мероприятий проектов.

Итоговая сессия по социальной практике организуется в виде конференции – публичной презентации результатов своей работы в ноябре следующего года в рамках празднования Дня Гимназии. 

Накануне руководители проектов организуют работу совей группы по написанию итогового отчета по реализации проекта и подготовке презентации на Итоговую сессию.

              Итоговая сессия включает:

1. Представление результатов работы проектными группами, в ходе которого  старшеклассники, главным образом, отвечают на вопрос «удалось ли достичь запланированных результатов?» и комментируют свой ответ. Результаты работы проектных групп оцениваются экспертной комиссией из числа специалистов в области гуманитарного проектирования, руководителей проектов, родителей, учителей.

2. Подведение итогов презентации результатов проектов награждение лучших проектировщиков, «идеологов» и деятелей.

3. Написание рефлексивных отчетов старшеклассниками.

Результаты реализации цикла социальной практики представляются координатором социальной практики на аналитическом семинаре руководителей проектов, а также на Коллегию старшей школы. В этих пространствах  обсуждаются итоги года, успехи  и слабые  места, обнаруженные дефициты; фиксируют проблемы и достижения; описывают результаты и эффекты Программы социальной практики; формулируют предложения по изменению работы в следующем цикле социальной практики. 

Также по итогам цикла социальной практики координатор представляет в администрацию старшей ступени список руководителей проектов для награждения. 

План  реализации программы социальной практики представлен в Программе (Приложение 2).
6. Организация работы руководителя проекта
Руководитель проекта – ответственный взрослый, организующий работу старшеклассников над проектом, оказывающий помощь в реализации проекта.
Согласно Положение о Социальной практике у руководителя проекта есть права и есть обязанности (п.5.2.4.). 
Руководитель проекта
имеет право:

· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· определять режим работы над проектом (например, интенсивная подготовка к мероприятию, потом небольшой перерыв в работе со школьниками);

· вносить свои предложения по изменениям в Программе социальной практики;

· определять форму ведения старшеклассниками документации по проекту (фотоотчет, папка материалов, дневник, журнал и т.п.);

· принимать решения о выполнении проекта старшеклассниками, обязательные к исполнению ими;

· вносить предложения по материально-техническому обеспечению проекта координатору социальной практики;

· ходатайствовать о поощрении лучших участников проекта по итогам социальной практики.

обязан:

· осуществлять содержательное, идеологическое и организационное руководство проектом;
· проводить занятия/консультации и оказывать необходимую помощь старшеклассникам в рамках работы над проектом, обсуждать результаты  и трудности в реализации проектов в соответствии с расписанием;

· аккуратно вести и хранить отчетность по руководству проектами старшеклассников;

· предоставлять отчет о ходе и результатах работы старшеклассников над проектами в соответствии с графиком (описание проекта, промежуточный отчет, итоговый отчет);
· принимать участие в мероприятиях предусмотренных Программой социальной практики и оказывать помощь в их подготовке и проведении;

· принимать участие в работе семинаре  руководителей проектов;

· своевременно заполнять журнал в соответствии с нагрузкой.

 С чего начать работу?
Во-первых, ознакомьтесь со всеми методическими материалами данного сборника. Это ваша «рабочая тетрадь», так что вы можете помечать свои вопросы и предложения прямо в тексте. 


Внимательно изучите Положение о социальной практике  и Программу социальной практики (Приложения 1 и 2). 

Во-вторых, заведите себе блокнот или электронный документ, куда вы будете помещать все ваши вопросы, мысли, идеи, заметки, планы. Начните с ним работать уже во время прочтения данного сборника. Ведь то, что не записано – то потеряно.

Почему так важно хранить свои записи и вести их разборчиво? Потому что через полгода, а тем более через год, когда мы соберемся на аналитическом семинаре, вы не сможете без них восстановить историю вашего проекта: как родилась идея? Были ли какие-то трудности с выбором названия проекта? Как вам удалось организовать работу школьников на первой встрече?


В-третьих, подумайте о том, проектами в каком направлении вам хотелось бы руководить, в чем вы сильны и сможете помочь школьникам в реализации их планов.

И   еще одно -  для успешной работы необходимо вместе обсуждать результаты нашей деятельности, наши с вами удачи и неуспехи. Поэтому очень важным является ваша работа в семинаре руководителей проектов.
Запуск Программы

Запуск – это система мероприятий, организованных в форме погружения. Он проходит в сентябре для того, чтобы школьники поняли, чего от них ожидают, в чем смысл социальной практики, ее идей, специфики, требований. Одним из важных этапов работы является анализ собственных перспектив развития и постановки целей развития своих личностных качеств и умений. Также в рамках запуска старшеклассники обучаются проектному способу работы.

Одним из мероприятий запуска является представление команды руководителей проектов. Вам нужно будет рассказать о себе, своих увлечениях и о направленности проектов, которыми вам было бы интересно руководить.

Затем вы будете работать совместно со школьниками над разработкой проектных идей, оформление проектной заявки (Приложение 1.2) и подготовкой к защите проекта. В результате будут сформированы проектные команды, и вы сможете начать планирование своей работы.

Завершается Запуск публичной защитой проектов, на которую приглашаются эксперты (представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей).

Важное умение современного человека – преподнести делаемую  работу так для слушателей, чтобы им было понятно, в чем замысел проекта, чтобы им было не скучно  слушать выступающих, чтобы они могли увидеть «изюминку» предлагаемого проекта. Поэтому, очень важно организовать школьников и вместе с ними подготовить качественную презентацию.

Оценка проекта  на этапе запуска складывается из следующих:

1) оценивание экспертной комиссии, в состав которой входит преподаватель модуля «Социальное проектирование»,

2) самооценивание (рефлексивный отчет, оценка своего проекта на презентации), 
3) взаимооценивание (оценивание проекта и результатов проекта всеми участниками образовательного процесса). 

Оценка на защите проекта определяет уровень овладения учащимся проектным методом, навыками планирования, самопрезентации, выявляет сильные и слабые стороны проекта, а также способности применить полученные знания на практике. Оценка выставляется экспертной комиссией, в состав которой входят представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей.

1. Критерий оценки экспертной комиссии:

1. Интересность и полезность проекта 

2. Масштаб проекта 
3. Качество планирования

4. Приобретение нового социально-значимого опыта

5. Качество презентации проекта

             Критерии оценивания преподавателей модулю «Социальное проектирование»

1. Уровень овладения учащимися проектным методом

2. Умение планирования

3. Самопрезентация группы

4. Соотношение сильных и слабых сторон проекта

5. Применение полученных знаний на практике

2. Критерии самооценки работы над проектом

1. Уровень овладения проектным методом

2. Умение планирования

3. Самопрезентация

4. Соотношение сильных и слабых сторон проекта

5. Применение полученных знаний на практике

3. Критерии взаимооценки проектов друг друга

1. Интересность и полезность проекта 

2. Масштаб проекта

3. Перспективность проекта
4. Состав проектной группы
5. Качество презентации проекта
Итоговый балл за проект на этапе запуска вычисляется по следующей схеме:

· Баллы всех экспертов суммируются, вычисляется среднее значение.

· Баллы самооценки участников одной проектной группы суммируются, и вычисляется среднее значение на проект.

· Баллы голосования за каждый проект суммируются, вычисляется среднее значение.

· По каждому проекту суммируется средний балл экспертов, средний балл самооценки участников группы, средний балл голосования. Затем вычисляется среднее значение.

 
Подробнее об этом указано в  соответствующем разделе Программы социальной практики.

Первый семестр

В течение первого семестра старшеклассники под вашим руководством осуществляют работу над проектом согласно представленному на запуске плану. Хороший план обеспечивает  успех любого дела. Поэтому уделите его составлению очень пристальное внимание.  Затем план мероприятий по проекту сдайте координатору социальной практики для того, чтобы можно было по времени разнести все события, происходящие в старшей школе и избежать накладок. 

В групповом проекте каждый старшеклассник должен выполнять свою роль. Это очень важно для получения школьниками опыта, который потом можно анализировать, к которому можно будет относиться. Вы также организуете анализ проделанной работы, обсуждение успехов и трудностей, следите за выполнением намеченного плана. 
Примерные вопросы для анализа ситуации работы по проекту:

1.  Перечислите те запланированные мероприятия, которые вашей группе удалось осуществить в первом семестре. 
2. Если ваша группа отстала от плана, то, в чем вы видите причину этого? Что помешало выполнить работу в соответствии с графиком?

3. Какое мероприятие вашей группе удалось особенно хорошо? В чем, по-вашему, заключался залог успеха? Кто из участников группы в наибольшей степени способствовал достижению цели мероприятия?

4. Какое из мероприятий, по вашему мнению, могло бы быть организовано лучше? Что следовало сделать иначе?

6. Какие новые мысли, идеи, вопросы возникли   в связи с работой над проектом?

7. Можно ли сказать, что участие в проекте – это новый опыт у школьников?  
8. Насколько трудно или легко вам работать в проектной группе? Всегда ли вы понимаете друг друга? С чем связаны проблемы? Что помогает преодолевать разногласия?

 10. Как бы вы оценили   работу проектной группы в первом семестре по 15-тибалльной шкале? По каким критериям вы выставляете  такую оценку?

В конце первого семестра координатор предоставляет вам форму отчета (она есть в Приложении 3), которая должны быть заполнена в установленный срок и передана координатору.  Очень важный этап в работе по проекту – совместный со школьниками анализ проделанной работы и совместное составление отчета.

Анализ отчетов групп координатор представляет на семинаре руководителей проектов, на нем же происходит обсуждение формата проведения Промежуточной сессии. В течение первого семестра координатор организует работу семинара руководителей проектов согласно утвержденному графику и посещает занятия по проектам старшеклассников. Будьте готовы к тому, что координатор придет на одну из ваших встреч со старшеклассниками. Это необходимо для того, чтобы оценить обстановку в группе, увидеть ребят в работе, и понять, как продвигается работа по проекту.  

Промежуточная сессия

В начале второго семестра (примерно в январе) при участии руководителей проектов и классных советников проводится промежуточная сессия по социальной практике, на которой учащиеся обсуждают первые результаты и вносят изменения в свои проекты.

В ходе Промежуточной сессии старшеклассники отвечают на вопросы о том, что удалось сделать, что не получилось, каковы причины неуспеха и, напротив, сильные стороны проекта, что необходимо изменить в работе над проектом, чтобы достичь желаемого результата. Старшеклассники обсуждают свой личный опыт участия в проекте, отвечают на вопросы о том, в какой мере и каким образом работа помогает им развивать свои личностные качества, «наращивать» свой ресурс знаний и умений, становиться более толерантными и ответственными, определять свою гражданскую позицию. Без вашей помощи в обсуждении этих вопросов никак не обойтись. К участию в сессии приглашаются эксперты в области гуманитарного проектирования, представители волонтерских, молодежных организаций на правах советников. Вы получите подробные инструкции о работе на сессии непосредственно перед ее проведением. Итогом промежуточной сессии должны стать качественные изменения в реализации проекта.

Второй семестр

В течение второго семестра вы организуете работу в соответствии со скорректированным планом. Возможно, это потребует изменения сроков намеченных ранее мероприятий, возможно изменит ответственных и т.д. Важно чтобы появился четкий откорректированный план дальней реализации проекта. Вы также организуете анализ проделанной работы, обсуждение успехов и трудностей, следите за выполнением намеченного плана. В связи перегруженностью конца учебного года у десятиклассников, второй семестр продолжается до ноября следующего года.
Вот примерный список вопросов, по которым следует обсуждать со школьниками успехи в реализации проекта:

1. Изменился ли   проект после Промежуточной сессии? Изменился ли план работ, роли участников? Задачи?    
2. Перечислите те запланированные мероприятия, которые вашей группе удалось осуществить во втором семестре. Опишите, какой вклад в организацию и проведение мероприятий внес лично каждый школьник. За что отвечали, удалось ли справиться с    обязанностями?  
3. Если ваша группа отстала от плана, то, в чем вы видите причину этого? Что помешало выполнить работу в соответствии с графиком?

4. Какое мероприятие вашей группе удалось особенно хорошо? В чем,  заключался залог успеха? Кто из участников группы в наибольшей степени способствовал достижению цели мероприятия?

5. Какое из мероприятий,   могло бы быть организовано лучше? Что следовало сделать иначе?

6. Что бы назвали самым ярким позитивным впечатлением от работы над проектом во втором семестре? Что, когда, как и где произошло? Почему это произвело   впечатление?

7. Какие новые мысли, идеи, вопросы возникли   в связи с работой над проектом? Что бы  сделали иначе, если бы   предстояло реализовать подобный проект?

8. Как бы   оценили свою работу во втором семестре по 15-тибалльной шкале? По каким критериям   выставляете себе такую оценку?

Накануне Итоговой сессии вы получите форму отчета (см. Приложение 4), которая должна быть заполнена в установленный срок и передана координатору. 
Итоговая сессия

              Итоговая сессия включает:

1. Представление результатов работы проектными группами -  «Удалось ли достичь запланированных результатов?» Результаты работы проектных групп оцениваются экспертной комиссией из числа специалистов в области гуманитарного проектирования, руководителей проектов, родителей, учителей.

2. Подведение итогов презентации результатов проектов награждение лучших проектировщиков.

3. Написание рефлексивных отчетов старшеклассниками.
Критерии оценки экспертов:

1. Соответствие сделанной работы плану

2. Результаты проекта

3. Эффективность проекта

Критерий самооценки работы проектной группы:

- слаженность работы группы

Критерий взаимооценки проектов:

- успешность проекта

Итоговая оценка школьникам за социальную практику складывается из оценок, получаемых учащимся на проводимых мероприятиях (защита проекта, промежуточная сессия, итоговая сессия), из отзыва руководителя проекта о ходе индивидуальной работы и рефлексивного отчета старшеклассника

Завершение года

Здесь трудно давать советы, мы уверены, что вы как старший товарищ найдете нужные слова, чтобы поблагодарить старшеклассников за плодотворную работу в течение года, дать им напутствие и пожелать всего наилучшего. Это может быть сделано в разной форме – просто на занятии, на выездном мероприятии, за кружкой чая и т.д. И, конечно, вы можете пригласить их продолжить ваше сотрудничество в следующем году уже на правах опытных проектировщиков вместе с новым потоком десятиклассников.

Не забудьте заполнить зачетки!

Подведение итогов года

Подведение итогов состоится в рамках аналитического семинара руководителей проектов. К семинару координатор анализирует данные рефлексивных отчетов старшеклассников и руководителей проектов, соотносит полученные данные с ожидаемыми результатами реализации Программы социальной практики. В ходе семинара нам предстоит обсуждение итогов года, вопросов об успехах и слабых местах, ресурсах и обнаруженных дефицитах; фиксация проблем и достижений; описание результатов и эффектов реализации Программы социальной практики. 

Вот почему так важно регулярно вести записи в течение всего года.

На основе наработок семинара координатор готовит и представляет отчет о проделанной работе и предложения в   в Коллегию старшей школы.

7. Специфика работы  классного советника по сопровождению социальной практики школьников
Согласно Положение о Социальной практике у классного советника  есть права и есть обязанности (п.5.2.3.). 
  Классный Советник

имеет право:

· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· принимать участие в работе семинара руководителей проектов, вносить свои предложения к его решениям;

обязан:

· оказывать своим старшеклассникам необходимую помощь в выборе и реализации проекта;

· обеспечить включение в работу проектных групп всех своих старшеклассников в сроки, предусмотренные Программой социальной практики;

· принимать участие во всех мероприятиях, предусмотренных Программой социальной практики и оказывать помощь в подготовке и проведении мероприятий Программы;

· включить в программу работы с классом направление «Социальная практика».

Мы говорим, что предназначение или миссия классного советника – это сопровождение индивидуальной образовательной программы старшеклассника. Это означает, что классный советник помогает старшеклассникам  увидеть трудности, сформулировать проблему, найти выход из сложившейся ситуации и т.п. Это именно тот человек, который все действия старшеклассника оборачивает на его возможное будущее, помогает старшекласснику в том, что и как он делает, видеть смысл для его будущего. Заметим  также, что в контексте обсуждения Индивидуальных образовательных программ старшеклассников необходимо ставить вопросы о наращивания школьниками  собственных ресурсов (что они хотели бы изменить/развить в себе), что имеет прямое отношение к их социальной практике.

Что нужно делать: помочь своим школьникам выбрать полезное именно для него место социальной практики, контролировать ее отработку, проводить классные обсуждения замысла и итогов согласно программе.  


Ниже прилагаются варианты классных часов, посвященных запуску социальной практики и обсуждению ее итогов, а также некоторые рекомендации по работе со своими школьниками, которые испытывают трудности в самоопределении относительно проектов.
 Классный час на тему:

Каким я хочу быть, и как в этом мне поможет СП.

Задачи:

1. Понять, какими себя видят и какими хотят видеть ученики в современном мире (через называние, анализ своего опыта)

2. Помочь с выбором или созданием социального проекта, который поможет нужные, необходимые качества ребят раскрыть.

Формы работы:

1. Работа в группах
2. общая дискуссия
Шаг 1. Учитель формулирует вопросы, на которые предстоит сегодня ответить. 

Вопросы учителя:

1. Кого можно назвать современным человеком?  Почему? 

2. Вы таковыми являетесь?
3. Какие качества у вас есть, а чему еще следует научиться?
Шаг 2. Разбившись на малые группы, ученики класса отвечают на поставленные  вопросы.

Традиционно работа в группе состоит из трех фаз:

1) Знакомство  - понимание того, кто передо мной, чего он хочет, обсуждение того, что будем делать, как делать, выбор докладчика   

2)  собственно рабочая фаза
3)  подготовка доклада

Как организовать собственно рабочую фазу? 

1. Можно предложить школьникам по очереди высказываться на заданные вопросы. Задавать друг другу вопросы. Ведущий делает некоторые фиксации.

2. Можно предложить работу в микрогруппах.
3. Можно разделиться на три группы: кто-то говорит ответ в виде тезиса, есть оппозиционер (он должен выдвинуть антитезис). А третья группа собирает результат дискуссии. Роли: тезис, антитезис, синтез. 
Можно для подготовки доклада от группы предложить использовать листы бумаги и маркеры – чтобы зафиксировать основные моменты своего выступления.
Шаг 3.  Общее обсуждение. 

Сделать общий список названных школьниками качеств и предложить им ответить на следующие два вопроса применительно ко всем качествам.
· Может ли социальная практика помочь в раскрытии нужных, недостающих качеств? Как?
· Какие возможности предоставляет вам социальная практика в собственном развитии? 
Важно, чтобы школьники обсуждали, какими они хотят видеть себя в будущем, какие качества им помогут быть успешными в профессии и в жизни в целом. Тогда вы сможете показать школьникам, что социальная практика – это приобретение опыта, который приблизит их к своему будущему.
Если возникла проблемная ситуация у школьника с выбором социальной практики
В каждом классе всегда находится ученик или несколько учеников, которые затрудняются с выбором социальной практики. 
Во многом это происходит потому, что школьник:

· не понимает назначение социальной практики

· не может найти свое место в тех  проектах, которые уже осуществляются

· не может ответить на вопрос, «Каким мне надо быть, чтобы быть успешным?» 
· не может понять, какое значение для его развития имеют те деятельности, которые предлагаются

· не может оформить свою идею на проект

Чаще всего к таким ребятам относятся ребята, которые не совсем адаптировались к условиям старшей школы, которые долго привыкают или совсем не могут привыкнуть к ее темпу, а значит, теряются и в учебе. Иногда таковыми являются «изгои» класса, которым много сил требуется для нахождения в коллективе и своей реализации в нем.

Задачей классного советника становится помощь в ориентировании школьника в пространства  уже существующих проектов, либо помощь в создании школьником своего  собственного проекта. 
Здесь, безусловно, учитываются способности ребенка, его интеллектуальные  и физические возможности, состояние здоровья и пр.  Как правило, выбранный изначально проект    меняется несколько раз, и социальная практика может становиться индивидуальной работой, которой ребенок так или иначе увлечен, заинтересован или знает, что именно это он точно сделать сможет, что именно то, что ему необходимо.  
Классный час: Итоги социальной практики.

Время проведения: май, в конце 10-го класса.

Цель: - анализ самими учащимися своей деятельности по социальному проекту;

          - выявление и анализ трудностей, с которыми они столкнулись;

          - обсуждение возможных путей их преодоления

          - планирование работы в 11-ом классе

Ход классного часа: 1. Небольшие выступления проектных групп, которые говорят

                                    об итогах своей работы. Успехи и трудности, в чём слабые 

                                    стороны, что планируют в 11-ом классе.

                                    2. Вопросы, замечания. Реплики из аудитории. Можно ли 

                                    считать проект состоявшимся?

                                    3. Общее обсуждение  после выступлений всех групп

                                    Вопросы: - Почему у одних групп соц.практика состоялась, а у 

                                                       других нет?

                                                     - Какие возникали трудности? (организационные, 

                                                        содержательные и др.)

                                                     - Какой опыт приобретен? (Знания, умения, навыки) 

                                                       Что стало ценным, важным?

Ребята обычно называют следующие:

	трудности
	успехи

	- принудительный характер соц.практики

- отсутствие времени или неумение оптимально его распределять

- неэффективное распределение обязанностей в проектной группе 

- отсутствие контроля взрослого 

- нет опыта социального проектирования

- отсутствие поддержки со стороны учащихся и взрослых
	- Интересно!

- Общественная польза

- Общение

- Навыки, знания, умения

- Одобрение ученического и учительского сообщества


Обобщение:  1. Как преодолеть возникшие трудности?

                       2. что можно сделать в следующем году?

                       3. что делать тем, у кого проект не состоялся?

Приложение 1
Положение о социальной практике

Данное Положение составлено в соответствии с Уставом и Миссией Гимназии,  определяет цели, задачи, критерии оценивания проектов старшеклассников, порядок организации работы по социальной практике,  права и обязанности участников образовательного процесса, включенных в ее обеспечение. 

I. Общие положения

1.1. Социальная практика  является обязательной частью образовательной программы на Гимназическом потоке.

1.2. Цель социальной практики -  создание условий для активной самостоятельной работы учащегося, направленной на решение проблем местного сообщества, способствующей развитию социальной и информационной компетентности учащихся, становлению их гражданской позиции и личностному росту.

1.3. Задачи социальной практики:

· вовлечение учащихся старшей ступени в социально-значимую творческую деятельность;

· создание условий для овладения учащимися проектным методом;

· создание условий для формирования и развития критического мышления, информационной и социальной компетентности учащихся;

· развитие активной и ответственной гражданской позиции учащихся;

· распространение идей непрерывного образования, межкультурной толерантности и равенства, идей необходимости понимания проблем местного сообщества;

· содействие решению проблем местного сообщества.

1.4. Деятельность в рамках социальной практики осуществляется учащимися индивидуально или в группах не более 5 человек под руководством руководителя проекта (см.п.2.4).

1.5. По итогам социальной практики старшеклассник получает сертификат.

1.6. Каждый учащийся, даже если он работает в группе старшеклассников, определяет свое место в проекте через описание своей роли, функциональных обязанностей и сферы ответственности.

1.7. Оценивание сроектов осуществляется по утвержденным данным Положением критериям.

II. Организация работ в рамках социальной практики

2.1. Организация работ по  социальной практике регламентируется Программой социальной практики, принятой в ступени и подразумевает три основные этапа.

2.1.1. Запуск социальной практики осуществляется в начале учебного года, в сентябре. Запуск – система мероприятий, организованных в форме погружения. Цели Запуска:

· понимание школьниками смысла социальной практики, идей, ее специфики, требований,

· обучение десятиклассников проектному способу работы,

· представление команды Руководителей, 

· появление проектных идей,

· формирование проектных команд,

· оформление проекта и планирование работы.

Завершается Запуск публичной защитой проектов, на которую приглашаются эксперты (представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей).

2.1.2. В начале второго семестра (январе-феврале) при участии руководителей проектов и классных советников проводится промежуточная сессия по социальной практике, на которой учащиеся в рамках аналитического семинара представляют первые результаты, обсуждают возникшие трудности и вносят изменения в свои проекты. Итогом промежуточной сессии является количество баллов, выставленное руководителем проекта по итогам участия, а результатом – качественные изменения в реализации проекта.

2.1.3. В   ноябре следующего года при участии руководителей проектов  и классных советников проводится итоговая сессия, в рамках которой подводятся итоги социальной практики, учащиеся отчитываются о проделанной работе, награждаются лучшие проектировщики. Итогом сессии является сдача рефлексивного отчета, а результатом – сертификат за качественную работу в рамках социальной практики.

2.2. В промежутках между сессиями старшеклассники работают в проектах по расписанию. 

III. Оценивание проектов школьников
3.1  Система оценивания по социальной практике - 15 балльная. Отметка за социальную практику выставляется в соответствии со  шкалой перевода (см. Приложение 1). Оценка по 15 балльной системе на каждом из трех этапов суммируется, а затем  вычисляется среднее, на основе которого строится рейтинг для поощрения лучших и выдачи сертификатов. 

3.2 В оценивании социальной практики используются различные формы: оценивание экспертов, самооценивание (рефлексивный отчет, оценка своего проекта на презентации), взаимооценивание (оценивание проекта и результатов проекта всеми участниками образовательного процесса). 

3.2. Оценка на защите проекта определяет уровень овладения учащимся проектным методом, навыками планирования, самопрезентации, выявляет сильные и слабые стороны проекта, а также способности применить полученные знания на практике. Оценка выставляется экспертной комиссией, в состав которой входят представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей.

3.3. Оценка на промежуточной сессии помогает старшекласснику улучшить ситуацию в проекте и эффективно подготовиться к итоговой сессии и выставляется руководителем проекта. 
3.4. Оценка на итоговой сессии определяет уровень соответствия сделанной работы плану, свидетельствует об уровне эффективности и рациональности использования ресурсов командой. Эта оценка складывается из баллов жюри (руководители проектов, координатор, приглашенные эксперты, родители), самооценки старшеклассником и итогов рейтингового голосования всех старшеклассников гимназического потока.

3.5. Итоговая оценка за социальную практику определяет уровень соответствия проекта старшеклассника (результатов работы) заявленным требованиям и складывается из оценок, получаемых учащимся на проводимых мероприятиях (защита проекта, промежуточная сессия, итоговая сессия), из отзыва руководителя проекта и рефлексивного отчета учащегося. 
IV. Критерии оценивания проектов социальной практики 
4.1. Формальные критерии:

4.1.1. Своевременное выполнение требований Программы социальной практики  (участие во всех мероприятиях, прохождение контрольных процедур, защита, сдача отчета и т.п.)

4.1.2. Соответствие оформления проекта заявленным требованиям (см. Приложение 2).

4.1.3. В состав проектной группы входят ученики Подростковой Ступени Гимназии.

4.2. Содержательные критерии:

4.2.1. Проект должен быть интересен и полезен самим членам проектной команды, он должен иметь ясную цель и четко сформулированные задачи.

4.2.2. Основная деятельность в рамках проекта должна способствовать решению какой-либо проблемы местного сообщества.

4.2.3. Работа по проекту должна выполняться регулярно, а не накануне отчетных мероприятий.

4.2.4. Участие в проекте должно обеспечивать его участникам приобретение нового социально значимого опыта.

4.3. За рамки социальной практики выходят следующие виды деятельности:

· Работа, за которую участники проекта получают какое-либо персональное вознаграждение или выгоду.

· Все виды домашней работы в семье.

· Религиозная пропаганда.

· Работа в социальном проекте без реальной помощи конкретным лицам, без личного контакта.

· Выполнение простой, монотонной работы.

V. Обеспечение социальной практики
5.1. За обеспечение социальной практики  в старшей ступени гимназии отвечают:

· Координатор социальной практики – за подготовку, организацию и проведение стартовых, промежуточных, итоговых сессий по социальной практике,  за координацию работы старшеклассников и руководителей проектов; за создание команды руководителей проектов, за информационное обеспечение старшеклассников и руководителей (нужные телефоны, адреса), за обеспечение связи гимназии с молодежными центрами и организациями города, за подготовку, согласование и реализацию программы социальной практики в гимназии.

· Учащиеся гимназического потока – за выполнение проекта или своей работы в командном проекте качественно и в срок, в соответствии с требованиями.

· Классные советники – за помощь своим школьникам в выборе проекта и содействие   в организации сессий по социальной практике.

· Руководитель проекта – за педагогическое, содержательное, идеологическое руководство проектом, за контроль и  оценивание работы школьников по проекту. 

· Заместитель директора по воспитательной работе в старшей ступени гимназии – за организацию социальной практики в ступени, координацию работы классных советников, за представленность проектов старшеклассников вовне (гранты, конференции, конкурсы).
5.2. Права и обязанности участников социальной практики.

5.2.1. Координатор социальной практики
имеет право:

· посещать встречи проектных групп;

· проводить семинар руководителей проектов не реже 1 раза в месяц, а в случае производственной необходимости и вне этих сроков;

· требовать от старшеклассников и руководителей проектов предоставления устного или письменного отчета о ходе и промежуточных результатах работы в соответствии с графиком отчетных процедур;

· принимать решение о переходе учащегося из одного проекта в другой по согласованию с руководителями проектов;

· приглашать педагогов в команду руководителей проектов, а также ходатайствовать о поощрении руководителей проектов перед администрацией ступени;

· вносить предложения по материально-техническому обеспечению социальной практики в смету ступени.

обязан:

· в своей работе руководствоваться Миссией Гимназии: принципами гуманизма, толерантности и педагогики развития;

· собирать банк информации о координатах молодежных организаций города, о возможных партнерах по организации социальной практики старшеклассников;

· оказывать информационную помощь старшеклассникам и руководителям проектов (нужные адреса и телефоны);

· поддерживать связь между разными организациями города и гимназией;

· своевременно готовить и представлять для утверждения в ступени план реализации Программы социальной практики  на следующий год;

· собрать группу руководителей проектов до начала реализации Программы социальной практики, обеспечивать необходимую подготовку команды руководителей проектов;

· обеспечить все проектные команды школьников руководителями;

· заранее информировать сообщество старшей ступени (старшеклассников, классных советников, руководителей проектов, администрацию ступени) о проводимых мероприятиях;

· своевременно и качественно готовить, согласовывать и проводить мероприятия, предусмотренные Программой социальной практики;
· осуществлять координацию работы по социальной практике  в старшей ступени гимназии;
· предоставить учащимся возможность получения консультации Координатора не менее двух часов в неделю;
· не реже 1 раза в месяц проводить семинары руководителей проектов;
· посещать мероприятия, проводимые в рамках социальной практики проектными группами;
· вести документацию и хранить материалы по практике (отчеты старшеклассников, заявления, планы, служебные записки, планы семинаров, протоколы сессий, оценочные листы и т.п.);
· проводить анализ работы и предоставлять отчет о ходе реализации Программы социальной практики по запросу заместителя директора по воспитательной работе в старшей ступени.
5.2.2. Учащийся Гимназического Потока

имеет право:

· свободного самостоятельного выбора направленности проекта в соответствии со своими интересами;

· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· на занятия социальной практикой в рамках расписания старшей школы;

· перехода из одной проектной команды в другую при условии наличия письменного заявления на имя координатора социальной практики с обоснованием своего решения;
· обращаться к координатору социальной практики за консультацией или в случаях возникших разногласий с руководителем проекта;

обязан:

· выполнять требования данного Положения;

· принимать участие во всех мероприятиях Программы социальной практики;

· качественно выполнять работу в соответствии со своими обязанностями в проекте;

· реализовать как минимум один проект в течение учебного года;

· следовать рекомендациям руководителя проекта по работе над проектом и учитывать его оценку;

· своевременно предоставлять отчет о результатах работы.

5.2.3. Классный Советник

имеет право:

· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· принимать участие в работе семинара руководителей проектов, вносить свои предложения к его решениям;

обязан:

· оказывать своим старшеклассникам необходимую помощь в выборе и реализации проекта;

· обеспечить включение в работу проектных групп всех своих старшеклассников в сроки, предусмотренные Программой социальной практики;

· принимать участие во всех мероприятиях, предусмотренных Программой социальной практики и оказывать помощь в подготовке и проведении мероприятий Программы;

· включить в программу работы с классом направление «Социальная практика».

5.2.4. Руководитель проекта
имеет право:

· доступа к документам, регламентирующим реализацию социальной практики (Программа социальной практики, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· определять режим работы над проектом (например, интенсивная подготовка к мероприятию, потом небольшой перерыв в работе со школьниками);

· вносить свои предложения по изменениям в Программе социальной практики;

· определять форму ведения старшеклассниками документации по проекту (фотоотчет, папка материалов, дневник, журнал и т.п.);

· принимать решения о выполнении проекта старшеклассниками, обязательные к исполнению ими;

· вносить предложения по материально-техническому обеспечению проекта координатору социальной практики;

· ходатайствовать о поощрении лучших участников проекта по итогам социальной практики.

обязан:

· осуществлять содержательное, идеологическое и организационное руководство проектом;
· проводить занятия/консультации и оказывать необходимую помощь старшеклассникам в рамках работы над проектом, обсуждать результаты  и трудности в реализации проектов в соответствии с расписанием;

· аккуратно вести и хранить отчетность по руководству проектами старшеклассников;

· предоставлять отчет о ходе и результатах работы старшеклассников над проектами в соответствии с графиком (описание проекта, промежуточный отчет, итоговый отчет);
· принимать участие в мероприятиях предусмотренных Программой социальной практики и оказывать помощь в их подготовке и проведении;

· принимать участие в работе семинаре  руководителей проектов;

· своевременно заполнять журнал в соответствии с нагрузкой.

5.2.5. Заместитель директора по воспитательной работе в старшей ступени гимназии

имеет право:

· участвовать в работе семинара руководителей проектов и вносить свои предложения по изменениям в Программе социальной практики и другим решениям;

· запрашивать от координатора социальной практики отчет о ходе и результатах реализации Программы социальной практики  в ступени;

· привлекать к работе по представлению гимназии вовне старшеклассников, работающих над проектами, руководителей проектов, координатора социальной практики;

· по согласованию с руководителями проектов подавать заявки на гранты и конкурсы соответствующей направленности.

обязан:

· иметь пакет нормативных документов, регламентирующих реализацию социальной практики (Программа социальной практики, Положение о социальной практике, критерии оценивания, права и обязанности участников социальной практики);

· контролировать работу классных советников по сопровождению Программы социальной практики;
· заблаговременно информировать координатора социальной практики о важных изменениях в работе ступени, связанных с невозможностью проведения мероприятий Программы социальной практики.

6. Утверждение и оценивание Программы социальной практики.

6.1. Оценивание программы социальной практики производится Коллегией старшей школы по результатам итоговой сессии. 
6.2. Материалы для оценки реализации программы социальной практики в течение года готовит координатор социальной практики.

6.3. Все отчетные материалы предварительно рассматриваются, обсуждаются и редактируются на семинаре руководителей проектов и согласуются с заместителем директора по воспитательной работе в старшей ступени.

6.4. Коллегия оценивает Программу по следующим критериям:

1. Эффективность – соответствие результатов социальной практики  заявленным целям.

2. Продуктивность – соответствие среднего уровня проектов утвержденным требованиям, рациональность использования ресурсов, предусмотренных для обеспечения реализации программы социальной практики.
Приложение 1.1
Шкала перевода баллов в отметку
13-15 баллов соответствует оценке «отлично»

9-12 баллов соответствует оценке «хорошо»

5-8 баллов соответствует оценке «удовлетворительно»

1-4 баллов соответствует оценке «неудовлетворительно»

Приложение 1.2

Требования к оформлению проекта

1. Название проекта. 

2. Руководитель проекта. Участники проектной группы. 
Кто будет реализовывать проект?

Кто будет нести за него ответственность?
3. Проблематика. 
За   решение какой  проблемы берется проектная группа?

Зачем это надо лично участникам проектной группы?

4. Цель проекта. 
Что конкретно появится в результате реализации проекта?

5. Какое решение заявленной проблемы группа предлагает? 
Что будет сделано?

Когда будет сделано?

Кем будет сделано?

6. Ресурсы. 
Что необходимо  для осуществления   проекта? 
Есть ли это в наличии у проектной группы?

Если нет, то где и как  взять?

7.Результат. 
Как можно будет увидеть результаты проекта? 
Как вы поймете, что цель достигнута? 

Приложение 2

Программа социальной практики

Данная Программа разработана в соответствии с Положением о социальной практике, Образовательной программой старшей ступени гимназии «Универс», Положения о гимназическом потоке гимназии «Универс».

I. Цель Программы социальной практики
Целью Программы социальной практики является создание условий для активной самостоятельной работы учащегося, направленной на решение проблем местного сообщества, способствующей развитию социальной и информационной компетентности учащихся, становлению их гражданской позиции и личностному росту.
II. В задачи Программы входит:

· вовлечения учащихся старшей ступени в социально-значимую творческую деятельность;
· создание условий для самостоятельных и ответственных действий старшеклассников в пространстве местного сообщества;

· обеспечение основных этапов работы организации социальной практики;
· описание процедур и критериев оценивания проектов старшеклассников;
· описание организации работы координатора социальной практики, классных советников, руководителей проектов и старшеклассников по направлению «Социальная практика».

III. Ожидаемые результаты Программы:

2. Появление по инициативе старшеклассников проектов, отвечающих их интересам, способствующих развитию их личностных качеств, навыков командой работы, умений проектирования и анализа собственной деятельности.

3. Увеличение числа положительных отзывов Старшеклассников о результатах их проектной работы.
4. Все старшеклассники получили опыт участия в  социально-значимой творческой деятельности;
5. Появление механизмов включения старшеклассников Гимназии в процессы решения проблем на уровне района и города.

IV. Сроки и этапы реализации Программы.

Реализация Программы социальной практики включает в себя следующие этапы:

8. Подготовительная работа с потенциальными руководителями проектов. 

9. Запуск социальной практики на 10 гимназическом потоке.

10. Первый семестр
11. Промежуточная сессия.

12. Второй семестр

13. Итоговая сессия.

14. Подведение итогов реализации Программы социальной практики.

Подготовительная работа  заключается в создании команды педагогов -  потенциальных руководителей проектов, в проведении серии  семинаров, посвященных  достижению общего единого понимания целей, смысла, методов и механизма реализации социальной практики руководителями проектов, классными советниками. Работу семинаров организует   координатор социальной практики. 

             Запуск социальной практики – это система мероприятий, организованных в начале 10 класса в форме погружения, основной задачей которых является обеспечение понимания школьниками смысла социальной практики, идей, ее специфики, требований, обучение десятиклассников проектному способу работы, появление проектных идей, формирование проектных команд, оформление проекта и планирование работы.

Запуск включает:

1. В контексте обсуждения Индивидуальных образовательных программ старшеклассников организация работы по составлении программы наращивания школьниками  собственных ресурсов (что они хотели бы изменить/развить в себе).

2. Знакомство со смыслом социальной практики, ее идей,   спецификой, требованиями, содержанием на основе знакомства с Положением о социальной практике, презентации хороших примеров социальной практики. 
3. Проведение модуля «Социальное проектирование», в ходе которого старшеклассники выступают в новой роли – проектировщиков – обучаются проектному способу работы, осваивают культурные образцы оформления и презентации   проектов. 

4. Проработка со старшеклассниками проблемного пространства, на решение которого может быть выстроена работа школьников. Презентация действующих проектов.

5. Распределение школьников на проектные группы по интересам. 
6. Организация работы в проектных группах под руководством педагогов – руководителей проектов по замысливанию проекта,  оформлению проектной заявки,  планированию работы, определению ресурсов. 

7. Публичная защита проектов, на которую в качестве экспертов приглашаются представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей.

В течение первого семестра  старшеклассники под руководством взрослых осуществляют работу над проектом согласно представленному на запуске плану. В групповом проекте каждый старшеклассник выполняет свою роль.  Руководитель проекта организует обсуждение со школьниками успехов и трудностей, вместе с ними анализирует  проделанную работу,  следит за выполнением намеченного плана. 

Идут текущие семинары руководителей проектов, организуется посещение занятий по проектным группам координатором социальной практики, посещением им мероприятий проектов.

В конце первого семестра каждая проектная группа (руководитель вместе со школьниками)  оформляет отчет и сдает его координатору социальной практики  в установленный срок. 

Координатор социальной практики анализирует отчеты групп, представляет результаты анализа на семинаре руководителей проектов. На основе этого на семинаре обсуждается формат промежуточной сессии.
После зимних каникул при участии руководителей проектов и классных советников проводится Промежуточная сессия по социальной практике, на которой учащиеся представляют  первые результаты,  обсуждают проблемы и трудности,  вносят изменения в свои проекты. 
В ходе Промежуточной сессии старшеклассники отвечают на вопросы о том, что удалось сделать, что не получилось, каковы причины неуспеха и, напротив, сильные стороны их проекта, что необходимо изменить в работе над проектом, чтобы достичь желаемого результата. 
К участию в Промежуточной сессии приглашаются эксперты в области гуманитарного проектирования, представители волонтерских, молодежных организаций на правах советников. Результатом Промежуточной сессии являются качественные изменения в реализации проекта и понимании сущности и перспектив проекта старшеклассниками.

В течение второго семестра старшеклассники при поддержке руководителей проектов осуществляют работу по проекту в соответствии со скорректированным планом. 
Идут текущие семинары руководителей проектов, организуется посещение занятий по проектным группам координатором социальной практики, посещением им мероприятий проектов.

Итоговая сессия по социальной практике организуется в виде конференции – публичной презентации результатов своей работы в ноябре следующего года в рамках празднования Дня Гимназии. 

Накануне руководители проектов организуют работу совей группы по написании итогового отчета по реализации проекта и подготовке презентации на Итоговую сессию.

              Итоговая сессия включает:

4. Представление результатов работы проектными группами, в ходе которого  старшеклассники, главным образом, отвечают на вопрос «удалось ли достичь запланированных результатов?» и комментируют свой ответ. Результаты работы проектных групп оцениваются экспертной комиссией из числа специалистов в области гуманитарного проектирования, Руководителей Проектов, родителей, учителей.

5. Подведение итогов презентации результатов проектов награждение лучших проектировщиков, «идеологов» и деятелей.

6. Написание рефлексивных отчетов старшеклассниками.

Результаты реализации цикла социальной практики представляются координатором социальной практики на аналитическом семинаре руководителей проектов, а также на Коллегию старшей школы. В этих пространствах  обсуждаются итоги года, успехи  и слабые  места, обнаруженные дефициты; фиксируют проблемы и достижения; описывают результаты и эффекты Программы социальной практики; формулируют предложения по изменению работы в следующем цикле социальной практики. 

Также по итогам цикла социальной практики координатор представляет в администрацию старшей ступени список руководителей проектов для награждения. 
V. Оценивание проектов социальной практики.
Система оценивания - 15 балльная.

1. Оценка на этапе запуска складывается из следующих:

4) оценивание экспертной комиссии, в состав которой входит преподаватель модуля «Социальное проектирование»,

5) самооценивание (рефлексивный отчет, оценка своего проекта на презентации), 
6) взаимооценивание (оценивание проекта и результатов проекта всеми участниками образовательного процесса). 

Оценка на защите проекта определяет уровень овладения учащимся проектным методом, навыками планирования, самопрезентации, выявляет сильные и слабые стороны проекта, а также способности применить полученные знания на практике. Оценка выставляется экспертной комиссией, в состав которой входят представители молодежных организаций города, учителей, одиннадцатиклассников, родителей.

Оценка экспертной комиссии   проектов происходит по следующим критериям:

	критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	Интересность и полезность проекта 
	Не понятно, зачем проект нужен самим членам команды, как он способствует их развитию. Цели и задачи, в целом, понятны.
	Очевидно, что не всем участникам проекта интересно дело, за которое они взялись, однако поставлена ясная цель и задачи четко сформулированы
	Проект интересен и полезен самим членам проектной команды, он имеет ясную цель и четко сформулированные задачи

	Масштаб проекта
	Проект удовлетворяет только интересам его участников, ни школьное сообщество, ни другие люди ничего не получат от его реализации.
	Основная деятельность в рамках проекта способствует решению важной задачи в рамках Гимназии
	Основная деятельность в рамках проекта способствует решению актуальной проблемы местного сообщества

	Качество планирования
	Плана как такового нет, есть только список мероприятий, которые необходимо провести.
	План работы несбалансирован, некоторые важные мероприятия приходятся на зачетные недели или канун больших праздников, не совсем понятно, кто отвечает за каждый этап.
	Группе удалось хорошо спланировать свою работу: основная нагрузка приходится на первый семестр, у каждого есть зона ответственности, следуя плану, можно успеть закончить Проект в срок.

	Приобретение нового социально-значимого опыта
	Участники Проекта действуют в «зоне комфорта», не делают ничего нового.
	Участники Проекта выступают в новой для себя роли, включаются в новую деятельность.
	Участники Проекта выступают в новой роли, выходят за рамки не только прежнего опыта, но и привычного пространства.

	Качество презентации

проекта
	Текст невнятный, неструктурированный


	Ясное представление проекта, немного «плавают» в ответах на вопросы
	Ясное представление, ответы на вопросы, использование информационных технологий 


Оценивание специалистов по проектированию (ведущих модуля) осуществляется по следующим 5 критериям:

	критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	Уровень овладения учащимися проектным методом


	Группа демонстрирует низкий уровень овладения проектным методом
	Группа в целом демонстрирует успехи в овладении проектным методом
	Группа демонстрирует высокий уровень овладения проектным методом

	Умение планирования
	План, составленный группой, сырой и требует значительных изменений
	Представленный план требует незначительной корректировки
	Группа представляет четкий, реальный план реализации своего проекта

	Самопрезентация группы
	Презентация группы вызывает вопросы, непонятна связь между целями, результатами, ресурсами, не ясно, что будет делать каждый из участников.
	Презентация группы вызывает вопросы, неочевидна связь между целями, результатами, ресурсами, каждый из участников имеет собственную роль в проекте.
	Группе удалось внятно представить проект, понятны цели, задачи. Очевидна связь между ожидаемыми результатами и запланированными мероприятиями, каждый участник понимает свою задачу в Проекте.

	Соотношение сильных и слабых сторон проекта
	Проект в представленном виде имеет мало шансов на успех, необходима серьезная переработка, перерасчет ресурсов, прогнозирование возможных трудностей.
	В проекте учтены необходимые ресурсы, однако группа не видит возможные риски, не имеет представления об альтернативных способах реализации Проекта.
	Проект сбалансирован, просчитан по временным, человеческим и материальным ресурсам. Группа понимает, возможные риски и способы решения возможных проблем.

	Применение полученных знаний на практике
	Группа не продемонстрировала применение полученных знаний на практике, допущены грубые ошибки в разработке Проекта.
	Группа, в целом, постаралась применить полученные знания на практике, однако не во всем это удалось.
	Группа эффективно применяет полученные знания в работе над Проектом


Самооценка учащимися своих  успехов на первом этапе работы

	критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	Уровень овладения проектным методом


	Я знаю, что такое проектный метод, но навряд ли смогу самостоятельно подготовить Проект
	Я понимаю в чем особенности проектного метода, и при поддержке опытного проектировщика вполне могу создать собственный Проект
	Я понимаю, что такое Проект и проектный метод и могу самостоятельно создать проект, направленный на решение какой-либо проблемы/задачи

	Умение планирования
	Я не понимаю, зачем вообще нужно составлять план, ведь и так понятно, что нужно делать, когда есть цель.
	Я понимаю, что планирование – это важный этап в работе над проектом, но навряд ли смогу самостоятельно составить хороший план реализации проекта
	Я понимаю, в чем смысл планирования работы и могу самостоятельно составить план реализации проекта или какого-либо мероприятия

	Самопрезентация
	Я плохо представляю, что должна включать в себя презентация проекта, затрудняюсь оценить нашу презентацию.
	Я понимаю, что должно быть в презентации, но наша презентация имеет существенные недостатки, и я знаю, как можно ее улучшить.
	Я понимаю, как нужно строить свою презентацию для того, чтобы быть понятым и мне кажется, нашей группе удалось справиться с этой задачей на хорошем уровне.

	Соотношение сильных и слабых сторон проекта
	Мне трудно сказать, хорош наш проект или плох.
	Наш проект имеет как сильные, так и слабы стороны и у меня есть идеи, как его можно «усилить».
	Проект, который мы представили, имеет несколько сильных мест, а недочеты незначительны.

	Применение полученных знаний на практике
	Не думаю, что этот модуль научил меня чему-то новому.
	Я узнал много нового, но пока с трудом представляю, как мне может это пригодиться.
	Мне удалось узнать новое и получить полезные навыки проектной работы, а также применить их на практике в ходе работы над Проектом.


Оценка школьниками проектов друг друга  происходит по следующим критериям:

	критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	Интересность и полезность проекта 
	Не понятно, зачем проект нужен самим членам команды, как он способствует их развитию. Цели и задачи, в целом, понятны.
	Очевидно, что не всем участникам проекта интересно дело, за которое они взялись, однако поставлена ясная цель и задачи четко сформулированы
	Проект интересен и полезен самим членам проектной команды, он имеет ясную цель и четко сформулированные задачи

	Масштаб проекта
	Проект удовлетворяет только интересам его участников, ни школьное сообщество, ни другие люди ничего не получат от его реализации.
	Основная деятельность в рамках проекта способствует решению важной задачи в рамках Гимназии
	Основная деятельность в рамках проекта способствует решению актуальной проблемы местного сообщества

	Перспективность проекта
	у проекта мало перспектив для реализации
	проект может быть реализован, но это нужно небольшой части школьников
	проект может стать интересным для большого количества учеников и стать частью жизни в старшей школе

	состав проектной группы
	в группу не входят ученики подростковой ступени 
	по замыслу в проект войдут ученики подростковой ступени
	в составе проектной группы ученики подростковой ступени

	качество презентации проекта
	Не понятно, что представила группа. Не внятно представили.  Не использован демонстрационный материал
	в целом про проект понятно, использован демонстрационный материал
	хорошая презентация,  внятно, понятно представлен проект, использован демонстрационный материал


Схема вычисления итогового балла за проект на этапе Запуска:

· Баллы всех экспертов суммируются, вычисляется среднее значение.

· Баллы самооценки участников одной проектной группы суммируются, и вычисляется среднее значение на проект.

· Баллы голосования за каждый проект суммируются, вычисляется среднее значение.

· По каждому проекту суммируется средний балл экспертов, средний балл самооценки участников группы, средний балл голосования. Затем вычисляется среднее значение.

2. Оценивание на Промежуточной сессии помогает старшеклассникам улучшить ситуацию в проекте и эффективно подготовиться к итоговой сессии. Она производится руководителями проектов при участии учеников и складывается из баллов по критериям:

	критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 бала
	5 баллов

	соответствие проделанной работы утвержденному плану 
	В работе группы произошли серьезные отклонения от запланированного графика без каких-либо объективных причин
	Группа значительно отстает от намеченного плана без каких-либо объективных причин
	Группа значительно отстает от плана по причине «форс-мажорных» обстоятельств
	Группа немного отстает от плана мероприятий
	Группа работает в строгом соответствии с планом

	анализ проделанной работы
	У участников группы неадекватное представление о соотношении собственных усилий и результатов работы, каждый ищет виноватого, не признавая своих ошибок
	В своей работе группа столкнулась с серьезными трудностями, но не понимает, чем они вызваны, и, как следствие, не может справиться с ними
	Группа оказалась в неожиданной ситуации и затрудняется принять решение о дальнейших действиях
	Группа видит свои «просчеты» этапа планирования и имеет представлении о том, как исправить ситуацию
	Группа фиксирует неучтенные моменты и своевременно реагирует на изменение обстоятельств

	анализ личного опыта
	Группа не видит связи между участием в Проекте и своим собственным развитием, считает работу бесполезной для себя
	Участники проекта слабо представляют связь осуществляемой деятельности со своим развитием, но уверены, что то, что они делают, нужно другим
	Участники группы понимают, что преодоление трудностей и работа над проектом дает им возможность проявить и развить себя, но не могут сказать, как это поможет им в будущем
	Члены проектной группы видят связь между своей работой в проекте и теми ситуациями, в которых они могут оказаться, например, в своей будущей профессиональной деятельности
	Участники группы открыто делятся своими впечатлениями, соображениями о том, как опыт проектной работы помог им лучше узнать себя, открыть или развить новые качества, стать более компетентными


Баллы экспертов по каждому проекту суммируются, вычисляется среднее значение – итоговый балл за Промежуточную сессию.

3. Оценка на Итоговой сессии определяет уровень соответствия сделанной работы плану, свидетельствует об уровне эффективности и рациональности использования ресурсов командой. Эта оценка складывается из баллов комиссии (руководители проектов, координатор, приглашенные эксперты), самооценки старшеклассником и итогов рейтингового голосования всех десятиклассников гимназического потока.

	кто оценивает
	критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	эксперты
	Соответствие сделанной работы плану 
	Группе не удалось выполнить намеченный план
	Группе удалось реализовать основные мероприятия плана
	Группе удалось сделать все, что было запланировано на Промежуточной сессии

	эксперты
	Результаты проекта
	Группа решила далеко не все задачи, цель не достигнута, результаты получены не в полной мере.
	В целом, группа справилась с поставленными задачами, цель, в общем, достигнута, но не все из запланированных результатов получены
	Цель проекта достигнута, поставленные задачи выполнены, ожидаемые результаты получены

	эксперты
	Эффективность
	Группа не смогла организовать свое время эффективно, не все участники добросовестно отнеслись к выполнению своих обязанностей в проекте, не все ресурсы были задействованы.
	Группа не всегда эффективно использовала время, все участники старались способствовать продвижению проекта, почти все доступные ресурсы были использованы.
	Время, отведенное на реализацию проекта, было потрачено группой с пользой, каждый из участников внес максимальный вклад в достижение цели, все доступные ресурсы группа использовала.

	учащиеся оценивают  проекты  друг друга
	
	Успехи группы едва ли можно назвать удовлетворительными
	Группа хорошо поработала
	Команда заслуживает высший балл

	самооценка
	
	Некоторые участники Проекта работали спустя рукава, мы сильно отставали от плана и не смогли добиться значимых результатов  
	Не всегда и не все выкладывались по максимуму, но мы почти не отстали от плана и достигли цели.
	Наша группа работала слаженно, дружно, мы достигли цели и все успели в намеченный срок.


Итоговый отчет группы

(готовится руководителем проекта вместе с группой школьников)

	Критерий
	1
	2
	3

	Личные достижения
	Учащийся действует в «зоне комфорта».
	Учащийся берет на себя новую роль, включается в новую для себя деятельность.
	Учащийся добивается достижений в своей новой роли, выходит за рамки прежнего опыта.

	Личные умения
	Учащийся посещает мероприятия проекта и выполняет поручения.
	Учащийся принимает участие в планировании и организации мероприятий.
	Учащийся самостоятельно планирует и организует мероприятия проекта.

	Личные качества
	Учащийся выступает в пассивной роли, либо его активность в работе не продолжительна.
	Учащийся инициативен, активно вовлечен в работу.
	Учащийся инициативен, постоянно вовлечен в работу. К выполнению взятых на себя задач относится ответственно.

	Кооперация
	Учащийся не взаимодействует с другими.
	Учащийся работает в паре со своим приятелем.
	Учащийся умеет сорганизовать и вовлечь в совместную деятельность других людей (не только участников проекта).

	Понимание глобальных проблем
	Учащийся понимает значение глобальных проблем. 
	Учащийся принимает этические ценности гуманизма и бережного отношения к окружающей среде.
	Учащийся принимает этические ценности гуманизма и бережного отношения к окружающей среде и руководствует я ими в своей работе.


 Все вычисления производятся прежним методом: суммирование, вычисление среднего значения.
4. Итоговая оценка за социальную практику определяет уровень соответствия проекта старшеклассника (результатов работы) заявленным требованиям и складывается из оценок, получаемых учащимся на проводимых мероприятиях (защита проекта, промежуточная сессия, итоговая сессия), из отзыва Руководителя о ходе индивидуальной работы и рефлексивного отчета старшеклассника. 

Таким образом, при подведении итогов каждый проект получает балл, равный сумме баллов, полученных проектной группой по результатам Запуска, Промежуточной сессии  и Итоговой сессии, и оценку в соответствии со шкалой перевода (см. ниже), а каждый старшеклассник участвует в индивидуальном рейтинге, который строится из суммы баллов проектной группы и баллов руководителя проекта. Таким образом, появляется возможность поощрить не только лучшие группы, но и лучших участников проектной работы.

Система перевода в 5-тибалльную шкалу

13-15 баллов соответствует оценке «отлично»

9-12 баллов соответствует оценке «хорошо»

5-8 баллов соответствует оценке «удовлетворительно»

1-4 баллов соответствует оценке «неудовлетворительно»

По итогам социальной практики старшеклассники получают сертификат, подтверждающий высокие достижения старшеклассника в социальном проектировании.
VI. План реализации Программы социальной практики.

	Сроки
	Мероприятие
	Ответственный

	конец  августа
	Аналитический семинар руководителей проектов
	координатор

	сентябрь
	Запуск программы социальной практики, модуль «социальное проектирование», выбор руководителей проектов,  разработка проектов, оформление проектных заявок.
	координатор, руководители проектов, классные советники.

	сентябрь
	Защита проектов 
	координатор

	сентябрь
	Обсуждение и утверждение проектного режима в группах
	руководители проектов

	сентябрь (и далее каждый 4 понедельник месяца)
	семинар  руководителей проектов
	координатор, руководители проектов

	октябрь
	Составление общего плана мероприятий по социальной практике
	координатор

	октябрь -декабрь
	Работа в проектных группах
	руководители проектов

	октябрь-декабрь
	Посещение проектных групп, подготовка вопросов отчета
	координатор

	10-20 декабря
	Обсуждение в проектных группах предварительных итогов работы, заполнение отчета группы
	руководители проектов

	январь 
	Промежуточная сессия по социальной практике: анализ ситуации, подведение первых итогов.
	координатор, руководители проектов

	январь-апрель
	Работа в проектных группах.
	руководители проектов

	февраль - апрель
	Посещение проектных групп, подготовка вопросов отчета
	координатор

	май
	классные часы – обсуждение итогов социальной практики в классе
	классные советники

	сентябрь -октябрь
	работа в проектных группах, включение в работу новых десятиклассников
	руководители проектов

	октябрь
	Обсуждение в проектных группах предварительных итогов работы, заполнение отчета группы
	руководители проектов

	ноябрь
	Итоговая сессия по социальной практике. Подведение итогов, награждение лучших проектировщиков и деятелей.
	координатор, руководители проектов, классные советники

	ноябрь
	аналитический семинар руководителей проектов по подведению итогов
	координатор

	ноябрь
	представление на Коллегию старшей ступени итогов цикла социальной практики
	координатор


Приложение 3
Форма промежуточного отчета по проекту 

	ФИО Руководителя
	

	Название Проекта
	

	Старшеклассники – участники команды
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	Другие участники (если есть)
	

	1. Запланированные мероприятия

	1.1. Из них удалось осуществить

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	Мероприятие 1: (название, краткое описание)
	За что отвечал, что реально сделал.

Что запомнилось из опыта этой работы, что было плохо, что хорошо. Какие новые идеи возникли?

	Мероприятие 2:
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 и т.д.
	
	
	
	
	

	1.2. Не смогли/ не успели сделать

	Мероприятие 1: (название, краткое описание)
	Как старшеклассники видят причину неуспеха? С какими трудностями пришлось столкнуться, можно ли было их преодолеть? Почему этого не произошло?

Что нужно делать теперь для того, чтобы достичь цели проекта?

Планируете ли вы проводить эти мероприятия или есть другие предложения? Почему эти предложения следует принять или отклонить, позволит ли альтернативный план достичь цели? Если вы решаете проводить мероприятия, то успеете ли вы завершить работу к сроку? Что, если снова возникнут «форс-мажорные» обстоятельства?

Какие риски на основе этого негативного опыта вы теперь можете предусмотреть? Как застраховать проект? Кто, что и когда должен для этого сделать?

	Мероприятие 2:
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 и т.д.
	
	
	
	
	

	2. Анализ проблем и трудностей.

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	2.1. Попросите старшеклассников рассказать о самом, на их взгляд, неудачном мероприятии.
	Какое мероприятие группе не удалось, или было сделано кое-как? В чем, по-вашему, заключалась причина «провала»? Кто из участников группы в наименьшей степени способствовал достижению цели мероприятия? Кто оказался «слабым звеном», почему так получилось (какие обстоятельства помешали, в чем была ошибка участника)? Что нужно сделать, чтобы в дальнейшем избежать подобных ситуаций?

Могло ли быть хуже, чем получилось? Что/кто способствовал проведению мероприятия, «спасению» ситуации?

	2.2. Попросите старшеклассников рассказать об их самом ярком негативном впечатлении от работы.
	Что, когда, как и где произошло? Почему это произвело на вас впечатление? Почему эта ситуация была для вас неприятной. Чего вы на самом деле ожидали от людей/событий, себя самого?

Как это событие (случай, ситуация) повлияло на вас (ваши мысли, чувства, поступки, отношение к чему-то или кому-то).

	3. Анализ успешных дел.

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	3.1. Попросите старшеклассников рассказать о самом, на их взгляд, лучшем, успешном мероприятии.
	Какое мероприятие группе удалось особенно хорошо? В чем, по-вашему, заключался залог успеха? Кто из участников группы в наибольшей степени способствовал достижению цели мероприятия?

Можно ли было сделать это мероприятие еще более эффективным? За счет чего?

	3.2. Попросите старшеклассников рассказать об их самом ярком позитивном впечатлении от работы.
	Что, когда, как и где произошло? Почему это произвело на вас впечатление?

Как это событие (случай, ситуация) повлияло на вас (ваши мысли, чувства, поступки, отношение к чему-то или кому-то).

	4. Коммуникативный аспект

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	4.1. Попросите старшеклассников ответить на вопрос: «Можно ли сказать, что участие в Проекте – это новый опыт для вас? Как бы вы это объяснили?»
	В чем новизна? Довелось ли вам попасть в новую ситуацию? Выступить в новой для себя роли? Узнать что-то новое? Научиться чему-то?

Как бы вы оценили этот опыт? (позитивный/негативный, полезный/бесполезный). Почему вы так считаете?

	4.2. Попросите старшеклассников поделиться своими соображениями, впечатлениями о работе в группе.
	Насколько трудно или легко вам работать в своей группе? Всегда ли вы понимаете друг друга? С чем связаны проблемы? Что помогает преодолевать разногласия? Есть ли у вас вопросы об общении людей, их эффективном взаимодействии, на которые пока нет ответа?

Если рассматривать вашу проектную группу как небольшое общество, то кто является «тягачом», «двигателем прогресса», кто умеет снять напряжение, вовремя пошутить? Есть ли в группе кто-то, кто выступает в роли черной «тучи», сгустка негатива? Всегда ли критика хороша или плоха? Какие еще роли играют участники группы в процессе общения?

	4.3. Попросите школьников высказаться о вашем с ними сотрудничестве?
	Оправдались ли ваши ожидания от того, какую роль должен играть руководитель проекта? Мешает присутствие руководителя или помогает? От чего это зависит? Есть ли какие-то трудности в общении? Удается ли их преодолеть? Каким образом?

	5. Оценка собственных результатов работы

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	5.1. Появились ли какие-то новые идеи, цели, мечты, идеалы, задачи личностного развития, потребности у старшеклассников в связи с работой над проектом?
	

	5.2. Предложите старшеклассникам оценить свою работу в семестре по 15балльной шкале.
	По каким критериям вы оцениваете свою работу? За что ставите баллы? Как можно увидеть, что уровень достижений соответствует критерию? Как «на глаз» (или по другим признакам – по каким?) определить, успешен ваш проект или нет?


Приложение 4

Форма итогового отчета по проекту
	ФИО Руководителя
	

	Название Проекта
	

	Старшеклассники – участники команды
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	Другие участники (если есть)
	

	1. Итоги Аналитического Семинара

	1.1. Изменился ли ваш проект после Аналитического Семинара? Изменился ли план работ, роли участников? Задачи? Если да, напишите кратко в связи с чем, и каким образом
	

	2. Запланированные во втором семестре мероприятия

	2.1. Из них удалось осуществить

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	Мероприятие 1: (название, краткое описание)
	За что отвечал, что реально сделал.

Что запомнилось из опыта этой работы, что было плохо, что хорошо. Какие новые идеи возникли?

Удалось ли использовать опыт первого семестра в этой работе? Каким образом?

	Мероприятие 2:
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 и т.д.
	
	
	
	
	

	2.2. Не смогли/ не успели сделать

	Мероприятие 1: (название, краткое описание)
	Как старшеклассники видят причину неуспеха? С какими трудностями пришлось столкнуться, можно ли было их преодолеть? Почему этого не произошло? Не повторила ли группа ошибок первого семестра?

Что нужно делать теперь для того, чтобы достичь цели проекта?

Планируете ли вы проводить эти мероприятия или есть другие предложения? Почему эти предложения следует принять или отклонить, позволит ли альтернативный план достичь цели? Если вы решаете проводить мероприятия, то успеете ли вы завершить работу к сроку? Что, если снова возникнут «форс-мажорные» обстоятельства?

Какие риски на основе этого негативного опыта вы теперь можете предусмотреть? Как застраховать проект? Кто, что и когда должен для этого сделать?

	Мероприятие 2:
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 и т.д.
	
	
	
	
	

	3. Анализ проблем и трудностей.

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	3.1. Попросите старшеклассников рассказать о самом, на их взгляд, неудачном мероприятии.
	Какое мероприятие группе не удалось, или было сделано кое-как? В чем, по-вашему, заключалась причина «провала»? Кто из участников группы в наименьшей степени способствовал достижению цели мероприятия? Кто оказался «слабым звеном», почему так получилось (какие обстоятельства помешали, в чем была ошибка участника)? Что нужно сделать, чтобы в дальнейшем избежать подобных ситуаций?

Могло ли быть хуже, чем получилось? Что/кто способствовал проведению мероприятия, «спасению» ситуации?

	3.2. Попросите старшеклассников рассказать об их самом ярком негативном впечатлении от работы.
	Что, когда, как и где произошло? Почему это произвело на вас впечатление? Почему эта ситуация была для вас неприятной. Чего вы на самом деле ожидали от людей/событий, себя самого?

Как это событие (случай, ситуация) повлияло на вас (ваши мысли, чувства, поступки, отношение к чему-то или кому-то).

	4. Анализ успешных дел.

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	4.1. Попросите старшеклассников рассказать о самом, на их взгляд, лучшем, успешном мероприятии.
	Какое мероприятие группе удалось особенно хорошо? В чем, по-вашему, заключался залог успеха? Кто из участников группы в наибольшей степени способствовал достижению цели мероприятия?

Можно ли было сделать это мероприятие еще более эффективным? За счет чего?

	4.2. Попросите старшеклассников рассказать об их самом ярком позитивном впечатлении от работы.
	Что, когда, как и где произошло? Почему это произвело на вас впечатление?

Как это событие (случай, ситуация) повлияло на вас (ваши мысли, чувства, поступки, отношение к чему-то или кому-то).

	5. Оценка собственных результатов работы

	Старшеклассники
	1. ИФ
	2. ИФ
	3. ИФ
	4. ИФ
	5. ИФ

	5.1. Появились ли какие-то новые идеи, цели, мечты, идеалы, задачи личностного развития, потребности у старшеклассников в связи с работой над проектом?
	

	5.2. Предложите старшеклассникам оценить свою работу в семестре по 15балльной шкале.
	По каким критериям вы оцениваете свою работу? За что ставите баллы? Как можно увидеть, что уровень достижений соответствует критерию? Как «на глаз» (или по другим признакам – по каким?) определить, успешен ваш проект или нет?


Приложение 5
Примеры проектов
В течение 8 последних лет у нас в стране реализуется проект "Я - Гражданин", который  знакомит школьников с методами и процедурами, принятыми в общественно-политической деятельности и дает им практические навыки участия в общественной жизни района, города, страны в целом.

 
Вот примеры осуществления социальных проектов школьниками России в рамках проекта «Я – гражданин России»

Самарская область село Шурино – проект “Каждому двору села – цветник» – проект благоустройства своего села, начав с дизайна школьного двора

г.Тольятти – проект «Сто услуг - сотому кварталу» -  собрали  воспоминания и создали «Книгу доблести сотого квартала г.Тольятти», за счет спонсорских  осуществили подписку на газеты 35 ветеранам, с сотрудниками университета договорились о проведении выездных бесплатных юридических консультаций для пенсионеров микрорайона; 

г.Брянск – восстановление памяти о меценатах города  - братьях Могилевцевых: организовали сбор информации , организовали научно-практическую  конференции, участвовали в серии передач на местном телевидении, установили мемориальную доску, назвали улицу и т.д.

г.Волгоград – проект «Голубые дали» - перенесли вручную или перевезли на машине и выпустили в не пересыхающие и непромерзающие водоемы около 660 тысяч мальков, установили возле водоемов запрещающие знаки.

Г.Самара – проект «Установка светофора» - школьники добились установки светофора на одной из опасных улиц.

Г. Сызрань – проект «Служба помощи школьникам по трудоустройству» - школьники установили контакты  с местным заводом и жилищно-коммунальными комитетами по предоставлению рабочих мест 42 школьникам из неблагополучных и малообеспеченных семей в летний период и внеурочное время.

Г.Мурманск – проект «Подарим тепло своих рук и сердец» - заработали деньги и изготовили яркую детскую одежду для малышей-сирот из детского дома.  

Самарская область, дер.Богдановка – школьники финансово просчитали и добились выделения машины «скорой помощи»  и ставки водителя для своей деревни.

Г.Южно-Сахалинск  – проект «Доброта» - школьники нашли спонсоров и собрали 50 тысяч долларов и добились выделения 150 тысяч долларов для ремонта и помещений детского дома, снабжения новой мебелью, игрушками и т.д.

Этапы работы над проектом (на примере проекта «Я гражданин»)

1
стадия. Подготовка учащихся к работе над проектом
Ее целью является проверка знаний и умений школьников, необходимых для социально-значимой деятельности, формирование представлений о совре​менном этапе и перспективах развития школы, района, города.
В ходе беседы, организованной педагогом, актуализируются знания уча​щихся о структуре органов государственной и местной власти, проводится анализ нынешней ситуации на данной территории (насколько здесь органы власти реализуют интересы разных категорий населения), рассматриваются вопросы влияния общественности, средств массовой информации на политику администрации.
Итогом работы на этой стадии должны быть четко сформированные представления учащихся о деятельности различных ветвей власти, сферах их ответственности, специфике работы и полномочиях законодательных органов; навыки делового общения, анализа разнородных материалов (статистики, СМИ, нормативных актов и др.).
2
стадия.  Выбор проблемы
Здесь учащимся предстоит довольно детально проанализировать ши​рокий спектр вопросов, которые значимы для данной территории и требуют своего решения.

Условно эту стадию можно соотнести с ромашкой, лепестками которой будут актуальные проблемы школы, района, города, региона, и школьники, пере​брав каждый из лепестков (экономическое развитие, экология, демография, социальная незащищенность различных групп населения, благоустройство и инфраструктура, образование и т.д.), выбирают один из них, который и станет объектом исследования и разработки варианта его решения.
В целях соотнесения своих представлений об актуальных проблемах конкретной территории, социального слоя или возрастной группы возможно проведение социологического исследования обширного контингента респондентов.
Почему именно данная проблема приобрела особую актуальность? Какое влияние оказывает она на окружающее социальное пространство? Почему проблема, признанная особенно острой, до сих пор оставалась нерешенной?

Для того, чтобы ответить на эти вопросы, школьникам предстоит приме​нить аналитические навыки и конкретные знания, полученные на уроках обществознания или граждановедения. Успешность работы на этой дистанции во многом зависит от активной роли учителя, его способности организовать командную работу, осторожно и в то же время твердо направлять деятельность учащихся в оптимальном для решения данной задачи направлении.
Необходимо, чтобы учащиеся взялись за проблему, соизмеримую уровню их возможностей, решение которой конституционно и реально на конкретной территории.
Итогом работы на этой стадии должно стать ясное понимание избранной проблемы, над которой будет работать команда. Здесь уже четко формируется общее представление о работе над проектом, его этапами, учащиеся соответ​ственно разделяются на микрогруппы, решаются определенные организаци​онные вопросы.
3
стадия. Сбор и анализ информации
В рамках этой деятельности учащимся предстоит собрать и проанали​зировать довольно пестрый и разнородный спектр информации по заинтере​совавшей их проблеме.
Одна группа может провести социологические исследования среди различных категорий населения по поводу их точки зрения на данный вопрос, насколько он важен и злободневен для этой местности.

Другая - занимается изучением материалов средств массовой информа​ции по этой теме: как они на протяжении определенного времени обсуждали ее, какова была реакция властей и населения.
Третья группа изучает правовую базу избранной проблемы.
Еще одна группа школьников входит во взаимодействие с компетентными специалистами (возможно при помощи администрации школы, родителей) для получения взвешенной, аналитической информации о состоянии дел на территории по этому конкретному вопросу: кто несет за него ответственность и каков механизм принятия конструктивного решения.
Итогом работы должна стать всеобъемлющая, доступная школьникам информация по проблеме, которая составит основу следующей стадии работы над проектом.
4
стадия. Разработка собственного варианта решения проблемы
Главной задачей этого этапа деятельности является систематизация полу​ченного материала и распределение его по соответствующим разделам проекта. При участии педагога школьники компонуют материалы по разделам:
· актуальность и важность данной проблемы для села, района, города, области;
· информация о различных подходах к решению данной проблемы;
· программа действий, которую избрала команда;

· разработка варианта реализации своей программы (возможно с элементами моделирования принятия позитивного решения конкрет​ной властной структурой). Это трудоемкий этап работы, потому что учащиеся должны не только формализовать процесс разработки про​екта, но и просчитать, каким образом можно сдвинуть с «мертвой точки» нерешенную пока проблему.
На данной стадии школьники дают свою версию, свой пакет предложений по преодолению трудного вопроса. Здесь могут быть и варианты технико-экономического обоснования того или иного варианта решения проблемы, просчитанных на перспективу действий, как управленческих структур, так и самих учащихся.
5
стадия.  Реализация плана действий команды учащихся
Данная стадия, предполагает, что школьники пытаются реализовать на прак​тике полностью или частично свой вариант решения животрепещущей проблемы.
В этих целях возможны самые различные акции учащихся (письменные обращения в исполнительные и законодательные органы, передача своих предложений в СМИ, общественные организации, подключение к этой работе ресурсов коммерческих структур и различных фондов и т.д.).
С другой стороны школьники могут осуществлять реализацию проекта непосредственно через свое практическое участие, путем проведения трудовых акций, сбора средств, организации фестивалей и др.
6 стадия.   Рефлексия
Главная цель этого этапа - анализ самими учащимися стадий подготовки проекта и реализации.
При поддержке педагога проходит разбор проделанной работы, опреде​ляются встретившиеся трудности, происходит оценивание вклада микрогрупп и отдельных участников, выявляются слабые стороны проекта, обсуждаются пути их исправления и возможность вовлечения в реализацию проекта новых сил.

6
стадия. Подготовка к защите проекта
Для того чтобы компетентно и качественно подготовить проект к защите, следует основательно проработать его документальную базу. Весь собранный мате​риал надо сгруппировать в двух блоках: демонстрационном и документальном.
Демонстрационный раздел состоит из четырех раздвижных стендов из ватмана, наклеенного на картон, или планшетов размеров 80 х 100 см, которые соответствуют 2-5 стадиям деятельности команды над проектом.
Выставленные стенды могут включать в себя фотографии, оригинальные рисунки, плакаты, схемы, диаграммы, которые образно и наглядно на расстоя​нии представляют окружающим суть данного проекта.
В это же время тщательно готовится папка документов (портфолио), в которой логика работы над проектом представлена более полно и доказательно, так как весь спектр материалов трудно разместить на выносных стендах.
Параллельно ведется работа по подготовке устного выступления команды из 5 - 6 человек, которые, используя документальные материалы проекта, а возможно, и видеоматериалы представляют свой взгляд на решение избран​ной проблемы.
Проводится отбор материала для устного выступления, организуются тренировочные упражнения по ораторскому искусству, составляется сценарий выступления учащихся, отрабатываются умения отвечать на самые каверзные вопросы оппонентов.
7
стадия. Презентация проекта
В рамках этого этапа проходит устная защита проекта, по форме напо​минающая процедуру слушания в структурах власти, где учащиеся пред​ставляют и обосновывают логику и эффективность своего проекта.
Данная часть работы организуется в режиме конкурса команд и оцени​вается квалифицированным жюри.
В качестве наглядной иллюстрации параметров оценки проекта «Граж​данин» представляем следующую матрицу критериев.
Примеры деятельности проектов социальной практики учеников 
Гимназии «Универс»

Дискуссионный клуб «Айсберг»

В работе клуба принимали участие Владимир Конохов, Никита Желябовский, Алексей Калашников, Никита Миронов.

Первым мероприятием стало проведение круглого стола «Кто такие гопники?». Интерес к этой теме был вызван появившимся в сети Интернет видеороликом о так называемых «гопниках». Ребята провели опрос старшеклассников, чтобы выяснить их представления об этом феномене и их отношение к «гопоте». По результатам опроса стало очевидно, что точного критерия «гопоты» не существует, но все относятся к этому негативно. Для того, чтобы разобраться в этом вопросе, старшеклассники пригласили экспертов в области психологии и культуры. На встречу также пришли другие учащиеся. Честно сказать, ребятам так и не удалось выяснить, кто же такие «гопники», зато они поняли, как трудно определять понятия, и что мы часто судим людей, хотя наши суждения могут быть неверными, даже глупыми и, в конце концов мы путаемся и сами себе противоречим. 

Участники проекта также пришли к выводу о том, что рассуждать о чем-то абстрактно бессмысленно. Поэтому в следующий раз накануне летних каникул они провели встречу с ребятами на тему «трудоустройство подростков летом». Не смотря на то, что организаторы заранее все предусмотрели и пригласили людей (даже предлагали взять видеоинтервью, чтобы эксперт не приезжал специально), никто из потенциальных работодателей не пришел, даже специалист центра занятости позвонила за час до встречи и сказала, что не сможет приехать. Чему научил этот опыт? Ребята узнали, что родителям (даже тем, кто мог бы помочь с трудоустройствам школьников) трудно или не хочется этого делать, несмотря на то, что многие ученики хотели бы получить работу. Правда, не все готовы трудиться за «умеренную плату». У многих старшеклассников завышенные запросы, они хотят работать как подростки, а зарабатывать как взрослые.

«Касталия»
Участники – юные критики и писатели: Мария Тимошенко, Екатерина Карепова, Василина Степанова, Полина Михель.

В рамках работы Литературного Лицея девушкам удалось провести пять мероприятий.

В ходе Астафьевских чтений была организована лекция Е.А.Мамонтова о современных направлениях европейской и американской художественной литературы. Группа организовала торжественный вечер по случаю празднования 60-летия Красноярской писательской организации в театре имени А.С.Пушкина.

В декабре участницы проекта организовали и провели семинар для молодых авторов. Девушки выступили в роли организаторов, писателей и критиков. Познакомились с новыми людьми, научились критически оценивать не только чужие произведения, но и свои собственные.

Также были организованы публичные лекции журналиста, поэта, бизнес-аналитика Г.М.Васильева «Что такое кинопублицистика» и «Секреты успешного интервью».

Девушки оценивают опыт своей работы очень позитивно, впервые им довелось организовать серьезные мероприятия самостоятельно, без помощи взрослых. Теперь они знают, на что способны. Также они узнали, сколько в городе юных писателей нуждающихся в поддержке, совете, критике и помогли им опубликовать свои творения в газете «Детский район». Теперь они могут объединить всех этих людей и помочь им повысить свой уровень на семинарах и лекциях «Касталии». Кроме того, трое из участниц проекта стали лауреатами молодежного конкурса памяти В.П.Астафьева, в связи с этим, были опубликованы их первые книги.

«Литературная гостиная»

В рамках «Гостиной» под руководством Е.В.Жариковой работала группа старшеклассников в следующем составе: Мария Воногова, Олег Янов, Дмитрий Бармин, Дарья Филькова, Евгения Янушевич, Анастасия Мещерякова, Маргарита Вдовенкова, Екатерина Карепова. Ребятам удалось подготовить несколько постановок, каждая из которых была показана дважды.

Чему же им удалось научиться? Во-первых, это актерское мастерство, вживание в роль, работа над образом – все как в настоящем театре, пусть и небольшом. Выбор материала для постановки, работа со звуком, костюмы, декорации. Но особенность «гостиных» в том, что зритель до самого конца не знает, чем закончится история, да и возможен ли однозначный конец в таком странном и замысловатом деле?

Каждый, кто хотя бы раз побывал в «гостиной», скажет, что это ни с чем не сравнимые впечатления. Ребятам удается создать смешной, грустный, интересный, парадоксальный мир судеб и отношений, который, тем не менее, в чем-то близок каждому.

«Помощь пожилым»

В этом направлении работали старшеклассницы: Татьяна Китаева, Светлана Сердюкова, Светлана Зиновьева, Екатерина Овчаренко.

Все знают, что самыми нуждающимися в поддержке и общении являются сироты, одинокие и пожилые люди. Однако мало кто подозревает, как трудно найти их, тех, кто готов принять помощь. Девушки знают об этом лучше других, ведь они звонили в организации слепых, ветеранов, службы социального обеспечения, благотворительные столовые – все без толку. Либо помощь школьников не нужна, либо родственники пожилых одиноких людей подозревают недоброе и не хотят связываться с таким странным и непривычным явлением как добровольчество. В конце концов, личные контакты родственников и друзей Тани, Кати и двух Свет привели их к одиноким пожилым женщинам. Девушки помогали им по дому, проводили вместе досуг за играми, беседами, просмотром фотографий, кто-то даже занимался исследовательской деятельностью. 

Этот опыт непривычен для нас, хотя очень популярен в других странах. Проблема одиночества старшего поколения невероятно актуальна, и то, что девушки смогли найти общий язык с этими людьми, понять и принять их – большое достижение. Старшеклассницы заметили, что пожилые люди часто капризны и привередливы, но при этом они крайне нуждаются в том, чтобы кто-то был с ними рядом и мог выслушать. Как говорят сами участницы проекта, они узнали о том, как живут пожилые люди, и это поразило их, к тому же когда-то девушки станут ухаживать за своими родителями, и теперь они считают себя готовыми к этому.

«Английский клуб»

Клуб был создан и поддерживался учащимися 10 МДО: Дана Богданова, Дмитрий Новиков, Кристина Василовская, Сергей Калашников, Ирина Головицкая.

Целью клуба было повышение уровня владения английским языком его участников. Как отмечают сами ребята, им это удалось. Каждый вторник группа собиралась за чашечкой чая и обсуждала разные вопросы на английском языке. Также старшеклассники приглашали к участию в работе клуба учеников второй ступени, но никто не включился в работу клуба. Были встречи с Джулией (студенткой из Великобритании), Сванте (экспертом из Швейцарии), были просмотры фильмов на английском языке, подготовка и проведение экскурсии в Краеведческий музей.


Участники клуба заметили, что им стало немного легче говорить на английском языке, опыт общения с иностранцами был для них полезен и любопытен: оказывается, мы не такие уж разные – у нас гораздо больше общего, чем различий. Экскурсия же стала для наших «англичан» реальным challengeм. Ребята долго готовились, волновались, и смогли провести ее очень даже неплохо, учитывая, что это их первый опыт и лексика довольно необычное. Легче всего было в зале животных, ведь Сванте, увидев барсука, мог сам назвать его на английском.

«Стоп СПИД»

Участники проекта: Дарья Вильсон, Екатерина Сенченко, Алексей Сергоманов, Юлия Алигузуева, Кирилл Свиридов, Дарья Григорьева, Кирилл Казанцев, Александра Рычкова, Антон Башев поставили своей целью популяризацию достоверной информации о ВИЧ/СПИДе.

Вначале ребята изучали информацию о проблеме ВИЧ на материале брошюр, буклетов, фильмов и презентаций Краевого «центра СПИД». Затем разрабатывали программу классного часа для учащихся второй ступени. В рамках проекта было проведено четыре викторины, в ходе которых почти 120 школьников узнали, как защитить себя от ВИЧ/СПИДа, и преодолели несколько распространенных стереотипов об этой проблеме. Члены проектной группы тоже узнали много нового в ходе работы, научились правильно надевать презерватив, а также смогли попробовать себя в роли организаторов обучающего мероприятия. Помимо этого трое ребят из состава группы приняли участие в акции «Центра СПИД», посвященной Дню Всех Влюбленных – 14 февраля: вместе с психологами и врачами центра они ездили по ВУЗам города и раздавали студентам брошюры и контрацептивы.

«Давайте жить дружно»


Участники проекта – Молокова Влада и Кухоль Иван. Ребята прошли обучение в рамках проекта «Конфликтная компетентность». Итогом участия в семинарах стал проект «Давайте жить дружно». 

Цель проекта: Сформировать у учащихся 6-8 классов следующее представление:  

· конфликтов не надо бояться

· с ними можно работать

· их можно конструктивно разрешать.

Ребята разработали и провели классный час в 8 классе. Выяснили, что для подростков  тематика является актуальной, что за помощью им обращаться не к кому, а самим часто не хватает ресурса, чтобы справиться с ситуацией.

На основе этих результатов были разработаны два классных мероприятия, на которых в игровой форме, через обсуждение можно было бы «приоткрыть» завесу конфликтов. Но провести в этом году не успели. 

Приложение  6
Примеры  соотнесения  неструктурированного описания и проектной терминологии
Предлагаемые ниже примеры описания ситуаций показывают, в каких случаях возможен «выход» на проект, а в каких – нет. Как следует работать с описанием ситуации, чтобы «выйти» на проектный ход. 
Пример 1.
Проектант пишет: «В сегодняшней ситуации детям в школе должна быть обеспечена возможность осуществлять индивидуальные траектории личностного развития. Но этого не происходит, так как в школах нет специалистов, которые могут профессионально сопровождать индивидуальное развитие учащихся, помогать им строить и организовывать свой индивидуальный план работы, знать психологические особенности самоопределения детей. Есть отдельные «звезды» (учителя, классные руководители), которые делают это интуитивно. Но такие примеры пока носят единичный характер. Такой специалист (тьютор) в школе должен быть обязательно, но их никто не готовит - ни в вузах, ни в училищах. Надо сделать так, чтобы тьюторов готовили на педагогических специальностях».
1. Из этого текста можно сделать следующие выводы:
1) базовая ценность автора - «детям должна быть обеспечена возможность индивидуального личностного развития»;
2) механизм удержания этой ценности - наличие специальных людей, которые будут делать это профессионально (тьюторов);
3) дефицит, проблема - отсутствие тьюторов;
4) причина проблемы  - таких специалистов не готовят;

5) механизм решения проблемы – создать механизм подготовки тьюторов;
2. Дальше следует диалог с проектантом.
Вопрос:  Что нужно сделать, чтобы стали готовить тьюторов в институте?
- «Нужно ввести такую специализацию на факультете педагогики и психологии».
Вопрос: Что для этого необходимо?
- «Необходимо разработать учебную программу специализации и утвердить ее на ученом совете» (и, конечно, много других организационных шагов).
Вопрос: Что нужно знать, чтобы разработать программу такой специализации?
- «Нужно знать квалификационные характеристики тьютора, т.е. знать структуру его деятельности».
3. Анализ этого диалога позволяет сделать следующие выводы:
1)  Цель деятельности проектанта - ввести в вуз специализацию «тьютор».
Однако введение специализации требует как минимум двух лет работы (год – на разработку программы и год на экспериментальную апробацию).
2)  Целесообразно срок проекта ограничить годом, т.е.:
3) цель проекта - создание учебной программы для подготовки специалистов по специализации «тьютор».
4)  Образ сегодняшней ситуации - ВУЗ без программы, образ идеальной ситуации - ВУЗ с программой.
5)  Задача (одна из тех, которые должны привести к цели) – разработать квалификационные характеристики тьютора.
Итак, дальнейшая детализация должна привести к определению круга лиц, с которыми в ходе реализации проекта надо взаимодействовать (реальные тьюторы, ученые, учителя и учащиеся, которые могут высказать свое отношение к тьюторству, энтузиасты идеи,...), определить формы взаимодействия, разные шаги по наблюдению, описанию, обсуждению, анализу деятельности тьюторов и т.д. Затем определить этапы (сроки), спланировать работу и т.д. - в проектной логике (вплоть до презентации программы на ученом совете).
б) Пример 2.
Из выступления управленца: «Администрация района главной целью деятельности поставила цель - добиться экономической независимости района. Все здесь присутствующие объединены этой общей целью».
1. Диалог.
Вопрос: Как Вы понимаете термин «экономическая независимость»?
- «Это значит, что мы не нуждаемся в дотациях».
Вопрос: Сейчас каково соотношение между собственными доходами и дотациями?
- «Дотации занимают 15 %».
Вопрос: Каковы причины такого положения дел?
- «Плохая налоговая система, неэффективная работа предприятий»
Вопрос: Можете ли Вы повлиять на эти причины?
- «Нет»
Вопрос: Значит, Ваша цель недостижима? Есть ли еще какие-то причины, которые влияют на дотационность района?
- «Низкая налогооблагаемая база».
Вопрос: Можете Вы повлиять на эту причину?
- «Да»
Вопрос: Как?
???
        Вопрос: Вы уверены, что все присутствующие также понимают термин «экономичес​кая  независимость»? 

- «Да»
Вопрос:  Вы уверены, что лично для них эта цель действительно самая главная?
?????

2. Краткий анализ диалога.
1) Цель (по-видимому, совпадающая с ценностью) деятельности управленца - обеспечить экономическую независимость района.
2) Современное состояние - 15 % дотаций.
3) Идеальная модель - 0 % дотаций.
4) В ходе диалога проектант встал перед выбором - либо признать, что его цель недостижима, либо искать такие причины сегодняшнего состояния, на которые он может сам повлиять («низкая налогооблагаемая база»).
5) Механизм влияния - пока точно не сформулирован.
6) Целью проекта может стать создание такого механизма влияния.
Итак, проектант не может рассчитывать на то, что все присутствующие, также как и он, главной задачей (ценностью) своей работы считают обеспечение экономической независимости района. Требуется специальная работа по согласованию целей, задач, смыслов деятельности.
        Задачи проекта
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