15 ноября 2006 г. в рамках курсов повышения квалификации для заместителей директоров по воспитательной работе состоялся семинар в интерактивном режиме по теме «Добровольчество». В работе семинара принимали участие более 30 педагогов – представители образовательных учреждений г.Ленинска-Кузнецкого, Киселевск, Полысаево; Беловского, Ленинск-Кузнецкого, Тисульского, Ижморского районов.

Участники получили возможность поделиться проблемами и успехами  в данном направлении, познакомиться с опытом работы общественно-активных школ  Кемеровской области, обсудить возможности проведения Международного Дня добровольцев (5 декабря) в своих образовательных учреждениях, разработать рекомендации по организации работы с добровольцами, многое другое. 


Закон РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», принятый 07.07.1995 г. гласит, что доброволец – это гражданин, осуществляющий благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе благотворительной организации. В то же время мы с вами можем встретить следующие определения этого  понятия:

-  доброволец – это человек, который по собственному желанию, без оплаты и принуждения со стороны,  отдает свое время, энергию, знания, силы, опыт на выполнение деятельности, которая приносит пользу другим людям или обществу в целом.

-добровольцы – это люди, которые не ограничиваются оплаченной работой и исполнением обычных житейских обязанностей, а расходуют время и силы на дела, не приносящие им материальной выгоды, но их полезность полезна другим.


В своей работе «Люди помогают людям» Г.П.Бодренкова (1) пишет, что термин «добровольчество» не употреблялся раньше в России в рассматриваемом контексте. У нас он появился в последнее десятилетие ХХ века. С другой стороны, смысл, который вкладывается в современное понятие – сделать доброе, помочь другим людям – был присущ россиянам во все времена Российской истории.


По мнению Н.Слабжанина (2, стр.6), отличительной чертой добровольца является то, что, выполняя ту или иную работу, доброволец осознано идет на полное отсутствие вознаграждения или же соглашается заведомо на значительно заниженную оплату своего труда, имея при том реальную возможность за свои услуги получить более высокий заработок. Еще один признак – социальная значимость работы, которую выполняют добровольцы.

Результаты анкетирования «Что такое добровольчество?», проводимого добровольцами образовательных учреждений и Социального центра молодежи в 2002 – 2004 гг. среди жителей г.Ленинска-Кузнецкого, показывают, что в целом респонденты разных возрастов, не зависимо от пола, в целом выражают положительное отношение к добровольчеству в городе, имели опыт участия в добровольческих акциях, образ добровольца вызывает положительные ассоциации:

· добровольчество – это когда добровольно идут на какие-нибудь акции,

· участие в общественных кампаниях, движении,

· по своему желанию занимаешься полезными для людей делами, помогаешь кому-нибудь,

· не принуждаемая деятельность людей,

· этим может заниматься каждый, когда захочет,

· не все покупается и все продается: душу человека только и может сохранить, что добро, 

· «Тимур и его команда»,

· за компанию с друзьями помогаешь тем, кто нуждается….

Результаты проведения добровольческих акций показывают, что добровольчество в целом равно представлено полами: число мальчиков и девочек, юношей и девушек, мужчин и женщин, как правило, приблизительно одинаково. Количество реальных участников социально-значимой деятельности на добровольной основе среди подростков и молодежи значительно превышает участников среднего и старшего возраста. С другой стороны, мы учитываем косвенной участие родителей и так называемых «первых родителей» - бабушек и дедушек обучающихся – в акциях по сбору вещей, канц.товаров, игрушек, книг для нуждающихся, ибо на уровне образовательного учреждения мы сталкиваемся в первую очередь именно с их вкладом.


Безусловно, на уровне образовательного учреждения многие согласны со значимостью добровольческой деятельности, хотя и воспринимают это как дополнительную нагрузку к уже имеющемуся функционалу (из анкет участников семинара: «…заместителю директора по воспитательной работе и так есть чем заняться, еще добровольчество!). К сожалению, зачастую труд добровольца воспринимается как нечто само собой разумеющееся, обязательное (!), часто приходится слышать, как руководители с подачи некомпетентных сотрудников гордо заявляют: «У нас в школе все на сто процентов – добровольцы!» Во избежание такого некорректного отношения к добровольческой деятельности и ее профанации, считаем необходимым подготовить педагогические кадры по вопросам, связанным с привлечением и держанием добровольцев, повышения социальной активности граждан через решение социально-значимых проблем на местном уровне. Вашему вниманию предлагается один из возможных вариантов проведения семинара и материалы, разработанные его участниками.

План проведения

семинара в интерактивном режиме

по теме «Добровольчество»

Время проведения: 10.00 – 14.00

Категория участников: заместители директоров по воспитательной работе.

1. Процедура знакомства. Ледокол (по выбор ведущего) – 7 - 10 минут.

2. Сообщение темы занятия, ожидания участников. Представление участникам режима работы, основных этапов семинара. – 5 – 10 минут.Время проведения: 9.00 – 14.00, 2 перерыва по 10 минут, один перерыв 20-30 минут.

Категория: заместители директоров по воспитательной работе

1. Упражнение «Ледокол», знакомство (по выбору ведущего) – 7 - 10 минут.

2. Сообщение темы семинара и режима работы, (обсуждение правил работы - по необходимости)- 3 – 5 минут.
3. Мозговой штурм «Что такое добровольчество?» - 10 – минут.Мозговой штурм «Что такое добровольчество?» - 5  минут.
4. Работа с тезаурусом (возможно использование раздаточного материала с различными трактовками понятия, с указанием основных источников) – около 10 минут.

5. Работа в малых группах (по 4 – 6 человек) с раздаточным материалом: «Всемирная декларация добровольчества» - тезисы, «10 шагов эффективной организации работы с добровольцами» (приложение 1, 2). Задача, стоящая перед частниками, – познакомиться с материалом, проанализировать предложенный алгоритм работы с добровольцами, указать те пункты, которые вызывают непонимание. (Данная деятельность представляется необходимой, поскольку опыт работы с организаторами и координаторами школьных добровольческих групп показывает на негативное отношение к пунктам 6,8. Возможны разъяснения входе презентации работы групп). Следующая задача – предложить свой  алгоритм или отдельные «шаги». На работу отводится около 25 - 30 минут, в зависимости от опыта работы участников, предлагаемые «шаги» фиксируются ведущим на ватмане в порядке поступления предложений. Затем одна из малых групп будет доводить «до глянца» полученный алгоритм.

6. Возможные мотивы добровольцев при выполнении предлагаемой работы. Работа с иерархией мотивов по Маслоу (приложение 3) Трансляция имеющегося опыта на полученную информацию  мотивах (Какую работу можно предложить добровольцам с ведущей потребностью в безопасности? Определите ваши мотивы участия в добровольческой деятельности) – 10 минут.
7. «Ледокол» «Дракон, самурай и девочка» (приложение 4)

8. После перерыва. Обращаем внимание частников на предложенный ими проект алгоритма работы с добровольцами, выделяем наиболее значимые (или спорные) для участников  этапы. В нашем случае – распространение информации о проводимом мероприятии с целью привлечения добровольцев, форма отчета по проеденной акции, возможные формы поощрения добровольцев. Одна из групп дорабатывает проект алгоритма. На работу в малых группах отводится по 15 – 30 минут (в зависимости от опыта работы). Обязательна презентация работы групп. Результаты работы групп оформляются на листах ватмана. (приложения 5 - 8).

9. Упражнение \ ролевая игра «Поиск добровольцев». Большая часть участников получает карточки с ролями (школьник, студент, директор школы, управляющий банком, безработный, разбитная разведенка и др.). Приблизительно 1\4 часть участников, не имеющие отдельных ролей, становятся представителями образовательного учреждения, задача которых привлечь добровольцев на некое социально-полезное дело. Каждый привлеченный доброволец отдает свою карточку с ролью тому, то сумел его сагитировать, он также имеет право помочь в поиске новых добровольцев. В общей сложности на работу отводится около 10-15 минут, затем около 10 минут занимает «разбор полетов». «Добровольцы» и «работодатели» делятся впечатлениями, анализируют, что удалось, в чем были сложности, что помогало привлечь добровольцев, какие знания пригодились и т.д.  

10. Знакомим участников с наиболее популярными добровольческими акциями, подробнее о ближайшей по времени (в нашем случае – капания общественно-активных школ «Будь с нами!» и 5 декабря - Международный день добровольца, который в рамках кампании координирует Кемеровская область). Даем возможность рассказать об имеющемся успешном опыте.  – 10-15 минут

11. «Карточный штурм» или метод модерации. Предлагаем участникам в режиме «Карточного штурма» подумать и предложить возможные варианты проведения Международного дня добровольцев в своем образовательном учреждении. Первый этап – в течение 1 минуты каждый сам обдумывает возможные варианты, записывает не менее 3.Через минуту проходит обсуждение по парам, результат тот же: за одну минуту – 3 мероприятия. Следующий этап – аналогично – в тройках, шестерках. Итогом станут не менее 3 мероприятий от каждой группы из 6 участников, каждое из которых записано маркером печатными буквами на отдельном листе бумаги. Затем ведущий зачитывает предложенные варианты, располагает их  на доске в некой классификации при помощи участников. Возможно более подробное обсуждение механизмов проведения некоторых мероприятий, вызвавших наибольший интерес. Предполагается, что каждый участник получит по итогам семинара наработанные материалы для использования в своей деятельности. 10 – 15 минут.

12. Обсуждение возможных возникших вопросов у участников.

13. Заполнение участниками анкет обратной связи «Инсёрт» (приложение 9).

Приложение 1

ШАГИ ЭФФЕКТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОТЫ С ДОБРОВОЛЬЦАМИ

Планирование работы с добровольцами.
1.  Выявить возможные мотивы добровольцев при выполнении предлагаемой работы.

2.  Определить целевые группы для поиска добровольцев.

3.  Создать описание работы добровольцев.

4.  Сформулировать объявление о добровольческой вакансии.
Набор добровольцев.

5.  
Распространить информацию о добровольческой вакансии.

6. Отобрать добровольцев (по результатам собеседования, анкетирования и пр.).

Реализация проекта.

Послепроектная деятельность.

7.  
Поблагодарить добровольцев за работу.

8.  Оценить результаты деятельности добровольцев по проекту.

9. Раздать, собрать и проанализировать анкету добровольцев по результатам проекта.

10. Поддерживать связь с добровольцами, привлекать  к новым проектам.

КРМОО Центр «Сотрудничество»
,г. Красноярск

Приложение 2

ИЗ ВСЕМИРНОЙ ДЕКЛАРАЦИИ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

ПРИНЯТА МЕЖДУНАРОДНЫМ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ IAVE  НА XVI ВСЕМИРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ДОБРОВОЛЬЦЕВ, 
14 – 18 ЯНВАРЯ 2001 ГОДА, АМСТЕРДАМ

Добровольчество – фундамент гражданского общества. Оно привносит в жизнь потребность в мире, свободе, безопасности, справедливости. В нашу эру глобализации и постоянных перемен мир становится тесней, сложней. Добровольчество (как единичная акция или группа акций) – это способ:

· сохранения и укрепления человеческих ценностей,

· реализации прав и обязанностей граждан путем изучения и личностного роста чрез осознание полного человеческого потенциала,

· образование совместных связей через различия, чтобы жить в здоровом, надежном сообществе, работая вместе над созданием инновационных решений в построении нашей общей судьбы.

Декларация права каждой женщины, каждого мужчины  и ребенка на вступление в ряды добровольцев, независимо от  культурных и этнических особенностей, религии, возраста, пола, физического, материального положения. Все люди должны иметь право свободно посвящать время, талант, энергию другим людям посредством индивидуальных и коллективных акций, не ожидая вознаграждений.


Мы предполагаем, что развитие добровольчества:

· вовлекает общество в процесс определения адресных проблем,

· дает голос неспособным говорить,

· дает возможность другим принимать участие,

· дополняет, но не заменяет ответственные действия других секторов обществ,

· пропагандирует семью, сообщество, национальную и международную солидарность.

Организации, добровольцы и сообщества ответственны за:

· создание условий для важной работы и определение критериев участия добровольцев, включая условия, при которых организация и добровольцы могут развивать правила управления добровольчеством,

· оказание протекции против риска добровольцев и тех, кого они обслуживают,

· тренинги, оценку и признание добровольцев, обеспечение всеобщей возможности для предоставления физической, экономической, социальной и культурной помощи.

Приложение 3

ИЕРАРХИЯ МОТИВОВ ПО МАСЛОУ

(в порядке возрастания)
5.  Самореализация.

4.  Потребность в престиже и чувстве гордости.

3.  Потребность в общении, в общении среди равных.

2.  Стремление к безопасности, защите от риска.

1.  Удовлетворение физиологических потребностей (дыхание, пища, жилье и т.д.).

Приложение 4

ДРАКОН, САМУРАЙ И ДЕВОЧКА

Разделитесь на 2 команды и встаньте в шеренгу друг напротив друга (участники делятся на 2 команды и встают одна против другой).

Это упражнение – соревнование. Соревноваться будем до победы какой-либо команды (т.е. играем до 3 очков)

Для проведения соревнования нам нужно выучить 3 фигуры. Внимание, показываю. Тренер показывает фигуры, а участники, чтобы лучше запомнить, повторяют.

Девочка: тренер переминается с ноги на ногу, руки как бы держат за края юбочку, при этом напевает: ля-ля-ля.

Дракон: ноги на ширине плеч, руки подняты над головой, пальцы растопырены как когти Характерный агрессивный звук: А-А-А!!!!!

Самурай: Тренер встает в боевую стойку: нога – выпад вперед, руки вперед, словно держат наготове меч, направленный в противника. При этом характерный звук: У-У-У!!!!

Командам будет дано по 30 секунд, чтобы договорится об изображаемой фигуре. Затем тренер дает команду.

Если команды изображают одинаковые фигуры, то каждая команда набирает по 1 баллу.

Если фигуры не совпадают, то действует правило: самурая убивает дракона, дракон съедает девочку, девочка соблазняет самурая. Итак, у вас есть 30 секунд, чтобы договориться и заработать победное очко

Как в этой игре, так и в нашей деятельности наиболее успешны те команды, которые сплоченны, быстры и сообразительны, которые мот спрогнозировать логик рассуждений партнеров по деятельности и разработать стратегию своей деятельности для достижения цели.

Приложение 5

10 НАШИХ ШАГОВ ПО РАБОТЕ С ДОБРОВОЛЬЦАМИ

Мещан С.В., методист по воспитательной работе МОУ ДПО «НМЦ»
Генцова О.А., зам. По ВР МОУ «СОШ № 35», г.Полысаево
Чамян О.П., зам.по ВР МОУ «ООШ № 22», г.Ленинск-Кузнецкий
Артемьева Н.П.

1. Мониторинг проблем сообщества.

2. Выбор объекта приложения добровольческих усилий.

3. Определение объема работы, имеющихся и требующихся ресурсов.

4. Информирование о значимости объекта, с учетом ведущих мотивов потенциальных добровольцев.

5.  Планирование мероприятий по проекту.

6. Формирование групп добровольцев в соответствии со способностями, интересами.

7. Реализация проекта.

8. Презентация результатов работы по проекту, в т.ч. через СМИ, информирование добровольцев о результатах проекта, поощрение добровольцев.

9. Анализ работы добровольцев, добровольческого центра по проекту, разработка новых проектов.

10. Добровольческий Форум, Эстафета добрых дел, системное обучение.

Приложение 6

ПРАВИЛА ПО СОСТАВЛЕНИЮ РЕКЛАМНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ

1. Напишите, к кому обращаете свое объявление.

2. Укажите дату мероприятия.

3. Опишите, что за мероприятие проводится.

4. Объясните общественную значимость мероприятия.

5. Кратко опишите работу.

6. Сообщите, какие потребности могут удовлетворить люди, работая  в качестве добровольцев в данном проекте.

7. Поместите, если возможно, текст объявления в рамку и вставьте простой рисунок. Это заставит обратить внимание на объявление.

8. Поместите девиз, призыв или слоган в верхнем правом углу объявления.

9. Напишите: кто проводит мероприятие, по какому адресу могут обратиться заинтересовавшиеся лица.

10. В объявлении не более 50 – 60 слов, ля того чтобы почесть его за 20 – 30 секунд.

РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ ГРУППЫ

«ИНФОРМИРОВАНИЕ»
Собянина Е.А., зам.по ВР МОУ «СОШ № 15», г.Ленинск-Кузнецкий; Бобровникова Т.Г., зам.по ВР МОУ «СОШ № 1», г.Ленинск-Кузнецкий;  Шахова Е.О., зам.по ВР МОУ «СОШ № 38», г.Ленинск-Кузнецкий; Берзина О.В., зам.по ВР МОУ «СОШ № 37», г.Ленинск-Кузнецкий;
Калинина В.А., педагог ЦДОД; Фоминых Л.В., зам.по ВР МОУ «СОШ № 10», г.Ленинск-Кузнецкий
Сделанное для себя умирает вместе с тобой. Сделанное для других живет вечно!

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ГОРОДА!

НА ТЕРРИТОРИИ ДЕТСКОГО САДА «ДЕЛЬФИНЧИК» ОТ ПОЖАРА ПОСТРАДАЛА БОЛЬШАЯ ЧАСТЬ ЗЕЛЕНЫХ НСАЖДЕНИЙ.

МЫ ПРИЗЫВАЕМ ВАС ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В АКЦИИ 
«ПОДАРИ ДЕТЯМ СВЕЖИЙ ВОЗДУХ!»

ПРИГЛАШАЕМ ВСЕХ НЕРАВНОДУШНЫХ И ОТЗЫВЧИВЫХ 20 ОКТЯБРЯ В 10 ЧАСОВ ПО АДРЕСУ: УЛ. ДОБРОВОЛЬЦЕВ, 10.

У ВАС ЕСТЬ ВОМОЖНОСТЬ:

· ПОМОЧЬ МАЛЫШАМ,

· ПООБЩАТЬСЯ ЗА ЧАШКОЙ ЧАЯ,

· СДЕЛАТЬ ГОРОД ЧИЩЕ И КРАШЕ,

· ПОБЫВАТЬ НА СВЕЖЕМ ВОЗДУХЕ,

· НАЙТИ ДРУЗЕЙ И ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ.

И Н С Т Р У М Е Н Т Ы,  С А Ж Е Н Ц Ы  Б У Д У Т   П Р Е Д О С Т А В Л Е Н  Ы!

ЖДЕМ ВАС, ДОБРВОЛЬЦЫ!

кон. телефон: 6-65-92
координатор: Милосердова Анастасия

Приложение 7

АНКЕТА 

Участника
Важева Е.В., зам.по ВР МОУ «Мирновская СОШ», п.Мирный; Сердюкова Л.А.,Ю зам.по ВР МОУ «Ижморская СОШ №2»; Сумина Е.С., зам.дир. ВСШ № 3»; Дятчина Н.Н., зам.по ВР МОУ «Мусохрановская СОШ», с.Мусохраново; Седешова М.В., зам.по ВР МОУ «Ленинуглевская СОШ», п.Восходщий; Гомозова И.М., зам.по ВР МОУ «Моховская СОШ», с.Мохово; 
Белкина И.М., зам.по ВР МОУ «Ивановская СОШ»
1. Название организации.

2. Где вы получили информацию о возможности принят участие  в акции:

· СМИ

· Оргкомитет

· Из других источников (пожалуйста, укажите)

3. Имелся ли у вас опыт участия в подобных мероприятиях ранее?

4. Укажите, пожалуйста, ваш возраст _____, пол _____.

5. В реализации каких мероприятий (добрых дел) вы прияли участие, пожалуйста, укажите.

6. Какой вид работы был выполнен?

7. Была ли эта работа полезна для вас?

8. Хотели бы вы и далее заниматься добровольческой деятельностью?

Приложение 8

Бабешко Н.В., зам.по ВР МОУ «Тамбарская СОШ», п.Тамбар; Горбунова Л.Н., зам.по ВР МОУ «Вечерняя (сменная)общеобразовательная школа», г.Киселевск; Раздина О.Н., зам.по ВР МОУ «СОШ № 42», г.Ленинск-Кузнецкий; Ащеулова М.Н., зам.по ВР МОУ СОШ «Панфиловская СОШ», с.Панфилово
ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ
ПООЩРЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ

1. Чаепитие.

2. Благодарственное письмо.

3. Спецвыпуски школьных газет с фоторепортажем.

4. Фоторепортаж с мероприятия

5. Освещение в СМИ.

6. Вручение знаков отличия: значков, галстуков и т.п.

7. Бесплатные билеты (досуг).

8. Церемония награждения «Твои успехи».

9. Номинация на конкурс «Доброволец года».

10. Награждение путевкой на профильную смену в ВОДЦ «Океан», «Орленок».

Приложение 9 

ФОРМА ОТЧЕТА

ПО ИТОГАМ ПРОВЕДЕНИЯ

МЕЖДУНАРОДНОГО ДНЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ

1. Под каким девизом проходил День Добровольца в Вашем учреждении?

2. Опишите, пожалуйста, одно самое успешное мероприятие  этого дня.

3. Перечислите, какие сюжеты, посвященные мероприятиям  в рамках Дня добровольцев, какими СМИ были освещены. Пожалуйста, приложите копии статей. (в том числе школьные СМИ, сайт учреждения)

4. Участвовали ли в проведении мероприятий представители власти, бизнеса, общественность, известные люди? В каком качестве?

5. Размещали ли вы информацию о своих мероприятиях на портале движения ОАШ? 

6. Каких значимых результатов удалось вам достигнуть в это День?

Спасибо!

Приложение 10

Результаты работы групп

ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ МЕЖДУНАРОДНОГО ДНЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ

1. Акции: «Теплый дом» (помощь воспитанникам детских домов, воспитанников сиротских групп школ-интернатов, пациентов геронтологии, пациентов детских больниц), «Помоги птице зимой!», «Просто так!» (сувениры, сделанные руками малышей всем прохожим).

2. Адресная помощь.

3. Мероприятия по сбору средств:  «Ярмарка солидарности», «Поможем школьной библиотеке».

4. Зрелищные мероприятия: представления школьных ЮИД  в ДОУ , соревнования, товарищеские встречи с воспитанниками детского дома, приюта, вечер встреч добровольцев разных лет, круглый стол по проблеме развития добровольческого движения, ток-шоу «Мы – добровольцы!», праздник «Твори добро!» с награждением лучших добровольцев по итогам года.

5. Информационные: листовки, флаеры, листовки с блиц-опросами по теме «Добровольчество» и посвященные Международному дню добровольцев, спец. выпуски школьных СМИ.

Приложение 11

АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

(15.11.2006 г.)

	Что из представленного сегодня было наиболее полезно?


	Что бы Вы изменили?

	· Игры-упражнения

· Методика работы с аудиторией

· Совместная деятельность

· Не было «голой» теории

· Практическая работа

· Все интерактивные методики, такая работа наиболее эффективна

· Общение, идеи

· 
	· Ничего

· Все устраивает: объем и темп работы



	Какие появились идеи о возможностях использования полученных знаний?


	Что из предложенного Вы не будете использовать? Почему?



	· Активизирую работу добровольческого движения

· БУДУ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВСЁ!

· Схему организации работы с добровольцами

· Максимально все буду использовать

· Работа в группах, упражнения на сплочение

· У зам.директора и так много другой работы, еще и добровольчество

· Идеи к 05.12.2006

· Разработанную анкету

· Шаги по работе с добровольцами

· Формы работы буду использовать в работе с коллективом

· Информацию, которую услышала, постараюсь использовать

· Анкеты, формы поощрения добровольцев

	· Добровольчество, пока не заставят заниматься «сверху»

· Не стану «пичкать» большим объемом информации сразу

	Какие остались вопросы?


	Дополнительные комментарии

	· Технология поведения конкретных добровольческих акций 

· Нет вопросов

· Где взять игры, которые проводились с группой?

· Кода будут занятия ещё?

· История добровольчества

· Какая литература есть по добровольчеству?


	· Спасибо!

· Хотелось бы организовать подобные лекции в Прокопьевском районе для зам.директоров по воспитательной работе
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