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	Исходя из этого высказывания, и стоит выстраивать образовательную модель современной школы. Но всякий образ требует реального воплощения т.е. реального развертывание того содержания образования, которое должно быть социально значимым для родителей, детей, учителей и государства.


              Мы хотим рассказать о развитии социального партнерства в управлении нашей школой.

Успешность и благополучие в обществе конкретизируется для нас на первом этапе в создании условий для повышения родительской мотивации, в построении структур для повышения активности местного сообщества, активного участия в образовательных проблемах. Тем более, что в Законе Республики Казахстан «Об образовании» определена политика государственно – общественного характера управления системой образования.

Главными факторами, способствующими созданию общественно - активной школы, стали:

- уже сложившееся самоуправление педагогов;

- отработанная система самоуправления школьников;

- создание общественного родительского фонда «Медет»;

- создание СОМа (совета общественности микрорайона).

Для того чтобы создать модель общественного управления школой, нам не пришлось перестраивать всю систему работы, просто понадобилось все уже имеющиеся наработки и опыт выстроить в определенную систему.

              Целью работы общественно активной школы: является: оптимальное сочетание государственных и общественных начал в управлении школой в интересах личности, общества и государства. 

              В системе раздельных органов самоуправления педагогов, учащихся и их родителей никакого управления школой не получалось – они управляют деятельностью только одной социальной группы. И тогда единственным органом самоуправления, законодательно обеспечивающим права педагогов, учащихся и их родителей на участие в управлении школой,  остается школьная конференция. Если учесть, что общешкольная конференция проходит редко, то остается один постоянно функционирующий субъект управления общественной природы – школьный Совет.

              Таким образом,  Совет школы, а затем и общешкольная конференция в нашей школе утверждает необходимые нормативные документы: «Трудовой распорядок», положения  «Об ученическом самоуправлении», «О самоуправлении родителей школы - гимназии», «О совете по профилактике правонарушений», «Стимулирование общественной активности учащихся», «Правила поведения учащихся» и т.д.

Параллельно с нормативной деятельностью Совет школы рассматривает текущие и перспективные вопросы жизни школы, составление планирования.

Таким образом,  в школе существуют два  постоянно функционирующих субъекта внутришкольного управления – директор школы как представитель и носитель государственных начал,  и Совет школы – председатель и выразитель общественных интересов.

Необходимое условие деятельности органов самоуправления -  независимость от администрации.

Директор и Совет школы действуют не изолированно друг от друга, а в тесном,  постоянном взаимодействии.

Директор активно участвует в организуемой Советом разработке, обсуждении нормативных документов, совершенствовании образовательного процесса, гармонизации взаимоотношений его участников в стимулировании педагогической активности педагогов, учащихся и родителей. В свою очередь, Совет школы подключается к таким аспектам управленческой деятельности директора, как материально – техническое оснащение школы, поощрение педагогов, обеспечение санитарно – гигиенических условий, соблюдение техники безопасности и т.д.

              Взаимодействие субъектов административного и общественного управления школой организовано на уровне заместителей директора, ответственных за различные участки деятельности школы. В настоящее время функционирует 5 рабочих групп:

1. Учебная.

 2.Рабочая группа по ЗОЖ (по питанию).

 3. Рабочая группа по работе с семьей.

 4. Финансово ревизионная рабочая группа.

 5.Конфликтная.

В составе комиссий – педагоги, родители, учащиеся, изъявившие желание работать в этом направлении.

Кроме рабочих групп,  функционируют: редакция газеты «Гимназический вестник», дебатный клуб, школьный театр «Созвездие», клуб «Журналист», детская радиостудия «Школьное радио».

              Взаимодействие 3-х структур:

              1. Педагогическое самоуправление.

Это групповые формы педагогического самоуправления (педагогические и методические советы, предметные лаборатории, творческие группы, временные творческие группы, постоянно действующий семинар, малые педсоветы). Высшим органом педагогического самоуправления является педсовет. 

Школа - гимназия с момента открытия  предусматривает углубленное изучение отдельных предметов и широкий спектр направлений дополнительного образования. Особый подход к организации образовательного процесса создает и особую культуру восприятия материала, культуру общения между педагогом и учеником. Учителя – предметники объединены в предметные лаборатории, структурно в них входят группы смежных предметов. Локальные проблемы обучения решают  творческие, и проблемные группы педагогов.

              2. Ученическое самоуправление.

Высшим органом является конференция, на которую собираются делегаты от 5-11 классов. Ученическая конференция избирает школьный ученический Совет.

Ученический совет:

- готовит и проводит школьные конференции;

- планирует и организует повседневную работу;

- дает общественные поручения и задания классам.

Органы ученического самоуправления формируют в школе демократические отношения между педагогами и учащимися, защищают права школьников; организуют повседневную жизнь коллектива; реализуют интересы и потребности учащихся школы.

              Органы ученического самоуправления функционируют и в классах. Высшим органом ученического самоуправления  класса является собрание всех учащихся – классное собрание. Классное собрание выбирает классный ученический совет, избирает делегацию на школьную ученическую конференцию; решает важные вопросы классного коллектива.

В системе ученического самоуправления школы – гимназии выделяются следующие структуры:

     «Родники»     (2-4 классы)

      «Истоки»      (5-8 классы)

Совет старшеклассников – «ЮТА» (юные, талантливые, активные).

В школе – гимназии сложились традиционные дела, организуемые старшеклассниками:

«Дебатный клуб» - возглавляемый учащимся 11 класса Соколуниным С. 

«Школьный КВН»;

«Туристический клуб»

Создание и деятельность школьного сайта.

Фестиваль гражданско – патриотической песни.

Уроки памяти

              3.Родительское самоуправление.

  Цель родительского самоуправления – активное участие в управлении школой, оказание помощи школе в достижении высокого качества воспитания и обучения детей.

     Высшим органом управления является – общее родительское собрание. В период между собраниями избирается родительский Совет. После создания общественного фонда «Медет» - это попечительский Совет (Совет председателей классных родительских комитетов), который:

- создает родительский финансовый фонд и принимает решения об использовании в интересах совершенствования деятельности школы, оздоровления, обучения и воспитания учащихся.

- изучает общественное мнение и потребности родителей;

- планирует свою работу и организует выполнение намеченного плана.

Первоначально деятельность общественного фонда ограничивалась материальной поддержкой школы – гимназии.   В ходе работы возникали некоторые противоречия. Ведь родители современных детей уже были воспитаны новыми условиями жизни. Поэтому они хотели видеть в своих детях такие качества, которые помогли бы им адаптироваться в обществе. А школа оставалась прежней, с теми нормами, которые сложились в 20 веке, с теми традиционными представлениями учителей о роли родителей в деятельности образовательного учреждения.

Это и привело к противоречиям между школой и семьей  в понимании и решении задач образования. Решить эти противоречия помогли «переговорные площадки», на которых родители высказывали свои просьбы и пожелания, а педагогический коллектив отвечал на них изменениями в содержании образования, его организации или предложением альтернативных форм обучения. Такие переговоры стали родительским заказом школе – гимназии  (родительский заказ создается инициативной группой и включает серьезную исследовательскую работу: диагностики, опросы, беседы, консультации со специалистами).

              После создания СОМа  школа – гимназия стала социально – культурным центром 5-го микрорайона.

На базе школы – гимназии работает СОМ (Совет общественности микрорайона),  в состав которого входят жители микрорайона (т.е. родители, учителя, старшеклассники нашей школы, представители  Совета школы - гимназии). 

Краткая характеристика центров:

Центр по работе с микрорайоном.            Совместная работа с СОМом.

КТД «Наурыз Мейрамы» (ярмарка, спортивные соревнования, катание на лошадях, концерт детей и взрослых).

Рейды по микрорайону и т.д.

Центр досуга. Организация  праздников: «Спортивный марафон», «Папа, мама и я», «Ветеран живет рядом», «Первостроители нашего города»….

 Детский дворовый клуб «Орфей» (в здании школы, отдельный вход) оснащён современным спортивным оборудованием; установлен компьютер, телевизор, музыкальный центр и т.д. Организуют досуг детей педагоги и старшеклассники школы – гимназии.

Информационный центр   В школьной библиотеке установлено новейшее оборудование (два компьютера, сканер, ксерокс), имеется выход в Интернет и локальная сеть с кабинетами информатики. В 2007 году завершена работа по созданию электронного каталога, приобретены электоронные учебники, энциклопедии и научно популярные электронные издания.

Оздоровительный центр: организация лыжных  пробегов, спортивных соревнований общегородского уровня  и т.д.       В зимний сезон работает школьный бассейн.

Центр дополнительного образования для взрослых: компьютерные курсы для населения проводятся в рамках государственной программы по снижению информационного неравенства

 (в 2007 году в нашей школе установлен дополнительный (3-й) компьютерный класс).
             Переход от административной системы управления к  демократичной ещё не завершен. Но некоторые положительные итоги уже очевидны:

             Коллектив школы в полной мере выполняет Закон Республики Казахстан  «Об образовании», в том числе в той его части,  которая касается демократизации управления. В школе соблюдается право педагогов, учащихся и их родителей участвовать в управлении школой, таким образом,  снижается количество противоправных действий ребят. Так, например, на учете в инспекции по делам несовершеннолетних в 2003 году состояло 12 ребят; теперь 1 ученик. Динамика весьма убедительная. 
              Социально – политический аспект: включая в процесс управления школой не только взрослых (педагогов и родителей), но и учащихся, педагогический коллектив создал благоприятные предпосылки для адаптации детей к условиям общества, воспитывает их социально – активными гражданами страны. Анкеты учащихся 9-х классов показали, что выпускники основной школы считают хорошим гражданином того, кто подчиняется законам (81%), участвует на выборах (63%), усердно трудится (70%).

              Психологический аспект: растет притягательность школы для детей и родителей из других микрорайонов, многие из них переходят из другой школы в нашу школу – гимназию.

Основной фактор, привлекающий детей и их родителей в школу,  не только профессионализм педагогов, но и характер взаимоотношений в коллективе.

              Педагогический аспект: в условиях нашей школы постепенно ослабевает типичное сопротивление учащихся педагогическому воздействию – возникают более благоприятные условия для восприятия и обучения детей.    Характерны ответы на вопрос: «Что нравится вам в школе?» Только 2% опрошенным ничего не нравится, 30% нравится педагогический коллектив, 23% 


[image: image1] самоуправление и питание. Нравится учащимся секции и кружки, наши классы, спортзал, бассейн, уют и чистота, доброжелательность и атмосфера в школе.  

              Наша школа работает над реализацией идеи общественно – ориентированного образования с 2000 года, но в 2003 году произошло объединение двух школ города; полностью сменился административный состав. Прежняя система работы сохранилась; при новом руководстве добавились некоторые структуры, характерные только для нашей школы:

 - общественный  фонд «Медет»; СОМ;

- система дополнительного образования для жителей микрорайона и города;

 - военно – патриотический клуб «Улан»;

 - дворовый клуб «Орфей»;

 - работа психологического центра;

 - работа школьного инспектора; выпуск школьной газеты и проведение передач на городском радио «Рауан», работа школьного инспектора.           

   Но ощущается недостаток теоретической подготовки в данном направлении для нового коллектива школы, молодого, инициативного административного состава школы.

 Хотелось бы больше узнать о деятельности ОАШ  в других регионах, принять участие в работе семинаров, курсов, конференций по данному направлению. Мы хотим  дополнить и обогатить имеющийся опыт, или возможно провести коррекцию в нашей работе в соответствии с научными подходами в организации работы ОАШ.
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на участие в заочном туре

Международной Ярмарке социально – педагогических инноваций – 2008.
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