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Конструирование образовательной модели общественно-активной школы через деятельность городского методического сообщества.

Бойкова С.В., главный специалист управления образования администрации    г. Омска

Вопросы гражданского образования, формирования у учащихся социально- активной позиции  в современных условиях активно разрабатываются  в педагогической науке  и практике. 

Прежде всего, ответственность за формирование дееспособных будущих граждан, их социально - ролевой готовности к жизнедеятельности в гражданском обществе берут на себя образовательные учреждения всех рангов и уровней. 

Образование может взять на себя задачу формирования у учащихся гражданских навыков поведения, умения вырабатывать собственную точку зрения на политические, экономические, правовые процессы, создать условия для развития у школьников гражданской и социальной ответственности. Определяя роль школы в формировании гражданских качеств, социальной активности учащихся Г.Н. Филонов в статье "Гражданское воспитание: реальность и тенденции развития" пишет:  " Главная забота коллективов российских школ совместно с педагогами, учащимися, родителями, не без помощи государственных и неправительственных структур, состоит в том, чтобы определить воспитательное пространство, "зоны" воспитания гражданственности  и поддерживающие этот процесс организационно - педагогические, программно- методические, технологические и управленческие средства и способы его обеспечения". Именно эти задачи решает общественно- активная школа.

Открытие методического сообщества по теме " Конструирование образовательной модели ОАШ» обусловлено, с одной стороны, необходимостью воспитания гражданина, социально активной личности учащегося, о чем говорится  в  основных федеральных документах  (Программа развития  воспитания на 1999- 2001 год, Программа  патриотического воспитание граждан Российской Федерации2001-2005 год).

С другой стороны, в городской системе образования существует реальный практический опыт образовательных учреждений, работающих по модели общественно - активной школы. 

Общественно- активная школа – это общеобразовательная школа, деятельность которой направлена на формирование гражданской позиции школьников, их социальной активности. 

Кроме того, ОАШ основе социального партнерства  активно привлекает местное сообщество, жителей микрорайона к решению образовательных, социальных, культурных и национальных проблем. 

Данная модель ОАШ позволяет решать важные задачи, стоящие перед школой в современный период: демократизация учебно-воспитательного процесса в школе; формирование гражданских, социально - активных качеств у подрастающего поколения; привлечение местного сообщества и коммерческих структур к решению социальных проблем школы.

Все эти задачи последовательно решаются через три направления модели  ОАШ: демократизация учебно-воспитательного процесса, социальное партнерство школы с заинтересованными структурами, добровольчество. 

 На сегодняшний день  таких школ в городе Омске уже пятнадцать, и все они готовы тиражировать опыт по различным направлениям через работу городского методического сообщества.

 Городские методические сообщества – это сервисные общественные  объединения  работников образовательных учреждений г. Омска  в системе непрерывного образования педагогических кадров, действующие в рамках муниципальной образовательной политики и ориентированные  на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, развитие  их творческой деятельности в различных областях педагогической практики.

Деятельность ГМС строится на следующих принципах:

· добровольности,

· открытости 

· практической направленности

· целесообразности,

· удовлетворения профессиональных запросов и потребностей педагогических кадров учреждений образования г. Омска.

Целью деятельности  ГМС является удовлетворение профессиональных запросов и потребностей педагогических кадров в области овладения педагогическими технологиями и осмысления достижений педагогической науки

. Деятельность  ГМС должна обеспечивать: 

· рост профессиональной компетентности и  мастерства педагогических кадров учреждений образование г. Омска;

· унификацию результативного опыта педагогической деятельности и его тиражирование; 

· освоение  новой информации в области педагогической науки и практики; 

· овладение существующими и апробацию новых педагогических технологий, авторских программ и проектов; 

· информационную и иную научно- методическую помощь педагогам и педагогическим коллективам учреждений образования, профессиональным объединениям. 

Цель ГМС " Конструирование образовательной модели общественно- активной школы": разработка образовательной модели общественно- активной школы на уровне учебного процесса, воспитательного процесса и системы управления ОАШ.

Работа данного городского методического сообщества  строится на опыте школ, которые разрабатывают и реализуют различные направления модели ОАШ:

№ 95 «Демократизация образования", " Участие в грантовой деятельности", "Социальное партнерство".

№ 49, 46 " Школа как центр микрорайона", " Социологическая служба в школе как средство социализации".

№ 63, 44, 146 " Организация детского самоуправления", " Социальное партнерство".

№ 67, 68, 13, " Добровольчество как механизм формирования нравственных качеств личности учащихся".

№142, 107" Ассоциация выпускников как механизм социального партнерства".

№ 42, 93 " Детская организация как средство становления социально- активной личности учащихся", " Демократизация учебно-воспитательного процесса".

Весь этот материал представляет большой интерес, так как можно говорить о достаточной  разработанности  данной модели и  ее результативности. 

Организация учебного процесса в общественно-активной школе.

Особенности учебного процесса в ОАШ

Павлова М.Я. – директор МОУ « Средняя общеобразовательная                школа № 13»

Ильченко В.В. – зам. директора по ВР МОУ « Средняя        общеобразовательная  школа № 67»

Российское общество переживает сложный период своего становления. Формирование гражданского общества и правового государства осложняется столкновением ценностей, претендующих на ведущее место в обществе. Образовательное учреждение, как наиболее стабильный социальный институт, может внести значительный вклад в создание условий для воспитания социально активного, нравственно полноценного и физически здорового подрастающего поколения. 

Одна из моделей, успешно реализующая решение данной задачи – это модель общественно - активной школы. Общественно – активная школа, работающая на уровне микрорайона, обычно предусматривает использование помещений, многочисленные программы  и виды деятельности,  включая, но не ограничиваясь следующим:  образовательные программы для родителей, ресурсные центры для семьи, деятельность по привлечению родителей;  программы от школы – к- работе, от школы – к - карьере или программы подготовки к профессиональной деятельности; альтернативные школы для тех, чьи нужды не удовлетворяются в обычной школе; деятельность по предупреждению оскорблений и случаев насилия; забота о детях школьного возраста и программы расширенного обучения; услуги сообществу и обучение; программы повышения грамотности; программы образования взрослых и программы эквивалентного диплома.

Необходимым условием работы школы в режиме общественно активной школы является привлечение членов сообщества, выявление образовательных потребностей и ресурсов, а также удовлетворение этих потребностей за счет имеющихся ресурсов. В первую очередь это условие реализуется при создании учебного плана школы с учетом   потребностей социума. Рекомендации по составлению такого плана разработаны заместителями директора по УВР общественно активных школ города. 

Содержание учебного плана общественно-активных школ направлено на то, чтобы при участии сообщества учить наших детей решать задачи, которые перед ними ставит жизнь, и создавать возможные пути построения своего собственного будущего, помнить о культурном разнообразии мира о том, что все в мире взаимосвязано. ОАШ способствуют созданию благоприятного окружения, в котором дети смогут разносторонне развивать свой ум и интересы. Для того чтобы жить полноценной жизнью необходимо следующее: умение работать, объединяя совместные усилия в различных условиях и ситуациях; иметь прочные знания и основные умения по основным предметным циклам; способность применять знания и умения в реальных жизненных ситуациях; компетентность  в сборе и использовании информации; способность к аналитическому, критическому и творческому мышлению;  готовность понимать и уважать людей, а также строить взаимоотношения, понимая и ценя имеющиеся у них сходства и различия; эмоциональное, социальное  и физическое благополучие, включая уважение к себе; потребность к самообразованию в течение всей жизни;  систему основных ценностей, принятых в данном сообществе.

Достижение этих задач осуществляется через разработанное содержание образования общественно-активной школы и через педагогические, образовательно-воспитательные технологии, базирующиеся на принципах партнерства, диалога, исследовательского поиска, творчества.

Анализ опыта работы ОАШ позволил выявить принципы организации учебного процесса в таких школах на основе демократизации образования, что включает в себя:

1. Принцип равенства – каждый может добиться успеха.

2. Диалог в малых и больших группах.

3. Обучение основано на поощрении, на добровольном сотрудничестве.

4. Конфликты, ошибки и заблуждения являются для учащихся еще одним источником получения знаний.

5. Предпочтение отдается внутренним формам поощрения и удовлетворения самим процессом обучения.

6. Учащимся принадлежит свобода того, что они изучают, как это изучают и с кем.

7. Учитель и ученик постоянно развивают и используют лидерские навыки.

8. Решения принимаются совместно.

9. Мнение учащихся так же важно, как и мнение преподавателя.

10. Учащиеся учатся для того, чтобы применять выученное на практике.

11. Демократическая оценка способствует тому, чтобы применялся весь доступный спектр стратегий и методов обучения (диалог, доклад, выставки, презентации, решение реальных проблем).

12. Делается акцент на индивидуализированном  подходе к обучению, на процесс совместного обучения и коллективном поиске решения проблем.

13. Учитель и ученик вовлечены в непрерывный процесс размышления над тем, что изучается и что преподается.

14. Знание – многомерно.

Ресурсы сообщества могут проявиться и в организационной составляющей  учебного процесса: комплектование классов с учетом интересов родителей и учеников; изменение режима работы школы; использование интерактивных форм уроков; привлечении членов сообщества и представителей общественных организаций для проведения учебных занятий.

Проблема демократизации управления учебным процессом может выражаться в налаживании партнерских отношений между администрацией школы, педагогами и родителями учащихся, при этом коллегиальный стиль управления является нормой, а административное руководство сведено к минимуму.

Вот так может выглядеть участие учителей и родителей  в управлении учебным процессом:

Формы участия
Функции органов
Руководители
В ОАШ

Малый педсовет
Управление жизнедеятельностью школы одной ступени.
Зам. директора по УВР
+Родительский 

 совет из представителей классов одной ступени.

Годичная команда класса
Управление жизнедеятельностью класса
Классный руководитель 
+ совет класса (родители и ученики)

Метод. совет школы
Управление методической работой с кадрами
Зам. директора по методической работе


Предметные МО
Управление преподаванием учебного предмета
Председатель МО
+ творчески работающие учителя, родители (общественный смотр знаний по предмету)

Проблемные, проектные, творческие группы
Проблемы работы отдельных подразделений школы или связей между ними 
Руководитель группы из числа учителей или других специалистов
+  представители социума, общественности, шефских организаций.

Оценочная и аттестационная комиссия
Аттестация и оценка работы с кадрами 
Директор, зам. директора по работе с кадрами
+  родители, учащиеся, учителя

Приемная комиссия
Школьный маркетинг, совершенствование системы набора учащихся в школу
Зам. директора по УВР
+  родители, общественность микроучастка, учащиеся, учителя.

Общешкольный родительский комитет
Планирование направлений развития школы; 

Контроль за соблюдением договорных обязательств между семьей и школой
Председатель общешкольного родительского комитета
+ родительские комитеты классов, старшеклассники, совет школы

Реализация данного подхода в управлении может изменить акценты в организации методической работы школы и внутришкольном контроле. Так, например, в работе методической службы выходят на первый план: коллективный выбор методической темы школы, создание на договорной основе творческих групп педагогов; обучающие семинары с привлечением специалистов; свобода выбора форм повышения квалификации; особая тематика в научной и исследовательской деятельности (решение проблем социума, привлечение ресурсов сообщества, способы организации работы учащихся в НОУ, участие родителей в организации исследовательской деятельности ребят); добровольный выбор молодым учителем наставника; аттестация учителей с учетом мнения учеников, коллег и родителей, разработка системы поощрений всех участников образовательного процесса. В осуществлении ВШК соблюдение принципов  демократизации проявляется в информированности учителей о тематике, сроках и форме ВШК, привлечение к контролю разного уровня учащихся, родителей, представителей местного самоуправления (проведение дней  открытых дверей школы, общественные смотры знаний и т.д.).

Особая роль в организации учебного процесса принадлежит педагогу. Именно учитель в  своей профессиональной  деятельности реализует демократичные подходы к обучению. Принцип демократизации в обучении осуществляется через взаимодействие участников образовательного процесса.

Обучение для обретения опыта и через опыт наиболее успешно осуществляется при организации интерактивного обучения, которое основано на прямом взаимодействии учащихся с учебным окружением (реальностью, где школьники находят для себя область осваиваемого опыта). Опыт учащегося служит центральным источником учебного познания. В интерактивном обучении учитель становится помощником в работе, одним из источников информации, перед ним встает задача – создать условия для активности и инициативы учащихся.

В заключении необходимо заметить, что основные положения данной статьи были разработаны творческой группой заместителей директора по УВР общественно-активных школ г. Омска.

Особенности конструирования учебного плана в общественно- активной школе
Павлова М.Я., директор МОУ 

« Средняя общеобразовательная  школа № 13»
Основываясь на анализе учебных планов общественно-активных школ города, творческая группа, занимающаяся  проблемой организации учебного процесса  в ОАШ, разработала рекомендации к структуре и содержанию учебного плана для ОАШ. Они могут быть представлены в следующей схеме.

П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я     З А П И С К А 

к учебному плану

1. Краткие данные о школе с указанием, когда и почему  школа вошла в сообщество ОАШ, состояние материальной базы школы, особенности окружающего социума.

2. Основные направления деятельности школы, исходящие из потребностей социума, применяемые педагогические технологии и планируемые идеи.

3. Структура образовательного процесса по ступеням и уровням образования.

4. Перечень документов, на основе которых составлен учебный план; нагрузка учителя, структура учебного плана по образовательным областям, преемственность.

5. В задачи ОАШ, помимо других задач, может входить такая: 

· Формирование способностей к ответственному гражданскому поведению;

· Формирование конкретных социальных умений и навыков поведения в отдельных жизненных типовых ситуациях.  

6. Введение идей ОАШ может осуществляться в учебный процесс через предметы инвариантной части учебного плана, предметы регионального и школьного компонента тремя путями:

· Обновление традиционных учебных курсов (до 20%) 

· Через интеграцию предметов (до 40%)

· Через акцентирование внимания учащихся на личностях в соответствии с принципами деятельности ОАШ (добровольчество, партнёрство, демократизация).

7.  Организация учебной деятельности по ступеням образования:

1 ступень образования
· принцип формирования классов на 1-ой ступени (психолого-физиологические особенности учащихся).

· Задачи 1-ой ступени образования в ОАШ:

· Ориентировать учащихся на развитие способностей к ответственному гражданскому поведению

· Вырабатывать умения и навыки поведения в отдельных жизненных ситуациях.

· Сетка часов 1 ступени образования, могут быть введены предметы: экология, ин. язык, краеведение, риторика. 

· Контроль уровня знаний по окончании 1-ой ступени образования.

2 ступень образования

· Принцип формирования классов на 2-ой ступени.

· Задачи 2-ой ступени образования в ОАШ

· Освоение учащимися основ гражданского поведения

· Развитие умений и навыков поведения в окружающем социуме

· Сетка часов 2 ступени образования (экономика, экология и т.д.) 

·  Контроль уровня знаний, умений и навыков по окончанию 2-ой ступени образования.

3 ступень образования 

· Принцип формирования классов 3 ступени (профили, модули и т.д.)

· Задачи 3 ступени образования в ОАШ

· Обеспечить усвоение учащимися норм гражданского поведения

· Использование умений и навыков гражданского поведения в социуме на основе добровольности, партнёрства и демократии.

· Сетка часов 3 ступени образования. 

· Контроль уровня знаний, умений и навыков по окончанию 3 ступени образования.

8. Возможные дополнения к содержанию учебного плана ОАШ

    В учебном плане могут быть использованы следующие предметы, в большей степени влияющие на социальную активность учащихся в соответствии с идеями ОАШ .

Образовательная область
Федеральный компонент
Региональный компонент
Школьный компонент
Факультативные курсы

Филология
литература

Вокруг тебя мир
Риторика

Журналистика

математика
информатика


Информ -ные средства связи,

Логика

Обществознание
История

Обществознание

ЧиО

Экономическая география


Культурно-историческое наследие народов Омского Прииртышья,

Экономика
Введение в обществознание, право и политика, введение в философию,  политологию, социологию,

Права чело- века твои и  мои
Основы жизненного самоопределения, основы экономических знаний, граждановедение, основы правоведения, психология, этика

Естествознание
Окружающий мир
экология



Физическая  культура
ОБЖ


Спортивные  игры,  национальные игры

искусство
ИЗО,  музыка
МХК
МХК

Культурология 

ДПИ

Музык.  культура
Национ-я история и   культура,

худ.  творчество,

введение в религию,

культура народов Сибири

музыка вокруг нас,

музыка народов мира,

хореография,

технология
технология

Инфор-ные технологии,

Основы    предпринимательства
Предпрофессиональная подготовка.

9. Направление и программно-методическое обеспечение факультативных занятий, принцип комплектования групп учащихся, цели и задачи факультативных курсов: 

· Освоение учащимися нравственных, правовых, экономических норм в общении между собой. 

· Овладение навыками нравственной, экономической и экологической культуры. 

10. Режим работы школы (учебная неделя, продолжительность занятий)

Демократизация образовательного процесса в ОАШ

 Соколова Н.П., заместитель директора по УВР МОУ « Средняя общеобразовательная школа  № 95с углубленным изучением отдельных предметов»

Слово «демократия» мы слышим ежедневно, в разных вариантах и сочетаниях.  В школе, например, мы говорим о предпочтительности демократического стиля общения между учителями и учениками. Учащиеся, прежде всего под демократией понимают равенство прав и возможностей для всех участников образовательного процесса.


Непременным условием деятельности ОАШ является демократизация образования, более того, процессы демократизации являются ведущими, основополагающими по отношению к другим принципам: партнерство и добровольчество. Под демократизацией образования понимают четыре составляющих.


Во-первых, демократизация образования – это равные права и возможности получения образования. Это право конституционно. Государство заинтересовано в получении необходимых знаний и приобретении умений каждым членом общества. 

В нашей школе учебный план формируется с учетом запросов родителей и склонностей учащихся. В начальной школе формируются классы по системе Л.В. Занкова, Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова, есть традиционная система обучения и ведутся предметы: изобразительное искусство, музыка, ДПИ, хореография, основы эстетики и искусствознания. 

Программы, учебная и методическая литература, позволяют учителям добиваться высоких результатов обученности во всех системах: в системе Занкова от 70% до 100%, в системе Эльконина – Давыдова от 72% до 99%, в классах традиционного обучения от 56% до 81%. Учащиеся начальной школы успешно выступают на городских олимпиадах (в 2002-2003 уч. году 7 призеров), в ноябре 2002 года юным ломоносовцем  среди учащихся начальных школ города Омска стала ученица 2 «а» класса Мамонова Аня.


В основной школе учащиеся также могут выбрать систему обучения в классах развивающего обучения, традиционного обучения  или художественно-эстетического цикла. Учебный план в развивающем обучении отличается  тем, что с 5 по 9 класс в них преподаются мировая художественная культура, риторика, дополнительный час выделятся на английский язык. Учащиеся художественно-эстетической вертикали с удовольствием изучают изобразительное искусство, которое представлено тремя предметами: живопись, рисунок и композиция, а также искусствознание, музыку, ДПИ, ДПИ и дизайн, графику, графический дизайн. 

Учащиеся показывают хорошие результаты обученности в классах развивающего обучения: 5 «а» кл. – 72%, 7 «а» кл. – 50%, 7 «б» кл. – 60%. В этих классах нет неуспевающих. В художественно – эстетических классах по специальным предметам почти все ученики получают хорошие и отличные отметки. Значительное количество призеров олимпиад, конкурсов, конференций НОУ различных уровней дает чувство удовлетворения, как ученикам, так и учителям.


В старших классах прижилось модульное обучение: кроме обязательных уроков учащиеся 10, 11 классов посещают модули. Дополнение учебного плана идет по заявке учащихся. Востребованы в этом году такие предметы как русский язык, информатика, история России, физика, химия, биология, алгебра. 

Для всех учащихся с 1 по 11 класс предоставляется возможность посещать факультативы или индивидуально – групповые занятия по предметам литература, психология, социальная педагогика, ДПИ.

 В школе действует 10 кружков по направлениям: музыка, ритмика, хореография, театр, народное творчество. Их посещает около 300 учащихся. Яркие выступления участников школьных коллективов любят в школе, знают в городе. 

Школьная программа дает возможность стать достаточно образованным, чтобы овладеть всем спектром доступной информации для принятия правильных решений сегодня и завтра.


Во-вторых: способы получения знаний необязательно должны быть ограничены рамками строго выработанных стандартов. Учителя нашей школы несут в свою практику новые технологии, приемы, методы техники работы. Эта проблема в центре внимания на семинарах, предметных МО, заседаниях НМС. Интересно прошел педсовет в январе 2003 года, посвященный профессионализму учителя как условию, обеспечивающему качество образования. На пленарной части состоялось заслушивание стендовых докладов и каждый педагог поделился с коллегами тем, что в его работе приносит большее удовлетворение, что работает на результат. Для молодых педагогов  - это ценная прибавка к своему багажу умений работать, для стажистов возможность актуализировать свой опыт. С особым вниманием слушали доклады по следующей тематике: «Обогащение опыта эстетического восприятия произведений художественной литературы»; «Технология работы на плюс»; «Оптимальное сочетание различных форм организации учебной деятельности»; «Проект в учебном процессе: звездочка обдумывания» и др. Демократизация в УВП предполагает использование максимального спектра возможностей, чтобы урок был ярким, интересным и результативным. Но не только на уроке участники учебно-воспитательного процесса уходят от стандартов. В этом учебном году принято и реализуется решение согласно которому каждый учитель должен провести одно внеклассное мероприятие по предмету в течение 2 лет. Уже прошли и оставили хорошее впечатление КВН в 5-х классах, конкурс Архимедов в 6-х классах, литературная гостиная, посвященная серебряному веку русской поэзии в 10-х классах. Сейчас готовятся «Математический бой» в 8-х классах, викторина «Героические страницы русской истории» в 7-х классах.  Состязательность, творчество, вовлечение максимального числа участников – вот принципы, на которых учителя с учащимися организуют эти яркие мероприятия. Все это создает атмосферу, способствующую тому, чтобы ученик без страха и с воодушевлением встречал возникающие проблемы и решал их. 


В-третьих: первый серьезный опыт социализации, т.е. умения общаться со сверстниками, взрослыми, на уроке и вне его, дети получают в школе. Умение правильно взаимодействовать со всеми в деловой обстановке, умение следовать правилам и ладить с другими людьми непременно  помогут комфортно жить сегодня и во взрослой жизни. В нашей школе действуют центры детского соуправления: «Наука и образование», «Спорт и здоровье», «Экологическая дружина», детское общественное объединение «Созвездие». Вместе с взрослыми учащиеся планируют и осуществляют деятельность по этим направлениям. Например: центр «Наука и образование» занимается пропагандой интеллекта и знаний. Учащиеся  информируют классы о проводимых олимпиадах, конкурсах и их результатах, проводят беседы о достижениях современной науки и выдающихся умах прошлого, участвуют в подготовке и проведении конференции НОУ «Поиск». Центр «Спорт и здоровье» вместе с учителями физической культуры планируют и организуют соревнования по игровым видам спорта, занимаются пропагандой здорового образа жизни. Кроме этого в школе действует старостат, совет лидеров, избирается Президент сроком на два года и Президентский совет. Каждый ученик может выбрать дело по душе. В нашей школе есть опыт проведения мероприятий, в которых учащиеся, родители и учителя участвуют вместе: спортивные праздники, КВН. Школа создает возможность для свободы и самостоятельности каждого, не опекая и не ограничивая пространства взаимодействия. 


В – четвертых: демократическая школа обязательно учитывает индивидуальность каждого ребенка, который может учиться на «5», добиться успеха в том или ином деле. Нужно только создать ситуацию, когда успех, а значит, уважение окружающих станут нормой. Результаты, успехи отдельного ученика, классного коллектива или группы классов становятся известными. Они озвучиваются на классных часах, на линейках по параллелям, в школьных газетах, регулярно выпускаемых пресс-центром школы, на родительских собраниях, на крупных мероприятиях: «День гимназиста», «День художника», слете «За честь школы» и, конечно, на праздниках Последнего звонка и выпускных вечерах. Как приятно быть замеченным, признанным за достигнутый успех: высокие результаты в учении или победу на конкурсе, на олимпиаде, в спортивном состязании, внеклассном мероприятии, на субботнике или дежурстве. Оцениваться могут академическая успеваемость, социальная полезность, развитие положительных качеств личности, т.е. все стороны процесса обучения и воспитания.


А когда за спиной вырастают крылья успеха, то хочется новых побед, новых радостей. Ситуация успеха нацеливает на более высокий результат. Педагогический и ученический коллективы школы знают, что в плане демократизации учебно-воспитательного процесса сделано уже не мало, но мы в пути, поиске.

Социализация личности старшеклассника в учебно-воспитательном процессе в рамках модели ОАШ.

Пучкина Н.Г., директор школы № 63

Одним из средств управления ОАШ является внешний мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей заказчиков (родителей, детей) содержанием школьного образования. Анализ диагностических материалов мониторинга привел к мысли о необходимости преобразований на 3 ступени обучения школы №63, в направлении формирования такого образовательного пространства школы, которое являлось бы одним из условий социализации личности школьника. В рамках модели ОАШ происходит переориентация целей образования на личность школьника, на формирование активной гражданской позиции,  ответственности   перед собой и перед обществом за приятные решения. В связи с этим школа пытается создать условия для становления личности ученика как субъекта собственной жизни, организовать ее социализацию.

Работа по социализации разворачивается в двух направлениях:

· участие старшеклассников  в проектирование индивидуальных  профильных траектории образования на 3 ступени обучения – через модель многопрофильной школы;

· участие старшеклассников в управлении школой – через систему школьного самоуправления.

Вкратце  остановимся на организации работы по первому направлению.

Суть многопрофильной школы состоит в том, что каждый старшеклассник получает возможно самостоятельно определить круг предметов, которые включены в сферу его будущих образовательных потребностей (Уровень С) и тех предметов, которые нужны ему в меньшей степени (Уровень А, Б), решить возникающие в связи с этим проблемы. В процессе составления индивидуального учебного плана у  старшеклассников развиваются умения  конструктивно-прогностического характера. Кроме того, при изучении предметов уровня С, Б, А  они включается в отношения с учителями и учениками, которые не были для него привычным кругом общения на протяжении предыдущих лет обучения, их объединяет стремление изучить предмет на определенном уровне сложности. Не всегда этот процесс прост и легко преодолеваются  проблемы, возникающие в процессе принятия решения. Однако, с помощью родителей и учителей, дети проникаются мыслью, что стремление сохранить привычный круг общения, налаженные дружеские связи не помогают в решении проблем взрослой жизни, процессу выбора   приоритетов. Кроме того, существуя в новой организационной модели образования (предметно-групповой), старшеклассники совершенствует свои коммуникативные умения, так как многие из них оказываются на разных предметах членами разных интегрированных по составу групп.

  Внедрение такой достаточно сложной и неривычной формы организации профильного обучения носило длительный характер подготовки. Работа строилась по направлениям: учитель, ученик, родители, т.е. подготовительной работой были охвачены все субъекты образовательного процесса. С учащимися и родителями обсуждались как выигрышные стороны многопрофиля (возможность больше времени заниматься нужными в будущем предметами, появление резерва времени для занятий в учреждениях дополнительного образования), так и те «риски», которые могут возникнуть (сменный состав групп, уменьшение времени на привычные классно-урочные формы занятий, невозможность тотального контроля со стороны классных руководителей). Учащиеся и родители сами определяли, какие предметы являются востребованным как средство удовлетворения будущего профессионального интереса.

Учителям пришлось преодолеть специфические психологические трудности. Очень трудно было смириться с мыслью, что «выращенный» твой ученик вдруг демонстрирует равнодушие к твоему предмету  как к «ненужному», то есть лежащему вне сферы его будущих профессиональных интересов, многие учителя переносили  такое отношение на себя лично. Тренинговая  кропотливая работа с педагогами позволила определиться на позициях педагогической целесообразности: школьные знания – это средство для дальнейшего непрерывного профессионального образования, а не самоцель. Таким образом, в сознании учителей произошел необходимый поворот от предметной компоненты школьного обучения к личностно-значимой, общественно-необходимой стороне школьного образования.

В период «запуска» модели в действие и сейчас, когда она по сути доказала свое право на существование, встречи с родителями и учениками в режиме «круглых столов» стали традиционными, на практике вошли в систему внешнего мониторинга и управляющей системы ОАШ.  

Организация методической работы в ОАШ
Павлова М.Я., директор МОУ 

« Средняя общеобразовательная школа №13»

Методическая  работа в школе - это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован прежде всего на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счёте – на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся. Структура методической работы в общественно-активной школе определяется её спецификой. 

В структуру входят: 

1) МО учителей гуманитарного цикла (русский, иностранные языки, история, обществознание, литература)

2) МО учителей математики и информатики.

3) МО учителей естественного цикла (физика, химия, биология, география)

4) МО учителей начальных классов.

5) МО учителей физической культуры и прикладного цикла (музыка, ИЗО, технология)

На заседаниях МО успешно рассматриваются следующие вопросы:

· Пути реализации принципа единства обучения, воспитания и развития учащихся в ОАШ.

· Эффективность решения проблемы развития личности средствами урока.

Проводятся обучающие семинары с привлечением специалистов ВУЗов, аттестация учителей с учётом мнений учеников, коллег и родителей, творческие отчёты педагогов, включают рубрику «Учитель глазами учеников и родителей».

Основное внимание в методической работе уделяется оказанию действенной помощи каждому учителю, формированию нового содержания образования, разработке и апробации новых программ, изучению и обобщению передового педагогического опыта.

Для того, чтобы эта помощь была действительно реальной, работа с учителями строится на диагностической основе (удовлетворённость профессиональной подготовкой, выбор форм методической работы, уровень комфортности учителя). Диагностика систематизирует научно-методическую работу, она помогает нам наряду с частыми проблемами выяснить и общие. Например, осуществить коллегиальный выбор методической темы школы.  

В школе сложилась определённая система подготовки и проведения педагогических советов: методические оперативки, на которых учителя вооружаются теоретическими знаниями по проблеме; на добровольной основе создаются временные творческие и исследовательские группы.

Эти структуры создаются на время решения задач, поставленных в результате анализа и диагностики, причём основанием для них служит: 

· Единый интерес к осваиваемым технологиям 

· Психологическая совместимость

· Общая потребность разработки программы нового курса и т.п.

В школе практикуется разноуровневый подход к работе с учителями:

1) Группа высокого педагогического мастерства

2) Группа совершенствования мастерства

3) Группа становления педагогического мастерства

Учителя, входящие в первую группу – главные помощники в организации методической и инновационной работы в школе. За ними первое право в проведении уроков по запросам учителей.

Особое внимание в школе уделяется группе молодых учителей. Для них работает школа молодого учителя. Им даётся право самим выбрать себе учителя-наставника. Содержание научно-методической работы включает в себя следующие направления:

· Демократизация учебно-воспитательного процесса на основе педагогики и сотрудничества.

· Изучение новых методов обучения и воспитания на основе добровольности и опыта педагогов-новаторов.

· Гуманизация и гуманитаризация обучения и воспитания и т.д. 

Деятельность педагогов в ОАШ предусматривает отказ от репродуктивных методик и применения методов творческой деятельности и самообразованием учащихся, а развитие умственных способностей предполагает использование новейших педагогических технологий, которыми формируются навыки умственного труда.

В ходе аттестации обновляется банк передового педагогического опыта учителей школы. Обобщение передового педагогического опыта является одним из способов морального поощрения и одной из форм самовыражения методического мастерства учителей.

Что  скрывать, все мы неравнодушны к поощрениям. Доброе слово, говорят, и кошке приятно, а если еще слово подкрепляется чем – нибудь более весомым, премией или ценным подарком, вдвойне приятно. 

К большому сожалению, из-за скупости финансов, вопрос материального поощрения  всегда остается открытым, однако каждый участник образовательного процесса в течение учебного года или по его окончанию получает свою долю внимания и благодарности.

Учащиеся – получают слова благодарности на школьных линейках, праздниках: отличники учебы и победители всевозможных конкурсов на празднике “За честь школы”.

 Родители – на родительских собраниях, класса, школы, праздничных вечерах для пап и дедушек, мам и бабушек и празднике “За честь школы”, на национальных праздниках.

Представители общественных организаций, коммерческих и государственных предприятий – через благодарственные письма, грамоты, праздничные концерты, встречи.

Лучшие из лучших участников образовательного процесса имеют реальную возможность к началу следующего учебного года увидеть свою фотографию с перечнем добрых дел на стенде «Ими гордится школа», а бывшие выпускники – в школьном музее. 

Но особо хочется сказать об учителе, который вступает во взаимоотношения со всеми вместе  и с каждым в отдельности участниками  учебного процесса.

Специфика работы учителя такова, что успех  его зависит не только от знания  предмета и методов работы, но и от личности учителя: его культуры, общих знаний, обучения, доброты и искренности, умения подойти к ребенку и к родителям, терпения.

Многое должен учитель. Но и ему должны! И дело не только в материальном стимулировании, хотя это наиважнейший вопрос: нищий учитель и духом нищ.  Ему необходимо уважение общества. 

Конечно в течение учебного года, педагоги слышат слова благодарности, но в основном со стороны администрации или отдельных родителей и учеников. Вот уже 3-й год в школе проводится праздник педагогического коллектива «Звездный час». Некоторые положения   об этом празднике мы и хотим предложить вашему вниманию:

1. Праздник педагогического коллектива проводится ежегодно с целью: подвести итоги работы учителей в течение прошедшего учебного года; обратить внимание на творчество, инициативу и результаты деятельности каждого учителя, так, чтобы каждый получил свою долю аплодисментов.

2. Праздник проводится в последнюю пятницу мая по материалам, полученных из результатов внутришкольного контроля; школьных конкурсов педагогического мастерства; итогов анализа научно-методической работы, мнений администрации, учителей, родителей и учащихся.

Определение победителей учениками и родителями  проходит тайным голосованием по следующим композициям:

1. «Открытие» – за педагогические открытия и изобретения.

2. «Большая Медведица» – за надежность и добрый консерватизм в работе.

3. «Через тернии к звездам» – за достижение высоких результатов в экстремальных условиях.

4. «Мой дом – моя крепость» - за творчество и упорный труд во имя процветания кабинета и т.д.

3. Решением комиссии по награждению победители в нескольких номинациях могут быть представлены к награждению, в соответствии  с их заслугами.

4. Решение комиссии по награждению утверждается на заседании педагогического совета школы.

Каждому учителю находятся слова признательности, вручается сувенир, изготовленный руками ребят, дипломы, грамоты, благодарственные письма, шуточные поздравления и пожелания. Приятно и необходимо каждому почувствовать свою значимость, нужность, полезность.

Только уважение, почтение возвышает профессию, привлекает в школу талантливую молодежь.

Воспитание патриотизма через научно-исследовательскую деятельность учащихся ОАШ

Моргунова О.А. – зам по НМР средняя школа №13
В 2000-2001 учебном году школа защитила Программу развития «Школы диалога культур». Национальный состав микрорайона школы представлен русскими – 60%, казахами, татарами и другими национальностями – 40%. В школе обучается 50% русских, 24% казахов, 16% татар, 6% немцев, 4% представителей других национальностей.

Цель создания «Школы диалога культур» заключается в обеспечении в образовательном процессе диалога культур тех народов, представители которых обучаются в школе. Важная задача образования – учет культурных ценностей, традиций, обрядов и обычаев народов, проживающих на данной территории. Изучая историю и культуру других народов, человек обогащается духовно, учится  воспитывать в себе чувство уважения к человеку другой национальности, его языку и традициям.

Одной из задач школы является ориентация на нравственные основы национальной культуры.

Как региональный компонент введено историко-культурное наследие народов Омского Прииртышья. Цель введения данного предмета – ориентация на духовные ценности национальной культуры, воспитание потребностей в расширении знаний о культуре и истории народов Сибири, их духовных ценностях и традициях. Вся работа педагогического коллектива школа направлена на реализацию программы развития школы, воспитания у  учащихся гражданской позиции, патриотизма, уважения мнения других людей, на то, чтобы каждый учитель помогал ребенку адаптироваться и жить в социуме.

Определенный вклад в реализацию программы развития школы вносит участие детей в НОУ. В течение ряда лет способные, одаренные дети занимаются в научном обществе учащихся. Для нас НОУ – это не просто научно – исследовательская работа под руководством учителя. Ученик в процессе работы в НОУ социализируется, получает опыт социальных отношений.

Темы для исследований выбираются не случайно. Учителя, ведущие с ребятами научно – исследовательскую работу, выбирают для исследования темы, которые связаны с программой развития школы.

Традиционными являются два направления работы в НОУ – краеведение с учетом национальных особенностей и землетрясение в Армении. Тема землетрясения не случайна, т.к. в школе обучаются ребята армянской национальности, а учитель работающий в этом направлении, сама была очевидцем трагедии (Аракелян К.Г.). Направления исследований не дублируются. Армянская трагедия рассматривается с точки зрения физики, истории, географии, журналистики.

Второе направление –краеведение, учитывающее национальные особенности школьников и патриотическая работа. 

Так в 2000-2001 учебном году были представлены следующие работы:

· «Пословицы и поговорки сибирских татар»

· «Из истории Омской этнографии»

· «Орнамент татар,проживающих на территории Сибири в XIX веке» (Зайнитдинова З.С.).

В 2001-20002 учебном году работа в этом направлении была продолжена. На городской этап НОУ были представлены две работы, касающиеся народов, проживающих на территории Сибири. Это такие работы как:

1. «С горы Арарат на берег Иртыша» (Моргунова О.А., Аракелян К.Г. – работа об армянском культурном центре «Луйс», традициях и обычаях армянского народа, проживающего на территории Омской области). Данная работа получила высокую оценку представителей армянской диаспоры в Омске, была отправлена для ознакомления в Союз армян России.

2. «Основные мотивы орнамента татар, проживающих на территории Сибири» (Зайнитдинова З.С.). Данная работа стала лауреатом областной конференции.

3. «Герои нашего времени» (Охременко Н.В., Аракелян К.Г. – работа посвящена спасателям Омской области).

4. «Святая к музыке любовь» (Аракелян К.Г., Охременко Н.В. – об истории омской музыкальной школы №1) Обе работы стали лауреатами областной краеведческой конференции. Часть научно-исследовательских работ касается истории школы. В годы ВОВ на базе школы формировалась 282-я гвардейская стрелковая дивизия, ветеранами которой у школы тесная связь.

В 2001-2002 учебном году ученица школы Павлова Наталья с работой «Из истории школы» стала лауреатом областной конференции (руководитель Павлова М.Я.) Работа в данном направлении будет продолжаться в этом учебном году.

Вся деятельность педагогического коллектива школы при работе с учащимися (в том числе и при работе в НОУ) направлена на формирование активной жизненной позиции учащихся, на развитие чувства патриотизма, коллективизма через приобщение его к национальным и культурным ценностям.

Участие ребят в научно-исследовательской работе воспитывает чувство уважения прав и особенностей людей независимо от национальности, способствует формированию умений неконфликтного общения с людьми разных национальностей и  вероисповедания.

Учащиеся не просто ведут исследования, они включаются в ситуацию, проживают ее, воспитываются нравственно.

Таким образом мы адаптируем учащихся к жизни в социуме. Для них работа в НОУ имеет практико-ориентационную направленность. Ребята получают навыки исследовательской деятельности, профессиональные навыки и возможность реализации своих способностей.  

Экономические проблемы социума в исследованиях учащихся ОАШ

Иващенко Г. В. –

учитель русского языка и литературы

МОУ « Средняя  общеобразовательная 

школа № 67»

Набирает силу новое общественное движение в системе общеобразовательных школ г. Омска – движение общественно-активных школ. Средняя  школа № 67 Кировского округа  не осталась от этого в стороне. Причем, надо отметить, что работа школы в движении ОАШ идет с опережением этого  движения.

Еще в 1998 году ученики 7 класса. нынешние выпускники. начали работу по маркетингу и мониторингу социальных услуг в микрорайоне школы и остановились на маркетинге продуктов питания. По мере выполнения этой работы ее результаты представлялись на школьных и окружных конференциях НОУ «Поиск», а в 2001 году работа прошла через конкурс городского

Дворца творчества школьников и юношества и получила направление на областную конференцию.

Первоначально цель работы заключалась в обследовании материального положения семей, из которых выходят наши ученики, а также в желании помочь школе в трудной экономической ситуации. Мы пошли хорошо известным путем –анкетированием. Вопросы анкеты подобрали таким образом. чтобы можно было получить ответы косвенным путем. Например, если ответы на самый главный вопрос о голоде противоречивы. то налицо неудовлетворенность своим социальным положением. К счастью, в большинстве анкет ответы на эти вопросы совпадали, что свидетельствует об относительно стабильном положении населения.

Другая часть  вопросов указывала непосредственный путь количественной оценки в продовольственном снабжении микрорайона школы: чего и сколько нужно, сколько продуктов приходится на душу населения и др.

Анкеты были распространены среди учащихся школы. Собранные 500 анкет  были подвержены обработке. В них оказалось   заложенным  такое количество сведений, что получить наглядные результаты сразу не удалось. Но мы увидели, например. что есть семьи, состоящие из 4-х человек(мать. отец.2 детей),которые  в неделю потребляют 7 булок хлеба, 1 батон,2 кг мяса -вот и все. Все остальное с приусадебного участка в 2.5 сотки. При этом оба родителя работающие. До 80 % всех обследованных семей имеют состав 5 человек, весят от 35 до 70 кг имеют возраст от 13 до 45 лет. Это значит, что  семьи наших учащихся в основном молодые, имеют невысокое материальное благосостояние. Поэтому можно сделать вывод о необходимости социальной поддержки людей микрорайона школы.

Практическая часть работы заключалась в мероприятиях по улучшению материального положения населения. Прежде всего, школьники были задействованы в производстве и реализации поделок учебных мастерских. Девочки шьют ночные сорочки, носовые платки. Мальчики изготавливают мышеловки, подсвечники, подставки, элементы кухонной утвари. Второй год на базе кабинета обслуживающего труда действует ателье «Забота», где из старых вещей изготавливается, перешивается одежда для детей из малообеспеченных семей.

Группа детей участвует в доставке продуктов питания по квартирам тех пенсионеров, инвалидов, престарелых, которые нуждаются в нашей помощи. В связи с этим  появляется возможность говорить о доставке собственных продуктов или произведенных сельскими школьниками. Но возникают две проблемы: транспорт и земля. Транспорт необходим изначально, т. к. любые поставки в микрорайон без него не обойдутся. Могут быть задействованы автомашины родителей школьников, но заправка их бензином пока остается не решенной.

Земельные участки необходимы для выращивания овощей и ягод. Решение земельной части плана возможно через сотрудничество с сельскими школьниками (Входная, Лузино) и изучение опыта сельских школьников. Уместна также летняя практика  наших учеников в деревнях и селах.

Таким образом, контуры продолжения работы конкретно видны. Работа с заинтересованными и нужными исполнителями под руководством комитета территориального общественного самоуправления является естественной перспективой. Без помощи органов власти  работу вряд ли можно будет завершить.

В качестве заключения нужно отметить, что движение общественно активных школ только в том случае можно считать состоявшимся, если будут видны конкретные результаты. Своей научно-практической работой по изучению сетевого продовольственного маркетинга микрорайона школы №67 группа школьников попыталась соединить учебу и общественную жизнь, сформировать активную жизненную позицию.

Об  организации научно-исследовательской деятельности учащихся в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 142» 

Горячева И.Г., зам. директора школы № 142


С 1990 г. в нашей школе создано и зарегистрировано структурное первичное  подразделение областного Научного общества учащихся «Поиск», которое объединяет свыше 80 индивидуальных членов.


Это добровольное творческое объединение учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, учебного предмета, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки исследовательской деятельности под руководством ученых, педагогов.


Целью создания НОУ является выявление и поддержка одаренных учащихся, развитие их интеллектуальных, творческих способностей, привлечение научной общественности г. Омска к работе с этими детьми, поиск и разработка инновационных образовательных технологий.

Приказом директора школы утвержден совет НОУ, назначены руководители НОУ школы их числа учителей - предметников. Совет НОУ школы разрабатывает положение о школьной научно-практической конференции, определяет сроки и организует её  проведение.

Администрация школы понимает, что одно из главных условий в организации учебного исследования - позиция учителя. Учебное исследование становится реальным не тогда, когда нам вдруг захочется его ввести, а тогда когда мы сумеем подготовить к этому уровню работы и учителя и учеников. Поэтому учебно-исследовательскую работу мы рассматриваем с двух взаимодополняющих точек зрения: как метод и как уровень, до которого в идеале  могут подняться многие виды учебного труда.

Научная деятельность учащихся может включать в себя выполнение работы трех видов: 1) научно-исследовательские; 2) исследовательские; 3) учебно-исследовательские.

В рамках  школы  чаще всего выполняются учебно-исследовательские работы.


Весь успех учебно-исследовательской деятельности основан на взаимодействии учителя и учеников.


Советом НОУ разработана методика ее организации.

Она включает в себя следующие этапы: 

1. Выбор тематики исследований (выбор проблемы). Здесь необходимо брать во внимание актуальность изучаемого вопроса или проблемы, интерес в практическом использовании.

2. Анализ состояния проблемы в науке и практике. Работа с литературой, изучение данного вопроса или проблемы другими разными авторами. 

3. Формулировка рабочих гипотез 

Существует несколько приемов  формулировки рабочих гипотез: 

а\ способ утверждения (либо ложно,  либо истинно)

б\ способ через теоретическое обоснование   (и или, если ..., то).

Необходимо помнить, что четко сформулированная гипотеза на 50 % удачно выполненная работа.

4. Формулировка цели и задач исследования. Цели и задачи формулируются на базе рабочей гипотезы. Это достаточно важный этап в работе т.к. вся она должна подчиняться и строго соответствовать поставленным задачам.

5. Выбор объекта исследования. Объект исследования выбирается с учетом необходимых характеристик и особенностей. Выбор данного объекта должен быть обоснован.

6. Постановка эксперимента. Обычно в учебно-исследовательских работах используется лабораторный эксперимент. Он дает возможность уже в смоделированных условиях повторить опыт в несколько раз, тем самым снизить в работе процент проявления случайных данных. 

Необходимо четко разработать алгоритм эксперимента

7. Определение количественных и качественных показателей и способов фиксации. 

Все это будет зависеть от выбранного объекта исследования, то есть от специфики работы  с ним. При обработке результатов необходимо использовать методы математической статистики. 

8. Выводы и практические рекомендации.

Формулировка выводов должна исходить из цели исследования, а  так же из результатов эксперимента. Практические  рекомендации должны показать, как можно использовать полученные данные в практическом аспекте, т.е. связать учебно-исследовательскую работу с жизнью.

Задача школы, учителя – сделать учеников восприимчивыми к науке, дать им сознательное научное направление, поселить в них любовь к самостоятельным занятиям. Самые обычные, вполне традиционные приемы работы – раздумье над произведением, сочинение, экскурсия, беседа – под руководством талантливого учителя приобретают поисковый характер, побуждают обращаться к научным источникам, справочникам, требуют самостоятельности в подборе и анализе разнообразных материалов.

Одной из форм учебно-исследовательской работы с учащимися является публичная защита доклада, Она предполагает предварительный выбор учащихся интересующей его проблемы, ее глубокое изучение, изложение результатов и выводов. Защита реферата разрешена в школе как одна из форм проведения устной итоговой аттестации учащихся. В оценке проектной деятельности принимают участие не только учителя,  лучшие учащиеся школы,  но и родители. Частыми гостями таких защит являются представители учреждений дополнительного образования Дом творчества им. Л. Чайкиной и ДЮТ им. Ю.А. Гагарина.           

Постепенно, поднимаясь по ступеням интеллектуальной активности и самостоятельности, ученик идет от восприятия и усвоения готовой учебной информации (объяснительно-иллюстративный метод) через воспроизведение полученных знаний и освоенных способов деятельности (репродуктивный метод), через знакомство с образцами научного решения проблем (метод проблемного изложения) и участие в коллективном поиске, в эвристической беседе (частично-поисковый или эвристический метод) – к овладению методами научного познания, к самостоятельному и творческому их применению, которое выражает и внутреннюю потребность, и общественную направленность личности ученика (исследовательский метод).

В школе сложились добрые партнерские отношения с Вузами города: ОГПУ, Медицинская Академия, Транспортная Академия и др. Адресная помощь преподавателей Вузов: консультации учителей и учащихся по исследуемой проблематике, участие в работе секций на школьной конференции НОУ, координация исследовательской деятельности – повышает эффективность учебно-исследовательской деятельности, способствует самоопределению личности школьника. Об эффективности учебно-исследовательской работы с учащимися свидетельствует участие школьников в региональных научно-технических конференциях школьников Омской области, наличия лауреатов. 

Взаимодействие учителя, учеников и родителей при подготовке к школьной научной конференции.

Игнатова З.А., заместитель директора по УВР МОУ « Средняя общеобразовательная школа № 44»  

Одним  из направлений работы коллектива школы по формированию творческого потенциала ребенка  является  организация деятельности  научного общества учащихся, где пробуждаются и крепнут интеллектуальные возможности школьника.

В педагогическом процессе развития творческого потенциала ребенка мы учим его ставить цель, искать способы и средства ее достижения, быть автором, осуществлять самостоятельный выбор и быть ответственным за него. В этой работе очень важна связь трех субъектов образования: педагогов, родителей, учеников. Мы демократизировали как процесс подготовки к конференции, так и оценку результата работы. 

Работа идет в трех направлениях: родители, дети, педагоги. Администрация школы и педагоги через школьный родительский комитет, родительские собрания обращается за помощью к родителям. Родители помогают материально, технически, содержательно и психологически членам НОУ <ИКС>  осуществлять проекты. Ребята смогли получить у родителей статистические данные, экологические наблюдения и многую другую информацию, а также консультации по содержанию работы у родителей-преподавателей вузов и техникумов. 

Помощь педагогу со стороны администрации школы состоит в консультировании по нормам оценки и предоставлении информации о родителях. Это позволяет снять субъективизм в оценке работы.

Для ребят администрацией школы организован спецкурс «Подготовка к научной конференции». На спецкурсе дети изучают основы методологии, знакомятся с такими понятиями как: гипотеза, предмет исследования, объект исследования, реферат, научное сочинение. Но главное – мы изменили способ работы. Посещая спецкурс, ребята активно включаются в обсуждение тематики, целей, задач, проверку гипотез своих и других. В результате ребенок овладевает основной методологической подготовкой.

Итог работы – школьная конференция, куда приглашаются родители, члены НОУ, педагоги и все учащиеся, желающие принять участие в работе конференции. Работа в секции организована так, что все присутствующие рассаживаются по микрогруппам, в составе которых родители, дети, педагоги. Каждая группа получает “Оценочный лист”, который помогает оценить работу выступающего в полной мере. Группа активно участвует в обсуждении работы и влияет на конечную оценку работы. Таким образом ,партнёрами при подготовке к НОУ становятся все.

На наш взгляд, мы нашли ещё один путь содружества школы и родителей. Именно это позволяет нашим ребятам успешно выступать в научных конференциях различного уровня, включая Всероссийскую конференцию “Юность. Наука. Культура”.

Такая совместная работа позволяет на практике систематически работать с детьми, у которых интеллектуальное развитие выше возрастного.

Коллектив школы надеется, что у  ребят, прошедших школу НОУ, появится интерес к исследовательской работе, а в будущем – развивать отечественную науку.

Оценочный лист.

НОУ «Икс» школа №44
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Оценки выставляются по 5-ти балльной системе

ФИО слушателей:

Секретарь

Демократизация учебно-воспитательного процесса в ОАШ через диалог учителя и ученика

 Охременко Н.В.,  зам. по УВР

МОУ «Средняя общеобпазовательная школа №13»

Одной из важнейших задач, стоящих перед ОУ в современный период – это демократизация учебно-воспитательного процесса.

«Модернизация государства, формирование   гражданского общества требуют, чтобы  система  образования формировала сознательного гражданина, эффективно участвующего в демократическом   процессе, не принимающего силовые методы разрешения политических и социальных конфликтов. Для решения этой задачи приоритетными ориентирами в образовании личности становятся: способность к самоорганизации, умение отстаивать свои права, терпимость к чужому мнению, умение вести диалог…, искать и находить содержательные компромиссы,  правовая культура».

Самыми обычными формами организации реального мира для школьников является семья, двор, школа. Так почему бы ни использовать естественный интерес ребенка к этому миру и не столкнуть его вплотную с его проблемами. 

Самая важная проблема в его жизни – это учеба и развитие познавательного интереса. Отсюда и вопрос: «Чему учиться и как учиться?» Как сделать так, чтобы учиться было интересно? «Нужно создать атмосферу интереса к учебе». И здесь мы не вмешаемся в рамки традиционной системы обучения.

 Почему даже на I ступени обучения у некоторых учеников пропадает интерес к учебе, появляется страх, нежелание идти в школу, а попросту происходит отчуждение ребенка от школы? Потому что на традиционном уроке учитель авторитарен, ему отведены все главные роли: он объясняет, контролирует, оценивает. Конечно, и в ходе такого обучения происходит развитие, но «оно не планируется учителем или планируется формально, чаще всего осуществляясь стихийно и непредсказуемо… Другое дело в уроке, построенном  на основе концепции развивающего обучения. Здесь учитель является организатором учебной деятельности учащегося, организатором обстоятельств, в которых ученик, стараясь на все совместные наработки, ведет самостоятельный поиск, выявляет и конкретизирует способы действия, применяет их для решения новых вариантов учебных задач, обосновывает свои действия». Естественно, что уроки, основанные на развивающем общении, мнении и познании ученика. В ходе традиционного урока ученик выступает как объект обучения, на которого направлено воздействие учителя, в уроке, построенном на основе концепции развивающего обучения, ребенок является субъектом обучения. «Он не ученик, он главный работник на уроке». И конечно, уроки в традиционной системе отличаются от уроков в системе развивающего обучения ровными взаимоотношениями учителя и учащегося. В развивающем обучении  неприемлема авторитарная  позиция учителя, учитель должен быть партнером, активно сотрудничающим с учащимся «Дидактические принципы педагогики сотрудничества – это принципы полноценного межличностного общения, построенного на уважении к чужому мнению, на доверии, на освобождении учеников и учителя от взаимных подозрений, недоброжелательства, неискренности, страха» 

Успешность обучения в большой степени зависит от организации учителем структуры отношений между участниками процесса обучения:  учитель – ученик

                        ученик – ученик

                        ученики – ученик

от его умения находить новые варианты отношений с учащимися, когда это требуется.

Эти отношения должны строиться на основе понимания и выполнения норм человеческой морали, на основе социально – правовых норм.

И здесь мы сталкиваемся с вопросом, которой в педагогической литературе практически отсутствует и тем не менее, если мы говорим о гражданском образовании в школе, он невольно возникает, а нельзя ли на отдельных этапах обучения заключать договоры о сотрудничестве и регулировании отношений между,       администрацией школы и отдельным учеником, между учителем и учеником, между учениками, безусловно, сначала разработать права и обязанности для каждой группы, рассказав учащимся о том, что  такой  договор и для чего он существует. Виды договоров может быть разные: индивидуальные, групповые, парные, коллективные. Оформление – тоже требует творческого подхода – это, может быть, устный договор (кстати, мы его часто заключаем с учащимися, не думая, что вступаем в правовые договорные отношение)или исполненный. Например, в повседневной учебной практике ученик может заключить договор с учителем на углубленное изучение определенной темы, знание которой необходимо будет ему для поступления в ВУЗ. Учитель и ученик являются в данном случае равноправными партнерами и предъявляют друг другу обязательства:

Обязательства учителя:

1. «Принять вызов» ученика

2. Познакомить с объемом изучаемого материала, требованиями, предъявляемыми к его знаниям и умениям, нормами оценок.

3. Провести консультации, помочь дополнительной литературой.

4. Обговорить сроки  

Обязательства ученика:

1. «Принять вызов» учителя

2. Определить тему, обозначить посильный объем материала для изучения и установить , которой он будет предложен на проверку.

3. Обговорить сроки

В качестве примера, мы предлагаем договор ученика 11 класса с учителем литературы. Тема: «Творчество Анны Ахматовой», 4 часа на изучение в классе, на третьем уроке будет представлено время учащемуся для выступления. Договор оформляем в письменной форме.

   «Я, Петрова В.И., учитель литературы, обязуюсь помочь в подготовке к написанию реферата по теме «Царственное слово» А.А. ученику 11а класса Шеко В.И. Представляю дополнительную литературу и провожу консультации 15.01; 22.01.

   «Я, Шеко В.И., ученик 11а класса обязуюсь изучить материал, касающийся «Центральной части» творчества А.А. (1923-1955гг) написать реферат и выступить перед классом.

Таким образом, играя, мы делаем серьезное дело: учимся строить  договорные отношения в процессе обучения. Возможно, в данном вопросе, школа опережает события, так как наше государство и общество в целом еще не является правовыми.

Сотрудничество с научными центрами города в организации научно-познавательной деятельности учащихся

Прибоченкова В.И. учитель  МОУ

  « Средняя общеобразовательная 

 школа №93»

Участие ребят в научно-исследовательской деятельности невозможно без помощи педагогов школы, ВУЗов или научных центров. Однако далеко не все, и даже не многие из руководителей исследовательских работ, могут или имеют возможность найти пути взаимодействия с представителями науки. 

Как определить эти пути? Каковы первые шаги в организации научно-исследовательской деятельности учащихся? 

Решению этих вопросов необходимо уделять особое внимание при работе с теми учителями, которые только начали заниматься исследовательской работой с учащимися и теми, кто не знает, как этим заниматься вообще. 

Задача научно-исследовательской деятельности учащихся -   формирование  активной, творческой  и  ищущей  личности, способной  самостоятельной  мыслить , умеющей  отстаивать свои  убеждения .
Цели: При  организации  научно-познавательной  деятельности  учащихся  на  факультативных  занятиях  и  в  НОУ:

во-первых, помочь учащимся обнаружить свои склонности, возможности. Воспитать в каждом из них трудолюбие, жажду поиска,  силу воли, самоутверждение в жизни; 

во-вторых, быть в курсе проблем современной науки через сотрудничество с учеными;

в-третьих, быть всегда  рядом  с  учениками и  чуточку в  впереди, чтобы  помочь  учащимся  выбрать  главное, актуальное, научить  ориентироваться  в  многочисленных  сведениях.


Осуществить выполнение основной цели факультативного обучения и НОУ- приобщить школьников к творческой самостоятельной работе возможно, если есть для этого материальная база.

Поэтому для успешной организации научно-познавательной деятельности учащихся во внеурочное время я вышла на сотрудничество с учёными. Именно поэтому я и организовала совместную деятельность УЧЕНИК -УЧИТЕЛЬ-УЧЁНЫЙ

И сегодня я сотрудничаю с профессором кафедры патофизиологии Матусовым Иваном Ефимовичем ОГМА.


Я и мои ученики имеют возможность пользоваться научной литературой из библиотеки мед.академии, лабораторным оборудованием, необходимым для выполнения научных исследовательских работ. Получать от учёного консультации , советы, рекомендации, слушать его лекции. Я сама тоже участвую в разработке научных рекомендационных статей и публикуюсь в научном журнале ”Вестник” Сибирского духовно- экологического университета . В последнем номере журнала мы с группой учителей под руководством Ивана Ефимовича разработали и опубликовали статью “Тринадцать заповедей в развитии творческого мышления у  учащихся в процессе обучения и воспитания”.           
При организации научно-познавательной деятельности учащихся

во внеурочное время преподаватель должен:

1.Вклють в свою деятельность несколько взаимосвязанных функции - обучающую, развивающую, воспитывающую, побуждающую,  организаторскую и исследовательскую.

2. Всемерно стимулировать стремление учащихся  к самостоятельному выбору темы исследователей работы, выбору целей, задач и средств их решений.

3.Подбирать темы , требующие решения актуальных проблем.

4.Развивать у учащихся наблюдательность , воображение и способность анализировать полученные научные результаты.

5. В процессе работы в максимальной степени опираться на положительные эмоции учащихся ,удивления, радости, симпатии, переживание  успеха и  т. д.

6. Воспитывать  умение отстаивать и защищать своё мнение с ссылкой на данные исследовательской работы, т. е.

Готовить учащихся  к защите полученных  научных результатов .

7 Осуществлять  совместную деятельность преподавателя и учащихся через взаимопонимание , взаимное расположение, взаимопомощь  и доброжелательность.

 8. Поощрять учащихся в процессе выполнения исследовательской работы и после её завершения.

При организация факультативного обучения и НОУ мы совместно с учеными осуществляем  4 функции.

1. Индикаторную функцию. Выявляем уровень развития личности)по её возможностям , склонностям , способностям и т. д.) ,чтобы содействовать её дальнейшему развитию .

Если к нам приходят учащиеся с низким познавательным уровнем, то им предлагаются задания упрощённого типа или они включаются в совместную деятельность  с более сильными учащимися.

А творчески работающие учащиеся ведут под нашим руководством 

научную  исследовательскую работу. Выступают со своими экспериментальными результатами и практическими рекомендациями на школьных, окружных, городских и областных НОУ.

2. Функция стабилизации и дополнения. Где осуществляются закрепления отдельных тематических знаний, полученных при предметном обучении, расширяются и углубляются познания учащихся через работу с литературными источниками, через лекции и беседы с учеными и преподавателем, через выполнение экспериментальных работ. Здесь учащиеся учатся лучше понимать взаимосвязи между биологией и техникой, экологией и экономикой. Развивают умения работать с литературой, включая речевую коммуникацию, стремление к знаниям, ответственность за порученное дело, аккуратность, настойчивость и точность в работе.

3. Функция активизации познавательной деятельности учащихся.
Создание благоприятных условий в проведении исследовательских опытов, в разработке реферативных и оригинальных работ учащихся. Чтобы учащиеся могли использовать точные приборы и с помощью их провести научные наблюдения при выполнении исследовательской работы. Через объяснение учащимся актуальности научной темы.

4. Функция ориентации – т. е. Ориентирование учащихся на методику работы, когда и где они могут соответственно успешно провести 

Организация воспитательного процесса в общественно - активной школе.

Комплексный подход к патриотическому воспитанию школьников

с использованием технологий общественно-ориентированного образования.
Ломыко Е.М., заместитель директора  по ВР МОУ 

«Средняя общеобразовательная  школа №13»

Общественно-активная школа ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом. Между ними устанавливается диалог и взаимовыгодное сотрудничество. Образование реально становится важным делом для всех. Школа и жители обретают чувство принадлежности друг к другу. Школа дает своим выпускникам не только необходимый уровень академического образования, но и навыки гражданской активности и самореализации. Такая работа позволяет решить социальные проблемы сообщества, снижает социальную напряженность, помогает находить решение острых ситуаций местного уровня.

В основе совместной деятельности школы и сообщества лежат давние традиции школы:

1. Через школу прошли несколько поколений учеников и их родителей, бабушек и дедушек.

2. На базе школы в 1941 году формировалось 282 Тартуская стрелковая дивизия и 712 линейный батальон связи.

3. Шефами школы более 40 лет являются – Совет ветеранов ФСБ  и «Электрическая связь» по Омской области.

4. С 1937 г. школе присвоена имя А.С. Пушкина.

5. Во все время существования школы в ней учились дети разных национальностей.

Мы считаем, что гражданин Отечества должен обладать

определенными качествами, на воспитание которых работают все элементы школьной деятельности.

Гражданин любит свою Родину, а значит знает ее историю, историю своей семьи, школы, города, государства.

1. В учебный план  введён предмет «Историко-культурное наследие Омского Прииртышья»

2. Факультативный курс «История моей семьи и моего народа»

3. Открыт музей истории школы, который работает по 3 направлениям:

· выпускники и педагоги школы;

· бойцы 282 стрелковой дивизии;

· история шефских связей.

Работает поисковая группа 6-8 кл; клуб «Память»  9-11 кл. Проводятся экскурсии, уроки мужества, солдатские огоньки, встречи и т.д.

Организация и проведение месячника, посвященного Дню Защитника Отечества, осуществляется по совместному плану школы, Управления ФСБ, Управление ГО и ЧС по Омской области и Советов ветеранов ВОВ. (встречи, курс молодого бойца, показательные выступления, показ современного оружия, просмотр видеофильмов, посещение музеев и т.д.)

Традиционно 19 октября (день открытия Царскосельского лицея) в музее школы проходят встречи выпускников разных лет, где выпускники не только общаются, но и решают проблемные вопросы школы и микроучастка (ведение кружков и секций, оказание адресной помощи, профориентация и т.д.)

Отдельной страницей в изучении культуры является культура    г. Омска, его музеи, театры, достопримечательности. Так как в школе работает клуб любителей поэзии, которые поддерживают связь с пушкинистами города, областной библиотекой им. А.С. Пушкина, омскими поэтами и писателями.

В школе диалога культур ребята изучают не только культуру своего народа, но и знакомятся с обычаями и традициями других народов. С привлечением национальных центров, общественных организаций на базе школы, проводятся фестивали народов Сибири, недели национальной культуры, национальные праздники («Наурыз», «Рождество», «Масленица» и т.д.).

Школа является центром микроучастка.

На территории школы проводятся праздники для жителей:

· День города;

· Новый год;

· Стал традиционным праздник  «Я – гражданин России», где вручаются паспорта не только учащимся, но и их родителям, бабушкам и дедушкам. Ребята принимают активное участие в программе «Нет одинокой старости». На попечении ребят находится 64 одиноких пенсионера. Учащиеся не только оказывают физическую помощь, но и поздравляют с праздниками, организуют концерты и т.д. Это большая помощь для пенсионеров, а дети воспитываются в духе сопереживания и уважения к пожилым людям.

На базе школы с помощью спонсора организовано 

бесплатное питание для детей из малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей (75 человек). Совместно с КТОСом «Центральный-1» ребята – добровольцы разносят жителям микроучастка продовольственные наборы, поздравительные открытки.

Система патриотического воспитания позволяет формировать у выпускников чувство долга, любви, ответственности за свою Родину, готовность прийти на ее защиту, желание и умение помогать нуждающимся.

Планирование деятельности школы осуществляется по результатам анкетирования, опроса жителей микроучастка.
Формирование общественного объединения выпускников посредством школьного музея.

Зайнитдинова З.С., руководитель музея  МОУ «Средняя общеобразовательная 

 школа №13»
Когда в школе учишься   с первого по одиннадцатый класс, то она становится для тебя родной. И не случайно говорят ученики, что школа – их второй дом. Она дает им не только знания, но и учит жить.

Нашей школе  осенью 2002 года исполнилось 65 лет. Она хранит много фактов и событий, способных формировать нравственность учащихся. Вот только некоторые из них:

1937 год – школе присваивается имя А.С. Пушкина, 1941 год – в школе формируются 282 Тартуская стрелковая дивизия и 712 линейный батальон связи, 1950-е годы – школа является центром пионерского движения.

История требует сохранения преемственности и определяет центральную линию в системе воспитания нравственной личности. Отсюда соответствующие направления и формы деятельности: работа музея истории школы, встречи с ветеранами войны, сотрудничество с окружным Советом ветеранов; встречи в литературной гостиной и многое другое.

Музей истории школы, официально открытый в мае 2001 года, восходит к октябрьским дням 1968г, когда на одном из своих заседании Совет ветеранов 282 стрелковой дивизии и штаба «Поиск» следопытов школы вынесли решение о создании в школе зала боевой славы.

Не только об истории 282 стрелковой дивизии и 712 линейном батальоне рассказывают экспозиции музея истории школы, но и об истории самой школы, о судьбе первых педагогов, учащихся.

Основной целью работы музея  является формирование у учащихся гражданско-патриотических качеств, приобщение детей к историческому и духовному наследию нашего края, воспитание у детей бережного отношения к традициям, культуре и истории своего и других народов.

В процессе работы в музее у ребят расширяется кругозор, воспитываются познавательные интересы и способности, развиваются навыки поисковой, исследовательской работы, а также сотворчество, активность и самостоятельность. А достичь этого удается благодаря существующим широким связям с обществом.

Неустанными помощниками в этом важном деле являются ветераны ВОВ и педагогического труда, родители, бывшие выпускники школы.

Частые гости в школе солдаты 282 стрелковой Тартуской дивизии во главе с председателем Совета ветеранов дивизии К.А. Трубицыным.

Добрыми традициями стали встречи с ветеранами ВОВ и труда на праздниках «День знаний», «День пожилого человека», «День Победы», на классных часах и уроках мужества, а также солдатские огоньки, беседы, уроки истории в стенах музея.

Несмотря на зрелый возраст, по-прежнему помогают школе члены клуба бывших учителей под руководством Е.М. Вязгиной, старейшей учительницы школы. Они собираются в школе не только для общения, но и часто встречаются с учащимися, рассказывают об истории школы, о том, как учились в школе дети в военное время, помогают юным следопытам восполнять «белые пятна» на страницах истории школы своими воспоминаниями.

Многие жители микроучастка школы, родители наших ребят, их бабушки и дедушки сами являются выпускниками школы. Они приходят на традиционные встречи выпускников разных лет, записывают свои воспоминания в книгу памяти, отдавая дань родной школе, где прошло их детство.

Оказывают посильную спонсорскую помощь бывшие выпускники школы С.В. Куянов, ныне начальник Управления ГПС УВД Омской области, Т.Ф. Лютова, директор Омского филиала института иностранных языков г. Москвы, частные предприниматели Т.А. Авазбакеев и М.И. Онуфриев, а также шефы школы – ОАО «Электрическая связь», генеральный директор В.В. Лендикрей и ФСБ, начальник Управления Гирфанов Р. М.

Музей истории школы сотрудничает с такими институтами, как мусульманский, немецкий и сибирский культурные центры, Областное общество книголюбов, дома творчества «Амурский», «Созвездие», Областной краеведческий музей, Музей воинской славы омичей, библиотека им. А.С. Пушкина и Областная детско-юношеская, Совет ветеранов ФСБ, Областной и окружной Совет ветеранов ВОВ, кинотеатр «Сатурн», КТОС «Центральный-1», Дом  дружбы.

Основными направлениями работы нашего музея являются: поисковая работа, изучение собранного материала, организация и проведение экскурсий для учащихся, родителей, работников шефствующих предприятий; содействие учителям школы в использовании музейных материалов на уроках, сотрудничество с ветеранами войны и труда, участие в научно-практических конференциях, взаимодействие с внешними учреждениями.

Благодаря тому, что к воспитанию и обучению подключены представители общественности, активисты музея истории школы ежегодно становятся  призерами окружных, городских и областных конкурсов. 

Так живет и работает музей школы, которую часто называют «серединой окраины».

И каждый, кто учился и учится, работал и работает в школе №13 г. Омска гордится ее богатой историей.  

Организация работы классных руководителей в ОАШ.

Ильченко В.В., зам. директора по ВР

МОУ «Средняя общеобразовательная

школа  № 67»
Три года назад мне здорово повезло.  Листая один из педагогических журналов, увидела фразу: «Угол зрения зависит от занимаемого места» ( закон общения Майлса) Почему повезло?

Потому что тогда я как раз «меняла место» – вчерашний классный руководитель становился заместителем директора по воспитательной работе. А значит, менялся мой угол зрения. С тех пор эта мысль заставляет меня постоянно думать о том, как сделать работу моих коллег – классных руководителей – интересней, продуктивней, легче, ведь именно классный руководитель – базовая фигура в сфере воспитательной работы.

Включившись в движение общественно – активных школ, мы четко определили ориентиры развития нашего образовательного учреждения -  гуманизация и демократизация. И уже тогда, разрабатывая стратегический план вхождения в  модель ОАШ, осознали необходимость создания демократической структуры управляющей системы школы. 

Перед коллективом встала цель: создать необходимую методическую базу, организационные, информационные условия для развития воспитательной системы школы, строящей свою работу по модели ОАШ, для создания единого  воспитательного пространства, центром и главной ценностью которого является личность ребенка, её развитие самореализация и самоопределение в обществе, формирование человека – гражданина, патриота.

На первом этапе работа с классными руководителями проводилась на теоретическом уровне. Стояла задача осознать приоритетные цели в воспитании. Мы знакомились с моделью  общественно - активной школы,  пытались ответить на вопрос: «ОАШ в нашей  школе - иллюзия или реальность?», затем анализировали, что из нашего опыта нам поможет в дальнейшей работе в новых условиях. В этот момент мне нужны были союзники, и я их нашла.

Следующая задача: помочь овладеть соответствующими технологиями педагогической работы. Методическая работа школы, связанная с воспитательным процессом, осуществляется  через следующие формы:

· МО классных руководителей;

· творческое объединение педагогов дополнительного образования;

· творческие и инициативные группы.

На основе проблемного анализа был составлен план работы методического объединения классных руководителей. Он включал в себя обсуждение таких проблем, как «Классный руководитель: каков он и что делать», «Педагогическая поддержка как фактор социализации личности», «Школа – ресурс местного сообщества» (роль классного руководителя в работе с родительской общественностью), «Деятельность классного руководителя по повышению уровня социализации учащихся».

В результате этой деятельности коллегиально разработали  идеи демократизации и добровольчества, обобщили опыт коллег, применяющих  в своей работе способы и приемы педагогической поддержки учащихся, сформулировали  основные принципы работы классного руководителя с семьей и общественностью, цель которой объединить усилия семьи и школы и скоординировать их деятельность, а также сформировать единое воспитательное пространство «Семья – школа – социум», определили возможные модели соуправления в  классных коллективах с учетом включения в процесс внутриклассного управления непосредственно участников педагогического процесса – классных руководителей.

Одним из элементов воспитательной системы школы являются традиционные общешкольные дела ( Праздник «Первого звонка», «День учителя», "День памяти И.Москаленко», выпускника школы, погибшего в Афганистане, «Новогодний КВН»,»Дни открытых дверей школы»).

В ходе подготовки и проведения наших дел вся работа была подчинена одной цели, одному смыслу. Строится по принципу воспитания «крупными дозами». Практика доказала, что наиболее эффективной формой организации деятельности является личностно- ориентированное коллективное творческое дело. Классный руководитель  может выбрать для себя любую роль: «от генератора идей» до «постороннего», но при этом его позиция должна строиться на стремлении к организации коллективной деятельности как совместной, творческой, создающей возможности для самоопределения её участников. И поэтому мы с классными руководителями проходим весь творческий маршрут от ценностной диагностики через коллективное  целеполагание, коллективное планирование, подготовку и проведение творческого дела к коллективному анализу.

Одно из наших общих побед – это освоение техники обратной связи. Она особенно важна при обсуждении проблемных ситуаций, при совместном анализе и обсуждении опыта работы коллектива. Мы определили для себя основные приемы и правила построения обратной связи:

1. Корректность.

2. Обратная связь  непосредственно после окончания того или иного дела.

3. Прежде, чем говорить о том, что не понравилось, отметь положительные моменты.

4. Старайся говорить не о том, что не понравилось, а о том, как это изменить.

5. Избегать «негативных» невербальных реакций.

Обратная связь помогает нам получить возможность увидеть истинное положение вещей.

Работа классного руководителя многообразна, насыщенна и многослойна. Как не уничтожить инициативу и творчество педагога, помочь ему выбрать приоритеты в работе с детьми, направить его деятельность на конструктивное решение актуальных проблем воспитания? Пока выбрали один из возможных способов. Совместно разработали программу "Я - омич", цель которой развить свободную активную личность, живущую в связи с окружающим миром и его историей, осознающую свою ответственность перед ним. В этой программе соединились приоритеты государственной политики, 30 летний опыт туристско -  краеведческой деятельности в нашей  школе, опыт педагогов.

Детские общественные организации школы строят свою деятельность на основе программы формирования у детей  и подростков активной гражданской позиции, общечеловеческих норм гражданской морали через добровольческую деятельность.

Сегодня классные руководители  школы начали использовать потенциал детского соуправления, основой  которого стало развитие лидерских качеств у детей в рамках программы «Город мастеров».

« Идеи – редкая дичь в лесу слов», - заметил  В. Гюго. Так хочется надеяться, что «в лесу» моих слов кто-нибудь найдет для себя хотя бы одну идею

Организация и деятельность общественного объединения молодежи « Ассоциация выпускников школы 142» в микрорайоне.

Мосина Р.Г., заместитель директора по ВР МОУ « Средняя общеобразовательная школа № 142»

В 2000 г. родилась общественная организация «Ассоциация выпускников школы 142». 

Членов этой организации объединяет стремление к самоутверждению, общению, чувство принадлежности к своему возрасту, городу, двору, социальному слою, т.е. сознание своего жизненного круга, которое ассоциируется с понятием «Мы». Мы та сила в микрорайоне, которая может повлиять на обстановку, сложившуюся здесь, может помочь молодежи микрорайона жить более интересной жизнью и, конечно, полем их деятельности стала школа.

В то время, когда в структуре молодежных интересов преобладающей становится развлекательно – потребительская ориентация, выпускники школы 142 стремятся сделать жизнь подростков, обучающихся в школе, насыщенной и интересной. Они хотят реализовать творческий потенциал учащихся школы и молодежи, проживающей в микрорайоне. Это особенно важно, т.к. сегодня произошло отчуждение молодежи от духовных ценностей, падение ее социальной активности, а система досуговой деятельности молодежи отличается дороговизной и малодоступностью.

Члены ассоциации, организуя в школе и микрорайоне спортивно – досуговые мероприятия, стремятся к более активным и разнообразным формам досуговой деятельности не очень дорогостоящим или бесплатным. Таким образом, они решают  проблемы подростковой занятости, стремятся помочь молодежи в решении наболевших проблем, обратить на себя внимание, заставить общество считаться с собой, отвлечь внимание молодых людей от деятельности групп религиозного толка, которые в последние годы набирают силу в микрорайоне, а центром их деятельности стал ДК «Рубин». С этой целью выпускники школы Ждан Елена и Лимонов Андрей разработали программу «Развитие молодежного, детского, семейного отдыха в микрорайоне школы №142».

Цель программы: создать условия для полноценного использования детьми, молодежью и их семьями свободного времени в условиях микрорайона школы №142, обеспечивающие устойчивую занятость детей, подростков, вовлечение в досуговую деятельность взрослых жителей микрорайона.

Для выполнения проекта общественная организация «Ассоциация выпускников» создала творческую группу в количестве 5 человек, которая занимается досуговым планированием в микрорайоне школы № 142, координацией деятельности всех ее участников.

В ходе программы творческая групп осуществляет следующую деятельность:

· Производит сбор и анализ стратегических данных по организации досуговой деятельности в микрорайоне, выявляет возможных лидеров;

· Организует и проводит учебные семинары для игротехников из числа выпускников школы и старшеклассников для работы в городском школьном лагере и на дворовых площадках микрорайона;

· Участники программы планируют создать принципиально новый тип лагеря с дневным пребыванием, привлекая к этой работе не только педагогов школы, но и педагогов дополнительного образования: ДЮТ им. Гагарина, городского Экоцентра, выпускников и старшеклассников школы, родителей.

· Использовать принципиально новую модель самоуправления учащихся, молодежи, взрослых жителей микрорайона:

Совет класса (входят родители и дети)

↓

Совет параллели (родители, дети, представители от классов)

↓

Совет старшеклассников (родители, дети, представители от параллели)

↓

Совет микрорайона (родители, дети, молодежь, взрослые жители микрорайона)

· На базе школ, ДЮТ им. Гагарина, дворовых площадок не только сохранить прежние кружки (технического, художественно-прикладного творчества), спортивные и туристические секции, но и создать новые, посредством активизации деятельности спортивно-досугового центра;

· Работу в кружках, секциях, любительских объединениях направлять не только на развитие творческих способностей, но и на разумную организацию их досуга, подготовку и проведение массовых воспитательных мероприятий в микрорайоне;

· Организация досуговой деятельности в микрорайоне осуществляется на основе принципов гласности, демократии, самоуправления, равенства прав и возможностей детей и взрослых;

· Совет микрорайона продолжает и развивает традиции общих праздников: День образования Ассоциации выпускников школы № 142, чествование поступивших в ВУЗы, проводы в Армию, праздники двора, улицы, микрорайона, города;

· Организует соревнования на лучший кружок, секцию, дворовую спортивную команду, подъезд, дом, двор, улицу, участвует в смотре-конкурсе на лучшую организацию досуга микрорайона.

В результате реализации проекта предполагается включить каждого молодого человека в социокультурное пространство, активную творческую деятельность, где он мог бы выразить себя как личность, развить свои способности, проявить самостоятельность и предприимчивость, сохранив при этом моральные и нравственные нормы.

Члены «Ассоциации» результатом своей деятельности видят создание банка  предложений по организации работы с молодежью и подростками микрорайона, вбирающие в себя, прежде всего, социальные изобретения, общественные проекты.

Проблемы, возникшие в Ассоциации, привели к значительному сокращению рядов активно работающих в ней членов. Оформление музея школы и подготовка конференции Ассоциации выпускников в марте 2003 года вновь оживило работу ассоциации. Внесло живую струю в ее деятельность, способствовало активизации. 

Организация воспитательного процесса в ОАШ.

Белялова Р.М. – заместитель директора МОУ « Средняя общеобразовательная  школа №93»

Формирование  всесторонне развитой личности, социально адаптированной к современным  условиям, воспитание гражданина, 

патриота  с активной жизненной позицией – вот цель муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №93» г. Омска как общественно – активной школы.


Вся воспитательная деятельность педагогического коллектива направлена на партнерство  школы и окружающего сообщества, добровольный выбор занятий по интересам, отражающий осознанную позицию каждого  учащегося.


Ученический коллектив вместе с педагогическим коллективом включился в выполнение программы «Семья и школа», направленную на совместную деятельность родителей, педагогов и учащихся. К встрече с родителями, жителями микрорайона («родительские пятницы») учащиеся готовятся активно: оформляют выставки творческих работ (рисунки, поделки), выступают с концертной программой. По итогам встреч выпускаются отчёты – фотостенды.

По инициативе учащихся 8-А класса создана театральная студия «Экспрессия», которая выступает не только перед учащимися начальных классов, но и перед воспитанниками детского сада №240.

Учащиеся школы неоднократно выступали в отделе социальной помощи «Рябинушка».

Актив школы (ассамблея представителей классов) организует и проводит все общешкольные мероприятия, привлекая родителей. 

Так,  в ноябре 2002 года проведена Эстафета творческих дел, посвященная истории любимого и родного Омска, в которой приняли участие представители всех классов.

Новогодние игрушки для ёлки в микрорайоне (КТОС  «Центральный-2») подготовлены руками учащихся школы в Мастерской Деда Мороза.

Большую организационную работу проводят учащиеся и педагоги по проведению месячника по военно–патриотическому воспитанию. Это и встречи с ветеранами, и конкурсы, и турниры среди юношей, большой праздничный концерт для пап и дедушек.

По итогам каждого мероприятия учащиеся – корреспонденты выпускают рукописный общешкольный журнал «Диалог», полно отражающий жизнь школы.

Организация добровольческой деятельности в ОАШ.

Кривопаленко Е.И., заместитель директора по воспитательной работе МОУ « Средняя общеобразовательная школа № 95 с углубленным изучением отдельных предметов»

Воспитание детей всецело зависит от отношения к ним взрослых. Воспитывать – значит возвышать ум и характер, значит за собой вести к новым вершинам. Существует две морали: одна – пассивная, запрещающая делать зло, другая – активная, которая повелевает делать добро. Трудно привести к добру нравоучениями, легко примером. Добровольческое движение благотворительности в наши дни не редкость, но является одним из факторов развития и воспитания личности.

Существует много различных организаций, которые помогают нуждающимся, социально незащищенным людям, сиротам. В.А. Сухомлинский писал: «Доброте, как грамоте, нужно учить – в этом обучении должны быть уроки, которые давались бы самой жизнью, обстоятельствами».

 Опыт работы нашей школы подтверждает, что совместное участие взрослых и подростков в решении проблем окружающего сообщества и ежедневная работа является теми уроками, которые помогают сделать нашу жизнь лучше и легче.

Одной из первых добровольческих акций нашей школы был сбор и отправка посылок в армию нашим выпускникам. Целью акции было развитие чувства патриотизма и социальной активности подрастающего поколения, укрепление взаимоотношений с выпускниками школы и налаживание с ними дальнейшего партнерства. Анализ реализованного проекта «Посылка в армию выпускнику» позволил сделать вывод об успешности нашей деятельности. Нам удалось активизировать учащихся, которые с такой щедростью откликнулись на призыв, всколыхнули их патриотические чувства. В частных беседах с классными коллективами и учителями звучало только одно: нужное дело, а главное – мы знаем, кому адресована наша помощь. Среди жителей микрорайона слышались разговоры, одобрительные реплики в адрес коллектива школы. «А ты знаешь, что твоему Женьке школьники собрали посылку в армию?», «Спасибо вам за заботу» - такие простые слова еще более воодушевляли ребят. Старшеклассники при встречах с родителями военнослужащих рассказывали о мотивах, побудивших коллектив школы реализовать данный проект. В ответ слышались слова благодарности и желание поделиться информацией о военных буднях своих сыновей. В своих письмах выпускники-военнослужащие высказывали слова благодарности и выражали чувство гордости, что о них помнят в родной школе.

«…Вся наша часть была удивлена, что школа заботится о своих выпускниках. Это очень приятно, что школа помнит о тебе, заботится и ждет...» - пишет Иванов Алексей, выпускник 1996 года.

А начиналось все с создания клуба «Доброволец», который объединил несколько педагогов и учащихся. Активисты разъясняли истоки и значение добровольческого движения, организовывали конкурсы сочинений, предлагая поразмышлять: что значит делать добро, и конечно же, приглашали всех желающих принять участие в благотворительных акциях: «Подари свою игрушку» (для детей д/с 338, 116), «От сердца к сердцу» (в помощь детям из социально-незащищенных семей нашего микроучастка), «Лучшая собака микрорайона», «Посади свое дерево», «Самый чистый и уютный двор» и др. Многие добровольческие акции стали традиционными в плане воспитательной работы школы.

Важное место в жизни ребенка занимает учитель. Своей мечтой он заражает детей и они вместе идут по одной дороге школьной жизни.

 Мы учим их быть неравнодушными: слушая – услышать, смотря – обязательно увидеть. А чтобы услышать и увидеть, нужно сначала стать участником события. Важным результатом добровольческой деятельности считаем постоянно увеличивающееся количество активных участников добровольческих акций не только из числа учащихся, но взрослого населения поселка «Юбилейный».

Благие чувства нельзя уложить в рамки месячников, декад, конкретных дат в календаре. Добро нужно делать постоянно. Добровольческое движение в нашей школе перешагнуло рамки Недели Добровольца и Весенней Недели Добра.

 С 2000 года в течение учебного года все классы принимают участие в Марафоне Добрых Дел. Каждый класс получает в сентябре маршрутный лист, на котором указаны, так называемые, адреса заботы. Итоги подводят ребята одного из центров детского соуправления «Созвездие добрых сердец», которое выросло из клуба «Доброволец». Уже второй год ребята этого центра инициируют проведение Фестиваля добровольцев школы и поселка «Юбилейный». На него приглашаются и родители, и учащиеся, и сотрудники школы, и представители КТОС, и спонсоры – все неравнодушные люди. На фестивале мы не только чествуем добровольцев, но и серьезно работаем. Очень важно научить ребят не просто увидеть проблему, а взять на себя ответственность в ее решении. Учащиеся вместе со взрослыми разрабатывают и защищают проекты добровольческой деятельности, которые в течение учебного года с успехом реализуются. «Новый год в школе» (украшение холлов), «Новогоднее кафе» (вечер для старшеклассников), «Новый год в каждый дом» (поздравление жителей поселка), «Горка в детском саду», «Школа – мой второй дом» (благоустройство школьного здания) и др.

В настоящее время родители все активнее включаются в учебно-воспитательный процесс школы и вместе с детьми принимают участие в благотворительных акциях. Второй год подряд при финансовой поддержке общественного благотворительного фонда развития школы № 95 «Содружество» проводится благотворительный обед для семей-опекунов. В программе дня выступления лучших артистов школьной самодеятельности, подвижные игры, консультации специалистов социально-психологической службы, вручение памятных  сувениров. Каждой семье был подарен справочник, содержащий адреса и телефоны служб, специалистов, которые могут оказать помощь, и изданный в школьном информационно-издательском центре.


15 февраля 2003 года благотворительный фонд «Содружество» провел Благотворительный марафон «Будем здоровы». В подготовку и проведение этого марафона были вовлечены не только добровольцы из числа родителей, но учащиеся и педагоги школы. Были распределены направления работы: подготовка концертов, организация работы кинозала, дискозала, рекламная деятельность, оформление ярмарки, приглашения. Все средства, полученные в ходе марафона, были использованы на покупку спортивного инвентаря. 

Программа 

Благотворительного марафона «Будем здоровы!»

с 12-00 до 16-00 Благотворительная ярмарка

- продажа кухонной утвари

- беспроигрышная лотерея

- продажа детских работ художественного творчества

- продажа семян огородных культур

- комнатные растения

- услуги парикмахера

- фотосалон

- консультации специалистов социально-психологической службы

с 11-00 до 19-00 показ х/ф «Гарри Потер», м/ф «Ледниковый период», «Шрек», «Корпорация монстров»

с 12-00 до 17-00 компьютерные игры

в 12-30 концерт худ.самодеятельности младшей возрастной группы

в 13-30 концерт худ.самодеятельности средней возрастной группы

в 14-30 концерт худ.самодеятельности старшей возрастной группы

с 17-00 до 19-00 дискотека

О благотворительной деятельности школьников жители микрорайона хорошо информированы. Многие на себе ощутили заботу школьников. И жители, в свою очередь, предлагают помощь школе. Еще до начала благотворительной ярмарки, в период рекламной деятельности, администрация местного мини-рынка в лице директора
 оказала безвозмездную помощь в размере 18 тысяч рублей на приобретение цветного телевизора и музыкального центра-караоке. Родители, учителя, учащиеся, жители поселка «Юбилейный» готовы вместе создавать интересную жизнь в школе и вокруг себя.

Что значит делать добро? 

«…Не каждому человеку дано иметь такое большое сердце, но я считаю, что каждому под силу делать добро в своем окружении. Ведь зачастую для этого даже не нужны материальные затраты. Отдавая тепло своей души другим, ты получишь взамен такое же тепло от окружающих…» 

Лисина Алена, ученица 10 «Б» класса.

«…Быть добрым и отзывчивым сегодня, когда так много зла и ненависти вокруг, просто необходимо. Кто виноват в том, что безнравственность царит в нашем обществе? Вина лежит на каждом из нас. Это надо осознать, чтобы изменить жизнь. Я хочу делать добро для того, чтобы мой мир стал прекраснее и добрее. Доброта – это не только сострадание и щедрость. Это путь познания людей, их внутреннего мира…» 

Ткачева Олеся, ученица 10 «Б» класса.

«…Вы (учитель) учили дарить радость, делиться своим счастьем. Я помню эти уроки,  мне порой нелегко их выполнять, но я стараюсь. «Добро вернется, - сказали Вы, - если делаешь его бескорыстно». Даже если Вас не будет завтра рядом со мной, Ваши уроки доброты навсегда останутся в моем сердце… Я хочу делать добро!»

Тонова Надя, ученица 11 «Б» класса.

Участие подростков школы в акциях добровольчества и милосердия формирует у них осознанную потребность делать добро. Не нужно сворачивать горы, достаточно просто быть неравнодушным и заниматься добрым и полезным делом.

Добровольчество как механизм социализации личности школьника

Юдакова Светлана Анатольевна,

заместитель директора по воспитательной работе МОУ 

« Средняя общеобразовательная  школа № 107» 
Одна из проблем, выявленная сегодня как перспектива для школы – это проблема социализации личности школьника. Почему считают данную проблему сегодня особенно значимой? Потому что детство – это особое состояние, сущностью которого является вхождение ребенка в социальный мир взрослых. Этот процесс происходит, во-первых, через освоение норм, правил, жизненных идеалов того общества, в котором живет ребенок, а во-вторых, через присвоение этих норм, правил, идеалов.

Таким образом, социализация – это процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизводства индивидом социального опыта.

Школа является тем социальным институтом, в котором процесс социализации личности идет организованным путем. А если школа к тому же работает в режиме общественно-активной, то у нее есть такие механизмы, которые не декларативно, а реально помогают решать многие проблемы, в том числе и проблему социализации учащихся. Это означает, что эту задачу в условиях ОАШ можно решать через добровольчество – программу, направленную на повышение социальной активности населения. 
Как известно, доброволец – это человек, предпочитающий быть участником, а не зрителем и к тому же не ожидающий оплаты своего труда.  Примером такого коллектива добровольцев можно назвать «Молодежный Центр школы № 107», строящий свою деятельность на основе принципов добровольности, гуманности и демократизма. В состав добровольческой общественной организации входят молодые люди от 13 до 28 лет. Это разновозрастный коллектив с ярко выраженной общественно-полезной направленностью, который работает в нескольких направлениях:

· организация досуга детей, подростков, молодежи, жителей местного сообщества;

· развитие организаторских, художественно-творческих и интеллектуальных способностей детей и подростков-членов добровольческого отряда «Молодежный центр»;

· привлечение добровольцев к общественно-значимой деятельности;

· формирование гуманных отношений друг с другом, членами сообщества;

· формирование активной гражданской позиции у подростков и молодежи.

Отвечая на вопрос: «Что могло бы стать для вас стимулом участия в добровольной  общественно значимой деятельности?» – большинство старшеклассников поставили на 1 место «конкретный результат», то есть возможность действительно решить ту или иную проблему в масштабе школы, микрорайона или округа (города). И такую возможность педагогический коллектив школы№107 дал Молодежному Центру, включив его в управление жизнью ученического коллектива.

Как показал опрос учащихся и родителей, в настоящее время Молодежный Центр является подлинным организатором всех дел в коллективе учащихся, начиная с дежурства по школе, советов дела, обучения детского актива, традиционных школьных дел, работы кружков по интересам, КТД. Благодаря Молодежном. Центру  в школе созданы такие традиции, как коммунарские дни, детский оздоровительный лагерь, выездные сборы в школы города, Омской области, другие города Сибирского региона.

Совершенно особое место в жизни нашего коллектива занимают  коммунарские сборы. Это одна из самых ярких, уникальных форм работы со старшеклассниками  и молодежью.  Сборы отличаются большой насыщенностью и разнообразием дел. Вся программа  расписана по минутам, строго выполняются законы  сбора. В плане сбора – дела, которые связаны с познанием мира, много творчества, общения. И что самое главное – все делают сами ребята: планируют и организуют свою работу, ведут 12 часовую программу в интерактиве, работают в качестве вожатых на отряде. За эти 12 часов они проживают разные социальные роли: они – организаторы, учителя, психологи, аналитики, режиссеры, актеры, сценаристы, художники, костюмеры, диджеи, певцы, музыканты и поэты.

Учащиеся включаются в разные виды деятельности, так как главное условие сбора – это смена видов деятельности и возможность получать при этом опыт социальных отношений. 

Обязательное условие любого сбора – это осмысление того, что делалось, зачем и что это дало нам  (мне) лично? 

Вот что пишут ребята по итогам сбора: «я научилась доверять людям», «мне стало легче общаться с людьми», «я поняла, что многое могу». 

Именно в Молодежном Центре школьники получают очень важный социальный опыт  общения со взрослыми, так как старшие члены Молодежного Центра напрямую передают те правила,  те нормы поведения и те идеалы, которые для них составляют нравственную ценность. Причем передача эта идет естественным образом, в реальной рабочей творческой обстановке.

Молодежный Центр является фактором социализации  личности еще и потому, что сам коллектив добровольцев  является носителем  определенной культуры, социальных ценностей,  совместного проживания идеалов.

Итак, можно сделать следующие выводы:

1. В Молодежном Центре учащиеся получают опыт добровольческой деятельности. Это оказывает влияние на формирование их нравственных идеалов, гражданской позиции, жизненных планов, навыков организаторской  и досуговой деятельности.

2. Участие в работе Молодежного Центра помогло многим из его членов определиться в жизни с выбором профессии, с активным участием в общественной жизни, с постоянным стремлением вести здоровый образ жизни, самосовершенствоваться, безболезненно адаптироваться в социальной среде.

3. Молодежный Центр помогает формировать позитивное отношение к обществу и к миру. Это очень важно еще и потому, что ученик, пройдя школу Молодежного центра, этот полученный положительный опыт перенесет на свою будущую взрослую жизнь. Сегодня мы можем определенно сказать, что добровольчество – это стиль жизни, состояние духа, это способ изменить себя, свою жизнь к лучшему.

Система управления в общественно- активной школе.

Особенности управления школой, реализующей модель ОАШ

АндриенкоН.И. – директор СШ № 44

Лебедева Л.И. – директор СШ № 95

Пучкина  Н.Г. – директор СШ № 63

Система образования продолжает переживать трудные времена.

Несмотря на реформирование всех ее звеньев, остается нерешенной весьма сложная проблема внедрения государственно-общественного управления.

К сожалению, в теории и практике вопросы, связанные с этим направлением в деятельности школы, остаются недостаточно разработанными.

Медленно меняется мышление управленцев, которые обязаны задавать тон в деятельности всего коллектива по привлечению сообщества к решению проблем школьного образования.

Ряд школ г. Омска, реализуя модель общественно-активной школы (ОАШ), попытались на практике определиться, чем же отличается управляющая модель такой школы от управляющих систем школ, реализующих традиционную модель.

В рамках ГМС « Модель ОАШ в образовательном пространстве г.Омска» два года функционировала секция « Управление УВП в ОАШ», в состав которой вошли директора ОАШ города.

Целью работы секции стало « Определение особенностей в управлении традиционной и общественно-активной школы и выработка рекомендаций для руководителей ОАШ».

На наш взгляд, эти особенности управления  ОАШ будут определяться именно тем, что отличает школу ОАШ, а именно:

· школьная программа сознательно ориентирована на сообщество;

· родители и другие члены сообщества активно вовлекаются в жизнь школы;

· приветствуется атмосфера коллегиальности: родители и члены сообщества рассматриваются как партнеры школы;

· члены сообщества помогают учителям во время уроков и во внеклассной работе;

· педколлектив и учащиеся принимают активное участие в сотрудничестве с другими организациями и учреждениями;

· педколлектив приветствует стремление учащихся изучать и решать проблемы, стоящие перед сообществом;

· важная цель педколлектива и учащихся – развитие в себе активной жизненной позиции и чувства принадлежности к сообществу.

В течение двух лет сотрудники секции через активные формы  проводили тщательный анализ:

· УВП в школе;

· критериев эффективности внутришкольного контроля;

· содержания деятельности школы.

Анализ был основан на принципах общественно-ориентированного образования, реализуемые ОАШ.

Участники круглого стола « Особенности годового анализа УВП в ОАШ» в апреле 2002г. рассматривали: задачи, решаемые школой; цели анализа УВП;

критерии анализа УВП.

В ходе работы выделена группа критериев для анализа, отличающих общественно-активную школу от традиционной и рекомендована в практику работы управленцев ОАШ.

На наш взгляд,  рекомендации будут полезны директорам школ при составлении годового плана работы.

Планирование в ОАШ носит особенный характер – к участию в нем привлекаются все участники образовательного процесса и местного сообщества.

Планирование деятельности ОАШ в рамках ГМС проводилось в форме организационно-деятельностной игры « Партнеры» в мае 2002г., целью которой было – определение новых способов планирования в условиях ОАШ. Сценарий ОДИ включал в себя новое видение ролевых партнерских отношений   и в результате  была разработана «Примерная циклограмма деятельности ОАШ» и некоторые локальные акты.

Особая роль в управлении  отводится внутришкольному контролю и в октябре 2002г. был проведен круглый стол для директоров ОАШ на тему:

« Выработка критериев эффективности работы ОАШ и новые подходы к ВШК», где состоялся очень обстоятельный разговор о том, каковы особенности ВШК в условиях ОАШ.

Участники круглого стола выработали группу критериев для оценки процессов ОАШ, согласовали объекты контроля в  ОАШ и рекомендовали руководителям ОАШ на начальном этапе  выделять в контроле отдельным разделом « Работа школы в рамках ОАШ» для постоянной актуализации темы при выстраивании модели ОАШ.

Мы предлагаем вашему вниманию примерный вариант такого раздела:

Критерии внутришкольного контроля в условиях ОАШ

(выделены в отдельный блок контроля в период становления модели ОАШ)

МЕСЯЦ
ЦЕЛИ
КРИТЕРИИ

Сентябрь
Умение педагога проектировать деятельность учащихся и родителей по привлечению социума
1. Согласованное планирование работы с учащимися и родителями

2. Согласованные планы микрогрупп и творческих групп

Октябрь
Проект по добровольческому партнерству организации «Дня пожилого человека»
Использование новых форм в организации микрогрупп

Ноябрь
Качество организации недели добровольцев
Выявление уровня самоуправления учащихся на участие в добровольческой акции

Декабрь
Уровень соответствия программ экологического, правового, экономического образования требованиям социума
Использование новых форм организации деятельности учащихся с привлечением родителей и жителей социума

Январь
Активность учащихся, педагогов, родителей и жителей микрорайона в акции «ОТ 7 до 70»
Участие классов, творческих групп в организации акции «От 7 до 70»

Февраль
Работа творческих групп по патриотическому воспитанию
Организация совместных мероприятий (учащиеся, родители, военные, солдаты)

Март
Привлечение выпускников школы и учащихся к совместной деятельности
Уровень участия выпускников школы в совместных делах в школе и микрорайоне

Апрель
Участие учащихся и родителей в благоустройстве микрорайона
Уровень ответственности всех социальных групп за свой микрорайон

Март
Способность к анализу педагогов, учителей, родителей.
Критичность анализа классных коллективов, творческих групп, общешкольного родительского комитета, попечительского совета за год

С целью корректировки деятельности руководителя школы была проведена экспертиза планов УВП школ,  участников ГМС.

Данная деятельность актуальна для развития российской модели ОАШ, т.к. вопросы управления в системе никем не рассмотрены и в литературе не описаны.

Ниже предлагаются некоторые выводы, сделанные участниками управленческой секции в рамках ГМС:

Управление трактуется как целенаправленное воздействие на систему или процесс, его характер определяется особенностями управляемого объекта.

В условиях ОАШ корректней употреблять не воздействие, а взаимодействие управляющей и управляемых подсистем по достижению поставленных целей, при этом управление должно явно перерастать в сотрудничество, партнерство, устанавливать субъект-субъектные отношения.

Задача управленцев в ОАШ – создать целостную общественно – ориентированную образовательную среду, направленную на обеспечение условий для демократичных, партнерских, заинтересованных отношений всех субъектов образовательного процесса, направленного на развитие активной жизненной позиции и чувства принадлежности к сообществу.

Вся образовательная деятельность (по содержанию, формам) построена на горизонтальных и вертикальных связях, что обеспечивает взаимодействие в работе, избавляет процесс от тупиковых состояний.

Имеющиеся  традиционные функции управления наполняются новым содержанием, исходя из  особенностей видов деятельности в связи с реализацией  модели ОАШ:

· информационно-аналитическая: необходимо иметь постоянную информацию о том, каковы образовательные потребности сообщества, носителями каких ресурсов (образовательных, материальных) являются родители и другие возможные партнеры школы, каковы проблемы сообщества, которые по силам решить школе;

· мотивационно-целевая: искать способы мотивации учителей на перевод в диалоговую систему взаимоотношений с субъектами образовательного процесса, мотивации партнеров, прежде всего родителей, на  активное приобщение к решению проблем школы, прежде всего, связанных с решением вопросов по  созданию  условий, обеспечивающих современный уровень образования;

· планово-прогностическая: привлечение родителей, выпускников, представителей сообщества к работе по разработке программных документов школы, определяющих перспективы ее развития, повышение роли школьных общественных организаций при проектировании;

· организационно-исполнительская: делегирование обязанностей по соответствующим уровням управленческой системы, координация действий по реализации отдельных проектов, подготовка информации рекомендательного характера о возможных партнерах для решения  различных вопросов;

· контрольно-диагностическая: создание системы внешнего мониторинга удовлетворенности результатами образовательного процесса, к которому привлекаются члены сообщества, родители;

· регулятивно-коррекционная: регулярная связь с заинтересованными сторонами (родители, представители общественности) по выработке корректирующих мер по достижению качества образования, заданного общественно-ориентированным характером направления работы школы, вовлечение педагогов школы в процесс самоанализа по оценке достигнутого уровня демократизации УВП, установления субъект-субъектных отношений с учениками, родителями.

На наш взгляд, особенностью управления  школой ОАШ, является, прежде всего: установление партнерских отношений со всеми заинтересованными участниками образовательного процесса, перенесение акцента с организационно-распорядительной модели отношений на мотивационно-целевую.

Цель, поставленная перед  сотрудниками секции, реализована. Созданные материалы готовы к тиражированию в школы города через обучающие семинары, тренинги и другие активные формы. Однако сотрудники ГМС уверены, что впереди новые горизонты по внедрению перспективной формы государственно-общественного управления учреждениями.

Проектировочная деятельность  руководителя ОАШ

Лебедева Л.И. - директор МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 95 с углубленным изучением отдельных предметов"

В нашу жизнь все прочнее входят новые технологические процессы конструирования, моделирования, социального проектирования.

К сожалению,  руководители школ слабо знакомы с механизмами социального заказа, социального гранта, конкурсного    финансирования, современного социального менеджмента, проектными технологиями, РR-технологиями.

Стереотипы «социального иждивенчества» тормозят нас, развитие  учреждений  позволяют бездействовать и ждать государственных средств под традиционные, зачастую неактуальные и отжившие формы работы, которые не приносят значительного социального эффекта.

Поэтому сегодня именно  руководителям школ следует активнее овладевать проектными технологиями, а нашим школам становиться конкурентоспособными на рынке социальных услуг.
В рамках методического сообщества " Модель ОАШ в образовательном пространстве г. Омска" был востребован семинар - практикум для директоров школ, где были  рассмотрены теоретические и практические аспекты проектировочной деятельности   в управлении ОАШ, выработаны рекомендации по оформлению, оценке эффективности и ресурсному обеспечению социальных проектов.

В условиях активных общественных преобразований начинает складываться новая система взаимоотношений власти с государственными, муниципальными учреждениями социальной сферы, некоммерческими общественными организациями.

В 2001 году Президент Российской Федерации В. В. Путин обозначил: «В сфере предоставления социальных услуг особенно нужна эффективность, прозрачность и четкость. Каждый гражданин нашей страны должен знать, что именно он имеет право получить бесплатно от федеральной власти, что от региональной, а за что должен заплатить сам. И точно также за органами власти всех уровней должны быть закреплены сферы их ответственности. В соответствии с этим принципом следует перейти от сметного финансирования к финансированию устанавливаемого государственного заказа. И, что не менее важно, создать условия для конкуренции между всеми: и государственными, и негосударственными организациями - за саму возможность оказания социальных услуг».

Модель ОАШ  позволяет привлечь к социальному проектированию и реализации проектов  различные группы ближайшего сообщества, заинтересованные в решении тех или иных проблем.

Успешность того или иного проекта зависит как от индивидуальной или общественной потребности в организации определенной деятельности, так и от достижения эффекта в социальной сфере и расширения числа людей, получающих пользу от реализации проекта.

Необходимым и достаточным условием конкурентоспособности проекта является сочетание нереализованного спроса на данный вид деятельности и профессиональных, организационно-финансовых возможностей ОАШ, реализующей данный проект.

Документом, закрепляющим юридически основные цели и задачи школы, является ее Устав, который служит основой для разработки  проектов, положений, планов.

Тематика проектов не должна идти в разрез с концепцией, миссией школы. Обычно именно они являются  источниками для составления социальных проектов.

Проект представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена, и конкретных методов и шагов по ее реализации. Проект - это средство управления деятельностью, наиболее конкретная и выполнимая форма для учреждения.

Проект, как правило, включает:

1) Введение (анализ,  актуальность и новизна конкретной, локальной и решаемой проблемы).

2) Постановка цели деятельности и конкретных, измеряемых и достижимых задач.

3) Механизм управления, квалификация персонала.

4) Содержание и механизм реализации ( план конкретных действий).

5) Характеристика и способ оценки планируемых результатов.

6) Бюджет. Материально-техническое обеспечение.

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТУ:

1. Ограниченность (по времени, целям и задачам, результатам, т. д.).

2.Целостность (общий смысл проекта очевиден и ясен).                                           3.Последовательность и связность (цели и задачи напрямую вытекают из поставленной проблемы).

4. Объективность и обоснованность.

5. Компетентность авторов и персонала.

6.Жизнеспособность.

Если проект предоставляется для участия в конкурсе, то авторами заполняются формы заявок и информационных карт (паспортов, др.), запрашиваемых организаторами конкурса, а также сметы финансирования строго в соответствии с указанными образцами.

Организаторы предъявляют дополнительные требования к расположению и названию основных разделов, что облегчает администрирование конкурсов,  их  оценку, рецензирование проектов.

Название проекта должно быть запоминающимся, кратким, выражающим основную идею содержания, может быть дана расшифровка названия.

Проектная технология дает возможности формирования и реализации управленческой деятельности школы с учетом сложившейся финансово-экономической и социальной ситуации в России.

Организаторы проекта должны быть убеждены в его полезности, но нельзя автоматически ожидать, что любой человек разделит ваше мнение. Проектная группа выявляет потенциальный круг благотворителей, выясняет, кто они и чего хотят, готовит привлекательную информацию о проекте, убедительные аргументы в поддержку проекта и определяет адекватные способы привлечения ресурсов.

Каждая технология оценивается с точки зрения ее эффективности. Наиболее эффективной технологией для получения средств от органов государственной власти или фондов (а это одни из реальных и основных источников) является написание заявки на грант, либо участие в конкурсе проектов (по размещению средств).

Реклама эффективна, как правило, в отношении сочувствующих лиц и населения, ее преимущество в том, что можно быстро охватить большое количество людей.

Рассылка писем с предложениями о сотрудничестве считается малоэффективной, если впоследствии не состоится личная встреча. Беседы по телефону и личные беседы эффективны с теми, кто уже оказывал вам поддержку и был доволен результатами вашей деятельности.

Технологии вкладывания, займа, спонсорства приемлемы в отношении предпринимателей, крупных промышленных и торговых организаций, которые также хорошо откликаются на предложения о сотрудничестве и социальной   рекламы   себя через ваш проект. Рекламные брошюры, буклеты   и другая, представительская продукция необходимы для формирования положительного общественного мнения, как среди потребителей услуг, так и среди благотворителей.

Форма договора действенна в отношении органов власти, государственных и ведомственных монополий.

Современные технологии фандрайзинга насчитывают бесконечное число форм и методов привлечения партнеров и финансирования.

Ясно одно - никто не даст деньги под пустые обещания потратить их на «благое дело», средства выделяются под конкретные проекты и программы, которые могут дать результаты.

На  семинаре - практикуме участники  познакомились  с проектами  школ, получившими такую  поддержку.

Специфика деятельности психолога в  общественно-активной  школе.

Бахтыгареева В.П., педагог-психолог МОУ « Средняя общеобразовательная  школа № 44»

Вопрос о критериях профессионального школьного психолога возникает систематически, с момента создания психологической службы в школах. В наше динамичное время изменяются требования  к психологической  службе, и появляется новый взгляд в отношении к этим требованиям, к ожидаемым результатам работы психолога, его роли в системе образования, и в частности, в общественно- активной школе.

Концепция нашей школы базируется на трех основаниях:

· гуманизация учебно-воспитательного процесса;

· организация партнерских, субъект - субъектных отношений учеников, родителей, педагогов и администрации школы, района, округа, города;

· добровольчество.

И тогда проблему профессионализма психолога можно рассмотреть через призму вопроса: «Каким может быть психолог,  работающий в условиях современной обшественно-активной школы?»

Школьный психолог- это практический детский психолог, работающий в первую очередь с детьми, обращая особое внимание на формирование у них коммуникативных способностей. Он помогает педагогам организовать субъект - субъектные отношения, руководствуясь принципами гуманистической психологии. Должность педагога-психолога включает решение следующих вопросов:

· помощь учащимся в выборе профессии, т.е. профориентационная работа;

· помощь первоклассникам и их родителям в адаптации к школе;

· психологическая поддержка учащихся, у которых возникают трудности с учебой, с общением в детском коллективе ( социальная адаптация);

· психологическое просвещение и консультативная помощь родителям и населению микроучастка;

· помощь педагогам в освоении психологических и специальных навыков, позволяющих создать в школе  продуктивную, творческую атмосферу;

· методическая помощь педагогам в разработке эффективных методов обучения, направленных на гармоничное развитие личности ребенка.

Под психологическим сопровождением всех процессов в школе мы подразумеваем систему работу, направленную на создание условий для позитивного развития отношения детей и взрослых в образовательной ситуации, психологическое и психическое здоровье и развитие ребенка с ориентацией на зону его ближайшего развития.

Но одному человеку с таким объемом работы справиться очень трудно. С 2000 года в нашей школе была создана социально-психологическая служба, в которой была скоординирована и согласована работа  социального педагога и педагога -  психолога.

Главенствующая роль в работе уже созданной социально –психологической службы по - прежнему отводится ученику, с привлечением к этой работе педагогов, родителей и общественности. СПС осуществляет между ними связь, а так же связь со средствами массовой информации. Мы стали замечать, что недостаточно уделяем внимания педагогической психологии. Мы считаем, что не может ученик быть социализирован, если у педагогов недостаточна социальная удовлетворенность, а также обратили внимание на мотивационно-потребностную сферу личности учителя. Невозможно сформировать активную жизненную позицию у учащихся без наличия таковой у педагогов и всех тех, кто взаимодействует с ними.

Для того чтобы добиться успеха в формировании активной жизненной позиции, психологом нашей школы  проводились мероприятия, в которых использовались интерактивные формы работы: тренинги, круглые столы, дискуссии. Но всего этого, на наш взгляд, оказалось недостаточно.

И тогда СПС создала программу работы с педагогами школы: «Работа СПС с педколлективом школы по психологическому сопровождению педагогов в условиях инновационных процессов». Программа приняла участие в городском конкурсе экспериментальных психологических программ и выиграла гранд с предоставлением школе дополнительной ставки психолога. Наша социально - психологическая служба теперь состоит из трех специалистов ( два педагога психолога, социальный педагог), но она не является обособленным, самостоятельным подразделением, действительно обслуживает и сопровождает учебно-воспитательный процесс, а так же способствует эффективной реализации стратегических целей школы. Конечным результатом работы с педагогами по экспериментальной программе мы считаем следующее:

· педагог, социально адаптированный к условиям общественно-активной школы;

· педагог с активной жизненной позицией;

· педагог как пропагандист и организатор, способный создать вокруг себя и школы группу единомышленников и созидателей из детей, родителей, учителей и жителей микроучастка.

И в заключении хотелось бы еще раз отметить, что успешность, продуктивность, значимость работы педагога психолога и СПС в целом зависит от позиции управления, от степени доверия педагогического коллектива, родителей и детей. Без понимания роли и места педагога - психолога, грамотного подбора специалиста, без четкой организации руководством и управлением психологическим обеспечением школы не состоялась бы  эффективная, творческая деятельность психолога, а созданная СПС осталась бы на формальном, декларативном уровне.

И в условиях общественно-активной школы эту службу можно справедливо считать не только школьной, но и    службой  социально-психологического обеспечения населения всего микроучастка.

Особенности анализа в рамках общественно-активной школы

Андриенко Н.И., директор МОУ

 « Средняя общеобразовательная школа № 44»

Само понятие «Управление» – это целенаправленное получение информации о состоянии всех процессов, происходящих в школе, её анализ и принятие управленческих решений. Идёт диагностирование состояния школы, определяются задачи, стоящие перед ней, появляется годовой план, по которому организуется деятельность, её контроль и коррекция.

Виды деятельности в общественно-активной школе ещё более разнообразны, т.к. идёт реализация трёх направлений:

· добровольчество;

· партнёрство;

· демократизация учебно-воспитательного процесса.

Так как эти направления носят характер новизны, то это меняет всю систему школы, а значит ОАШ можно считать инновационной школой, где каждое действие требует глубокого осмысления.

Считаем, что управление в ОАШ является программно-целевым и накладывает свою печать на такие неотъемлемые элементы программно-целевого подхода, как планирование, организация, контроль и руководство.

Важная часть плана – это, прежде всего, анализ развития школы, соотнесение его с программой развития, определение путей достижения поставленных целей.

Выяснили, что основной вопрос «Чем управляли» – определяется видами деятельности, что помогло выделить объекты анализа и результаты.

П/п
Объекты анализа
Результаты анализа

1.
Преподавание предметов.
Уровень обученности школьников.

2.
Воспитательная деятельность.
Уровень воспитанности.

3.
Работа с педагогическими кадрами.
Состояние методической работы.

4.
Социально-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
Состояние здоровья и физического развития учащихся.

5.
Внутришкольный контроль.
Эффективность и действенность контроля.

6.
Работа с родителями, жителями социума.
Состояние партнёрства школы и окружающего сообщества.

7.
Финансово-хозяйственная деятельность.
Уровень обеспеченности школы необходимыми ресурсами.

В анализе каждого объекта выделяем три последовательных шага:

1. Исследование деятельности: «Что делали? Что получилось? Что не получилось?».

2. Критическое осмысление деятельности и ответ на вопрос «Почему появились затруднения в деятельности?

Это позволяет определить проблемы, которые необходимо решить.

3. Вычленяем цели и задачи школы в целом, реально выполнимые в текущем году, соотносим текущие и перспективные задачи. Появляются ближние и дальние цели, для реализации которых планируется деятельность школы.

Работая   на «круглом столе» по особенностям анализа в ОАШ пришли к выводу, что необходимы критерии анализа, отличающие его от традиционного. На наш взгляд это можно выразить в схеме:

Анализ работы ОАШ.

№
Задачи,  решаемые школой в учебном году
Цели анализа
Критерии анализа

1
Анализ преподавания предметов.

Уровень обученности.
Показать уровень соответствия преподавания основным методическим требованиям, его направленность на развития личности уч-ся и формирования прочных знаний, умений, навыков. В РО определить направленность организации процесса учения на превращение ученика в субъекта учения.
-Уникальность компонентов учебной деятельности ОАШ.

-Образовательная траектория развития.

-Выбор интерактивных методов.

2
Анализ воспитательной работы. Уровень воспитанности уч-ся.
Показать результаты воспитательной работы педагогического коллектива за прошедший учебный год. Связывая их причинной связью с деятельностью кл.руководителей, влиянием семьи и среды.
-Наличие детских общественных организаций.

-Наличие совета школы, попечит.совета.

-Детское самоуправление.

-Участие в благотворительных акциях.

-Активная жизненная позиция.

-Кол-во участников, включённых в движение ОАШ.

3
Анализ работы с педагогическими кадрами. Методическая работа.
Определить  уровень продуктивности методической работы, её роль в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.
-Кол-во педагогов, включённых в движение ОАШ.

-Формы обучения педагогов, соц.педагога, психолога.

-Где рассматривался вопрос о работе ОАШ (педсоветы, семинары, совещания и др.)

4
Анализ социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса. Состояние здоровья физического развития уч-ся.
Определить уровень развития уч-ся их здоровья и физического развития, психологического состояния.
-Создание службы доверия для решения социально-психологических проблем.

-Количество уч-ся, прошедших через профилактические действия социально-психологической службы.

-Мероприятия школы и сообщества по развитию здорового образа жизни.

-Состояние диагностирования и коррекции.

5
Эффективность и действенность внутришкольного контроля.
Определить степень влияния управления на развитие учебно-воспитательного процесса, на формирования его результативности, на включение школы в режим развития.
-Вытекают из анализа работы ОАШ прошлого года.

6
Партнёрство школы и окружающего сообщества. Работа с родителями.
Определить состояние единства деятельности семьи и школы. Роль общественных социо-культурных организаций в процессе воспитания уч-ся.
-перечень ресурсов, использованных для работы сообщества.

-Социальная направленность всех мероприятий школы.

-Попечительский совет, общественный фонд, развития школы. совет общественности.

-наличие кружков, возглавляемых общественниками.

-Перечень дополнительных платных услуг.

-Наличие договоров сотрудничества.

-Участие в благотворительных акциях.

7
Финансово-хозяйственная деятельность.
Определить ресурсы, используемые для жизнеобеспечения школы.
-Инвестирование внебюджетных средств в развитие школы.

Анализируя работу школы с позиции управления, следует особое внимание уделить взаимодействию субъектов деятельности школы «педагог-ученик», «ученик-ученик», «педагог-педагог», «педагог-родители» и т.д. Так как основная цель работы ОАШ – создание условий для комфортного сотрудничества всех участников педагогического процесса. Это необходимо с позиции демократизации и перевода этих отношений в новое качественное состояние, соответствующее выполнению поставленных задач.

Эти рекомендации носят общий характер и у каждой школы есть свои особенности.

Анализ в нашей школе  основывается на концепции развития школы.

Школа реализует программу, цель которой: развитие личности на основе рефлексивной самоорганизации.

В 2002 учебном году методическим советом школы была выработана иная форма анализа, состоящая из трёх позиций:

1. Анализ проделанной работы.

2. Соотнесение результата с целью для нахождения положительного и отрицательного опыта.

3. Коррекция, перенормирование для продолжения деятельности.

Согласно теории развивающего обучения критериями оценки выступают:

1. Исходное состояние объекта.

2. Проведённые мероприятия (1 и 2 – это и есть восстановление о проделанной работе).

3. Результаты.

4. Проблемы (3 и 4 – это соотнесение результата с целью для нахождения положительного и отрицательного опыта).

5. Перспективное планирование (5 – это коррекция, перенормирование).

Была принята единая форма анализа педагогической деятельности школы развития:

Объекты наблюдения (предмет оценки)
Исходное состояние
Проведение мероприятий
Результаты
Проблемы
Перспективы (план)

Деятельность






Творчества






Знания






Особенности внутришкольного контроля в условиях ОАШ

Андриенко Н.И, директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44»

Внутришкольный контроль – одна из неотъемлемых процедур и составляющих управленческого цикла. В рамках ОАШ он имеет свои особенности.

Данный вопрос рассматривался на одном из круглых столов ГМС.

Было отмечено, что в условиях демократизации учебно-воспитательного процесса внутришкольный контроль создаёт условия для наилучшего самораскрытия педагогов и учащихся для их позитивного взаимодействия.

Все процедуры контроля, направленного на выявление личностных и профессиональных проблем и достижений, имеют цель создать ситуацию управления успехом,  служат средствами мотивации и стимулирования участников образовательного процесса, реализуют идеи поддержки педагога, создания наилучших условий для его деятельности.

Контроль способствует обратной связи, позволяет определить самочувствие педагога и ученика в школе.

В нашей школе выделены направления контроля на основе различных видов деятельности:

I. Педагогическая деятельность:

1) Всеобуч (условия для получения всеми уч-ся школы полного образования);

2) Содержание образования (выполнение государственного стандарта, учебных программ, выполнение программы развитие школы, уровень сформированности общеучебных умений и навыков);

3) Развитие личности в классном и школьном коллективе (получение информации о состоянии психофизиологического здоровья уч-ся, выявление учащихся нуждающихся в коррекционно-развивающих действиях).

II. Методическая деятельность (выявление проблем в учебно-воспитательном процессе, выявление технологий обученности; умение проектировать, организовать и анализировать свою деятельность; работа с молодыми педагогами и др.).

III. Экспериментальная деятельность (проверка содержания образования развивающих программ; оценка эффективности внедрения той или иной педагогической технологии; контроль за адаптацией уч-ся к изменению содержания образования и различным педагогическим технологиям).

IV. Работа с родителями (участие родителей в проектировании и организации мероприятий в классе и школе совместно с уч-ся, работа классных родительских комитетов).

V. работа школы в рамках ОАШ (привлечение жителей микрорайона к деятельности школы, совместное проектирование мероприятий и организаций, внешняя среда – учреждения микрорайона).

VI. Работа с документами (состояние журналов, дневников, тетрадей. Связь школы с семьёй).

Особенность контроля в ОАШ заключается в том, что ему предшествует процедура согласования. Управленцы школы и педагоги совместно проектируют цели и задачи контроля, его этапы и действия, идёт подбор средств и способов, содержания контроля и результатов деятельности. Идёт распределение функций контроля, составляются соответствующие нормы  и инструкции. Такой контроль позволяет повышать квалификацию педагогов, готовит материал для их аттестации.

В школе распространён самоконтроль – как форма рефлексивной деятельности педагога.

В условиях демократизации образовательного процесса педагог получает право на самостоятельность. Самооценка педагогом своей деятельности выводит его на самокоррекцию, что повышает его ответственность за результаты труда, становится более взыскательной оценка своей работы.

Рефлексивные способности помогают педагогу развивать функции самоконтроля и у учащихся, на основе чего идёт также самореализация и саморазвитие.

Важная роль отводится контролю в экспериментальной деятельности школы, поддерживается научно-методическая работа с учителями в связи с результатами и качеством образовательного процесса. Устраняются затруднения в экспериментально-поисковой работе.

Внутришкольный контроль осуществляется на диагностической основе, что позволяет оценивать состояние всех направлений образовательного процесса, качество его результатов.

На основании материалов контроля разрабатываются и реализуются программы коррекции образовательного процесса с выходом на конкретный предмет, класс, конкретного учителя и ученика. Данные контроля позволяют определить место проведения психолого-педагогического консилиума, позволяют определить состав и тематику творческих групп и семинаров.

Демократизация школьного образования.

Н.Г.Пучкина –директор

МОУ « Средняя       общеобразовательная школа № 63»

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №63 г.Омска» вступила в движение общественно-активных школ в 2000 году. Идеи ОАШ были презентованы участниками программы обучения центра «Сотрудничество» (г.Красноярск) и положительно восприняты коллективом учителей, учеников и родителей. Она сразу показалась тем средством, которое способно было во многом решить проблемы школы, обновить и осовременить её.

В настоящее время, а речь идёт об итогах трехлетней работы, мы уже можем с уверенностью сказать, что реализация идеи ОАШ оправдала наши ожидания.

Особенно значительные изменения связаны с работой по направлению «демократизации образования». Не вдаваясь в глубокий анализ понятия, отмечу лишь то, что основополагающим для нас стало представление о коллективе школы – как содружестве родителей, учителей и детей, объединённых общими целями, деятельностью и ответственностью. А под демократизацией образования в нашей школе понимают привлечение всех субъектов образовательного процесса (учеников, учителей, родителей) к управлению школой.

Привлечение учащихся, родителей и учителей к управлению школой невозможно без решения задач:

1. Вооружение учащихся, родителей и учителей минимумом гражданского образования.

2. Формирование гражданского мышления и мировоззрения у детей, развитие их у учителей и родителей.

3. Создание условий для позитивного опыта реальной гражданской активности, участия в управлении школой.

В рамках статьи невозможно описать весь опыт работы, показать все механизмы реализации поставленных задач. Ограничимся отдельными иллюстративными примерами.

1. Для нас гражданское образование это, прежде всего, привязанность школьных программ к реальной жизни. В учебном плане школы появились факультативы «Граждановедение» (1-9 классы), предмет «Основы потребительских знаний», в предмет «Человек, труд, профессия» введён раздел «Выбор профессии и поиск работы». Содержание этих предметов нацелено на формирование знаний, неразрывно связанных с осознанием себя как члена общества со своими правами, обязанностями и мерой ответственности. В плане работ классных руководителей вошли тематические часы «Наш школьный Устав». Пришлось провести «ликбез» и для учителей по таким материалам как «Конвенция о правах ребёнка», «Закон об образовании», причём делать акцент на праве школьников и родителей на качественное образование и защиту прав учащихся. Первое родительское собрание в начале каждого учебного года тоже посвящалось законодательным актам об образовании, школьному Уставу и другим нормативным документам.

2. Вторая задача решалась труднее, но и здесь нашлись подходы. Не пассивное знание о правах и обязанностях, а применение их на практике, в решении реальных жизненных  ситуациях – вот путь формирования гражданского мировоззрения у детей. Образование не ради знания, но для опыта и через опыт. Учащиеся составляли бизнес планы «запуска» платных образовательных услуг, проводили социологические опросы по заданию редакции школьной газеты, исследовали загрязнение воздуха в школьных помещениях, организовывали консультации по вопросам нарушения прав детей. Достаточно сильным  толчком к формированию гражданской позиции стало внедрение модели многопрофильной школы III ступени, когда старшеклассники реально оказались перед выбором индивидуальной образовательной траектории,  и осознали меру  своих прав и ответственности за принятое решение. 

Выделилась группа «Лидер», начал формироваться актив школьного самоуправления. Появился первый опыт разработки и реализации внутришкольных проектов («Рождение души» - межрегиональный фестиваль, полностью организован  (вплоть до поиска спонсорских средств) клубом авторской песни «Странники»). 

Для профессионального  управления процессами формирования гражданского мировоззрения у учащихся появилась необходимость спланировать и провести методические консультации для учителей по овладению проектными технологиями, интерактивными методиками, заново вернуться к изучению методики КТД, организовать психологические тренинги по принятию позиции сотрудничества и равноправности в отношениях с учащимися и родителями. 

Появился и первый опыт  подготовки родительских проектов по организации жизни классных коллективов, перевод родителей в позицию субъектов образовательного процесса (8 родителей являются консультантами научного общества учащихся школы, 7 ведут постоянные кружки   для учеников, представители классов участвуют в разработке сметы ОБФРШ , в подготовке и реализации проекта «Школьный учебник», традиционный День открытой школы приобрел новый аспект: круглые столы встреч с администрацией. выявляют новых активистов-родителей, предлагающих не только идеи, но и помощь в их осуществлении).

3. Гражданская активность, стремление реализовать её в «зоне ближайшего влияния» - школе стала постепенной потребностью  для определённой части содружества родителей и учеников школы.  Сформирована структура детского самоуправления на всех уровнях: класс – школа, детское объединение – клубы. Выборы президента школьной республики показывают определившуюся систему ценностей при отборе кандидатов, а в их программах досуговые мероприятия всё больше уступают творческим, общественным, направленным на решение нужд сообщества. На пресс – конференции с кандидатами чаще звучат вопросы: А что ты лично постараешься изменить в жизни школы? Кто будет в твоей команде? А какую пользу принесет это дело окружающим?

На круглые столы для встречи с администрацией школы родители все чаще приходят не с основаниями о недостатках в работе школы, а с конкретными предложениями. Они теперь сами заранее просят подготовиться администрацию по определённому вопросу и, обсуждая его, вносят конструктивные предложения. Так, на встрече в ходе Дня открытой школы  (5. 04. 2003 год),  родители,  старшеклассники и выпускники предложили сделать следующий  учебный год  Годом Здорового Образа Жизни, разработали примерный проект-программу работы школы в этом направлении, продемонстрировали инициативу, ответственность и заинтересованность в результатах работы школы, которую они воспринимают не только как «камеру хранения детей», но и как место где живут полнокровной жизнью их дети.

Приведенные примеры описывают лишь отдельные удачные моменты в решении проблемы демократизации школьного образования. Это не означает, что все удалось, все задуманное проходит гладко. Однако, магистральное направление определено, наработанный опыт внушает оптимизм и уверенность в дальнейшее развитие демократического школьного образования. 

Организация работы  с родителями в условиях

реализации программы ОАШ

Новак С.А., директор МОУ школа   № 142

Проводя анкетирование по вопросам взаимодействия участников образовательного процесса, мы заметили, что складывающиеся отношения «ученик-родитель» не в полной мере удовлетворяют ожиданиям всех групп: «учитель», «родитель», «ученик». Родители учащихся юридически не входят в школьный коллектив и, вообще, коллектива не образуют.

Но, с другой стороны,  являясь социальными заказчиками школы, родители должны иметь возможность влиять на её деятельность, участвовать в школьной жизни, в управлении жизнедеятельностью школы. Исследования  среди  родителей показали, что многие из них согласны на частичную материальную помощь.  Но смогут ли они четко  понять цели и задачи воспитания, сформировать ясно заказ? Как их этому научить? Ведь лекции, отвлеченные примеры, эпизодические встречи  не закрепляют интерес. Опыт приходит в деятельности, значит, родителей надо вовлекать в эту деятельность, создать условия, при которых они будут учиться.

Все это заставило нас активизировать поиск решения проблемы партнерства с родителями, а если рассматривать вопрос шире, то и партнерства с жителями микрорайона.

В первую очередь, мы стали рассматривать несколько в другом русле работу родительского комитета. Так при рассмотрении в сентябре прошлого года вопроса «О создании условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни» родительский комитет, используя идеи партнерства, привлек студентов СибГАФка (бывших наших учащихся, членов ассоциации выпускников), экоцентр, учителей физической культуры, медиков (работающих в школе и из числа родителей).  Провел классификацию факторов, влияющих на здоровье, анализ заболеваний детей  и причин заболеваемости, предложил свою помощь в разработке Программы по укреплению здоровья детей.

Традицией стало в школе проведение силами специалистов-родителей, педагогов, педагогов-психологов, социальных педагогов и сообщества « Дней профессиональной  помощи для родителей».

На протяжении трех лет в школе проводится День классного руководителя, в рамках которого в первую очередь обсуждаются вопросы работы с родителями, где учителя и родители вовлечены в активную деятельность (здесь в практику работы вошли семинары-тренинги). Родители и классные руководители знакомятся с интерактивными формами работы, учатся решать проблемы общения, участвуют в проведении семейных рингов, КВНов, интеллектуальных  игр. При их непосредственном участии создан морально-этический театр.

Участие родителей совместно с учащимися в школьном конкурсе «Самый классный классный» помогает решить задачи сплочения всех членов коллектива – класса, выработке чувств сопереживания, решения задач общения.

По инициативе Совета старшеклассников в школе работает «Круглый стол. Серьезные ответы на детские вопросы». С прошлого года в его работе стали принимать участие и родители, их участие и активная помощь позволили создать клуб «Имею право». Именно в рамках  работы этого клуба был  инициирован вопрос развития  социальной активности родителей и учащихся в микрорайоне и гражданскому воспитанию молодежи. В ходе работы смешанных дискуссионных групп родился план работы по данной проблеме и разработана Программа гражданского воспитания молодежи. Было предложено создание школьного информационного центра, проведение семинаров по проблемам внеурочной деятельности с участием школ микрорайона, общественных организаций, родителей, проведение социальных исследований «Твое свободное время», создание мастерской по построению новых форм взаимодействия с детьми, создание ученическо-родительских бригад по ремонту, в т.ч. по ремонту подъездов.

Наши родители совместно с ассоциацией выпускников принимают участие в работе клуба «Бардовской песни», праздниках двора «Вместе мы одна семья», желают принимать участие в выпуске газеты «Шаг» (школьная альтернативная газета).

В сентябре 2002 г. была проведена конференция «Школа – семья – сообщество - пути развития партнерских отношений», где были проанализированы причины неуспешности обучения, состояние развития партнерских отношений.

Во время конференции широкое распространение  получили такие методы, как мозговой штурм, создание групп краткого обсуждения, обмен опытом, создание проектов,  что позволило людям не только ближе познакомиться друг с другом, обозначить назревшие проблемы, но и принять конструктивные решения.

Еще один положительный момент: создание ассоциации выпускников. Было отрадно видеть, что родители членов ассоциации, которые тоже были приглашены на конференцию, готовы оказывать моральную поддержку и практическую помощь своим детям. Так секцию футбола ведет член ассоциации выпускников,  студент СибГАФКа, а наставником является его отец, наш бывший родитель, преподаватель СДЮШОР. Кроме того, конференция приняла решение о заключении договоров о совместной деятельности школы и родителей и взаимной ответственности школы и родителей за образование детей. В настоящее время созданы инициативные группы по выработке проектов договора (учителя + родители + старшеклассники). Было рекомендовано активизировать работу по созданию благотворительного фонда и работу Попечительского совета.

Главным результатом конференции стало создание ассоциации родителей. Высшим органом родительского самоуправления является школьная родительская конференция. Все органы родительского самоуправления в школе руководствуются демократическими принципами: их решения считаются принятыми, если за них проголосовало большинство участников. Задачи самоопределения родителей можно сформулировать так:

· выявление потребностей  и интересов родителей в школе;

· составление перечня тех, которые могут быть реализованы в школе;

· составление плана и программы их реализации;

· осуществление конкретной деятельности и её анализ.

Структура ассоциации родителей  школы имеет следующий вид


Школьная родительская конференция



Школьный родительский комитет


Комиссия педагогических знаний
Комиссия содействия  всеобучу
Комиссия охраны здоровья детей
Правовая комиссия
Комиссия  питания и режима дня учащихся
Финансово-хозяйственная комиссия
Комиссия по изучению потребностей и интересов родителей
Санитарно-гигиеническая комиссия
Комиссия по работе с семьёй
Комиссия отдыха и досуга детей
Комиссия по внешним связям


Классные родительские собрания



Классные родительские комитеты

Комисии и другие структурные подразделения

классных родительских комитетов


Родители учащихся школы

Все это позволяет  вовлекать в работу все большее количество родителей, а не только их активной части в решении проблем,  в процесс принятия решения и главное – в его выполнении. Совместно с детьми и педагогами родители приобретают  навыки партнерских отношений, таким образом, принимают участие в школьном учебном процессе и в жизни школы, что является характерной чертой общественно-ориентированного образования.

Результатом всей этой работы должна стать гибкая система образования, улучшение учебного климата в школе, широкомасштабная поддержка  её в сообществе.

Социальное партнерство в ОАШ

Виноградов В.Г.

директор МОУ школа № 46

В современном российском обществе наблюдается дефицит общественно значимых ориентиров для позитивного восприятия действительности. Движение общества по пути рыночных отношений привело в действия механизм, присущий экономике свободной конкуренции. Соответственно дух соревновательности генерирует в людях индивидуализм. Не будем затрагивать особенности этого процесса в нашей стране. Сделаем вывод, что, в частности, в процессе воспитания в современной школе, которая является срезом общества, наблюдается тот же дефицит идей, которые могли бы создать баланс между индивидуализмом и коллективизмом.

Представляется, что общественно-активная школа (ОАШ) позволит решить эту проблему. ОАШ – это обыкновенная школа, которая ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом.

Эта школа, которая принимает концепцию общественно-ориентированного образования как подход к развитию сообщества, что является возможностью для местных жителей, общественно-активных школ, местных организаций и учреждений стать активными партнерами в решении местных  проблем.

Это школа, которая стремится стать не только образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, общественным ресурсным центром микрорайона, поселка, села.

Средняя школа № 46, находясь в центре микрорайона «Заозерный», еще до вступления в Межрегиональную ассоциацию общественно-активных школ, имела богатый опыт в реализации трех направлений ОАШ.

Это демократизация школы,  которая пронизывала   весь учебно-воспитательный процесс.  Делалась и делается ставка на открытость и сотрудничество, упор на развитие, общение и обмен идеями.

Реализация второго принципа основана на добровольчестве. Не секрет, что через принудительные действия добиться результата трудно. В школе добровольчество проходит красной нитью через все мероприятия.

И, наконец, вывод о том, что без сотрудничества с местным сообществом, открытости, школа замыкается в узком кругу своих проблем, оторвана от реальной жизни.

Школа осуществляет прямое планирование и руководство совместными мероприятиями с участием жителей микрорайона, направленных на развитие детей и подростков. В частности школа имеет давнюю традицию проведения праздника встречи весны – «Масленица», где действие проходит на территории двора школы и любой житель может принять участие в ней. Послушать концерт фольклорных детских групп, поучаствовать в ярмарке, где дети реализуют своими руками созданную продукцию.

В празднике традиционно принимают участие шефы школы ООО «Акция» и генеральный  директор, депутат Законодательного собрания Калинин С.П.

ООО «Акция» и Калинин С.П. принимает участие не только в мероприятиях, но и помогает  решать проблемы материально-финансового плана. Перечисление фактов помощи выходит за рамки статьи. Но Калинин С.П. является главным партнером по решению проблем школы.

В добрую традицию сотрудничества с ООО «Акция» входит выделение именных стипендий старшеклассникам, которые учатся на «отлично».

В 2002 году сотрудничество с этой организацией перешло на законную основу – подписан договор о сотрудничестве и шефской помощи между  ООО «Акция» и школой.

Большими резервами по государственно-общественному управлению школой играет «Благотворительный Фонд развития школы №46» и деятельность Общешкольного родительского комитета (ОРК).

Прерогатива Фонда развития и ОРК - стратегическое планирование развития школы, пути решения многих проблем и определения принципов взаимодействия сообщества и школы.

Привлечение ресурсов и контроль за их использованием со стороны родительской общественности позволяет создать открытость и прозрачность деятельности школы.

Сотрудничество с местным сообществом реализуется и через совместную деятельность с Комитетом территориального общественного самоуправления «Заозерный- 1». Это и совместные мероприятия, и помощь школы в благоустройстве микрорайона и многое другое.

В деятельности школы по реализации модели  ОАШ еще много проектов, акций и мероприятий, которые реализованы и планируются. Они позволяют надеяться, что основная идея ОАШ - воспитание гражданина, - активного члена сообщества, позволит вывести российскую школу, а через нее и все общество к созданию открытого, динамично развивающего гражданского общества.
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