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ТЕЗИСЫ:

Государственно-общественное управление
     Под государственно – общественным управлением понимается такое управление, в котором сочетается деятельность субъектов управления государственного и общественного характера.

     Государственно – общественное управление образованием – это один из видов взаимодействия государства и общества, функция которого заключается в обеспечении реализации и удовлетворения образовательных потребностей общества и его подсистем.
Цели и задачи ГОУ
     Целью ГОУ является оптимальное сочетание государственных и общественных начал в интересах человека, социума и властей.

     Основные задачи ГОУ:

· Реализация законодательно определённых прав педагогов, обучающихся и их родителей на участие в управлении образовательными учреждениями;

·  демократизация государственного управления образованием;

· удовлетворение потребностей и интересов участников образовательного процесса;

· развитие согласительных механизмов по решению общих задач.

     Закон «Об образовании» трактует, что   политика в области образования «основывается на принципе государственно-общественного характера управления»
     ГОУ базируется на институтах местного самоуправления. Нацелить органы местного самоуправления на организацию развивающего влияния на местное сообщество через муниципальное образовательное учреждение означает:

- включить местное самоуправление в процессы воспитания и создания гражданского общества;

- создать новую социальную реальность обучающей, воспитывающей и активизирующей всех участников образовательного процесса, а также социальное окружение. 
Выстраивание системы ГОУ
     Выстраивание на базе школы системы государственно-общественного сотрудничества заключается в проектировании, организации и развитии необходимых институтов и форм деятельности внутри и вовне школы, процедур их успешного функционирования.

     Система основана на добровольном принятии государством и гражданами определённых обязательств в управлении образованием.

Проблемы в ГОУ:
- Ведомственность;

- закрытость;

- непрозрачность управления;

- недостаточная эффективность управления;

- слабая вовлечённость общественности в образование и управление им;

- неготовность администраторов образования и образовательного сообщества к партнёрству с социальными субъектами.

Позитивные предпосылки:
Совпадение вектора и идеологии развития ГОУ с главными приоритетами развития государства и национальной образовательной политики;

- актуализация и активизация гражданских инициатив и общественного участия в образовании;

- оформление общественного интереса и групповых интересов в образовании;

- рост понимания необходимости ресурсной поддержки образования;

- рост ощущения необходимости социального партнёрства для самого образования.

Особенность общественной составляющей управления:
Общественное управление – это сфера взаимодействия людей, заинтересованных  в деятельности системы образования;

- социум определяет социальный статус управления образованием, образует общий фон его жизнедеятельности;

- общественность выступает источником ресурсов развития системы образования;

- в социуме находятся партнёры необходимые для решения образовательных задач;

- успешные отношения государственного и общественного управления строятся на основе открытости, полноты и достоверности информации, взаимопонимания и доверия;

- эти отношения благоприятно влияют на повышение качества образования, развитие социальных, адаптивных умений школьников.

Политика и задачи образования:
- В точке соприкосновения государства, образования и общества выстраивается образовательная политика на основе общенациональной системы целей, приоритетов и ценностей.

- Задача российского образования – выработать стратегию управления системой образования, основываясь на согласовании и учёте интересов как государства, так и граждан.

Социальное партнёрство:
     Социальное партнёрство – одно из основополагающих элементов ГОУ.Оно открывает дополнительные возможности привлечения инвестиций в развитие муниципальных образований, активизации человеческих ресурсов, укрепления социальной стабильности и реализации интересов всех субъектов местного социума.
     Российская ОАШ выявляет потребности местного сообщества  и через партнёрство способствует развитию непосредственной демократии участия в решении социальных и образовательных проблем. Школа выстраивает реальную структуру, систему и структуру социального партнёрства и попечительства, включающей окружающий школу социум, все его  три сектора. Школа предоставляет своим ученикам возможность вырасти в социальном пространстве нового типа и стать активными и дееспособными гражданами, из которых сможет сформироваться гражданское общество России.

Заинтересованные стороны  ГОУ
1. Создатели – это категория людей, заинтересованных в решениях о разработке и построении образовательного процесса, подготовке необходимого персонала и создании материально-технической базы.

   Это: Областная Дума, Администрации муниципалитетов, муниципальные органы управления образованием.

2. Распространители – интерес этой группы заинтересованных сторон состоит в том, какое практическое применение могут найти результаты учёбы.

    Это: Руководители образовательных учреждений, педагогические работники.

3. Пользователи – благополучатели -  группа людей, заинтересованных в том, какое практическое применение могут найти результаты учёбы.

    Это: Учащиеся.

Общественное управление деятельностью школы
Цель органов общественного самоуправления школой:

    - реализация образовательных потребностей и интересов учащихся, их родителей и педагогов.

Содержание школьного самоуправления:

    - законотворческая деятельность ( разработка, принятие и реализация «законов» и локальных актов, регламентирующих работу школы);

   - совершенствование образовательного процесса (выявление резервов улучшения работы школы, выработка предложений по их реализации, принятие и использование механизмов стимулирования общественной деятельности школьных работников, учащихся и их родителей и др.);

  -  привлечение в помощь школе сил и средств юридических и физических лиц;

  -  гармонизация и гуманизация взаимоотношений участников образовательного процесса;

 -  представление и защита интересов школы;

 -  соуправленческая деятельность;

 -   выявление и обмен мнениями участников образовательного процесса;

 -  организация их участия в выработке и принятии управленческих решений.

Интеграция трёх направлений работы ГОУ
1. Демократизация деятельности органов государственной власти и управления образованием. 

 2. Развитие самоуправляющихся ассоциаций участников образовательной деятельности (профессиональных ассоциаций педагогов, органов ученического и родительского самоуправления всех уровней).

 3. Организация общественных органов управления образованием, в которых представлены все слои населения).
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